
 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ  

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР  

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   от 30.07.2026_____                 № ___1546____ 

г. Армавир 

 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования город Армавир от 01 марта 2024 г. 

№ 367 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций и 

муниципальных учреждений дополнительного образования 

муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края, находящихся в ведении управления образования 

администрации муниципального образования городской округ город 

Армавир Краснодарского края, и признании утратившим силу некоторых 

постановлений главы и администрации муниципального образования 

городской округ город Армавир Краснодарского края» 

 

 

 

В целях реализации положений статей 130, 134 Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федеральных законов от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» и от 20 марта 2025 г.  № 33-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законами 

Краснодарского края от 12 декабря 2025 г. № 5454-КЗ «О бюджете 

Краснодарского края на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов», от 

3 марта 2010 г. № 1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления 

муниципальных образований Краснодарского края государственными 

полномочиями в области образования» и от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об 

образовании в Краснодарском крае», постановлением Губернатора 

Краснодарского края от 06 сентября 2023 г. № 684 «Об общих требованиях к 

положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Краснодарского края», в целях выполнения 

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 
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местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2026 год, утвержденных решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 

26 декабря 2025 г. (протокол № 11пр), и приведения в соответствие с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации  п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в постановление администрации муниципального образования 

город Армавир от 01 марта 2024 г. № 367 «Об утверждении Положения об 

отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций и муниципальных учреждений дополнительного образования 

муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского 

края, находящихся в ведении управления образования администрации 

муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского 

края, и признании утратившим силу некоторых постановлений главы и 

администрации муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края» следующие изменения: 

1) в пункте 1.1 раздела 1 "Общие положения" приложения к 

постановлению:  

а) абзацы двадцать пять и двадцать шесть изложить в следующей 

редакции: 

«приказ Министерства просвещения Российской Федерации                     

от 04 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной 

нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела 

указанной учебной нагрузки» (далее - Приказ № 269);  

приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 11 апреля 2025 г. № 335 «О продолжительности рабочего 

времени педагогических работников, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу, и о порядке определения учебной нагрузки 

указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее 

изменения и случаях установления верхнего предела учебной нагрузки» (далее 

- Приказ № 335);»;  

б) после абзаца «приказ Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 11 апреля 2025 г. № 335 «О продолжительности 

рабочего времени педагогических работников, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу, и о порядке определения учебной нагрузки 

указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее 

изменения и случаях установления верхнего предела учебной нагрузки» (далее 

- Приказ № 335);» дополнить абзацами следующего содержания: 

«приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 04 апреля 
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2025 г. № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения» (далее - Приказ № 268);  

приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 08 апреля 2025 г. № 318 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования и дополнительным 

профессиональным программам» (далее - Приказ № 318);»;  

2) пункт 2.5 раздела 2 «Основные условия оплаты труда работников 

МОО и МУДО» приложения к постановлению изложить в следующей 

редакции: 

«2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников МОО и МУ ДО по должностям, не вошедшим 

в ПКГ: 

ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, специалист, специалист по 

закупкам, аналитик 

9 914 рублей 

старший специалист, старший специалист по 

закупкам 

10 013 рублей 

ведущий специалист 10 212 рублей 

главный специалист 10 311 рублей 

заведующий библиотекой, контрактный 

управляющий, системный администратор,  
15 040 рублей 

советник директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями 
18 180 рублей 

начальник отдела, руководитель структурного 

подразделения 
15 642 рубля 

»; 

3) в пункте 2.8 раздела 2 «Основные условия оплаты труда работников 

МОО и МУДО» приложения к постановлению слова «Приказом № 1601» 

заменить словами «Приказом № 269, Приказом № 335»; 

4) в разделе 3 «Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера» приложения к постановлению:  

а) абзац десятый пункта 3.1 исключить; 

б) пункт 3.5 исключить; 

в) в абзаце восьмом пункта 3.7 слова «пунктом 2.3 Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных 

Приказом № 536» заменить словами «пунктом 14 Особенностей режима 
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рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения», утвержденных Приказом № 268»; 

5) в пункте 4.1 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера» приложения к постановлению: 

а) абзац третий подпункта 4.1.6 изложить в следующей редакции: 

«При определении размера персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

уровень профессиональной подготовленности работника МОО и МУ ДО, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач и другие факторы, включая наставничество. Размер и условия 

повышающего коэффициента работников МОО и МУ ДО за наставничество 

определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами МОО и МУ ДО, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского 

края»; 

б) дополнить подпунктами 4.1.9 и 4.1.10 следующего содержания: 

«4.1.9. Отдельным категориям педагогических работников МОО 

устанавливаются доплаты на период до 3 лет в размере 3000 рублей в месяц: 

лицам в возрасте до 35 лет включительно, трудоустроившимся в течение 

двух лет со дня окончания профессиональной образовательной организации 

или образовательной организации высшего образования в МОО, реализующие 

основные общеобразовательные программы, по основному месту работы и по 

основной должности в соответствии с полученной квалификацией; 

лицам, обучающимся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 

педагогические науки» и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не 

менее чем за три года обучения, допущенным к занятию педагогической 

деятельностью; 

лицам, обучающимся по образовательным программам высшего 

образования по иным специальностям и направлениям подготовки и успешно 

прошедшим не менее чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в 

том числе по учебным предметам, дисциплинам (модулям) в области 

педагогической деятельности, допущенным к занятию педагогической 

деятельностью; 

совершеннолетним лицам, обучающимся по образовательным 

программам среднего профессионального образования по специальностям, 

входящим в укрупненную группу специальностей «Образование и 

педагогические науки», и успешно прошедшим промежуточные аттестации, в 

последний год обучения, допущенным к занятию педагогической 

деятельностью. 

4.1.10. Специалистам, работающим в МОО и МУ ДО (филиалах, 



5 

 

структурных подразделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение 

образовательного процесса на основании лицензии на образовательную 

деятельность или Устава), расположенных в сельской местности и в поселках 

городского типа, устанавливается выплата стимулирующего характера в 

размере 2500 рублей.  

Указанная выплата устанавливается к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы пропорционально установленной ставке, нагрузке 

(педагогической работе). В случае если руководитель и (или) его заместитель, 

руководитель структурного подразделения и (или) его заместитель, 

педагогический работник осуществляют педагогическую деятельность на 

условиях совмещения, на них распространяется выплата, предусмотренная 

настоящим пунктом, пропорционально установленной им ставке, нагрузке 

(педагогической работе).»; 

6) в абзаце третьем пункта 5.6 раздела 5 «Порядок и условия оплаты 

труда руководителя МОО и МУ ДО, его заместителей и главного бухгалтера» 

приложения к постановлению слова «пунктами 5.3 и 5.4 приложения 2 к 

Приказу № 1601» заменить словами «пунктами 38 и 39 приложения 2 к Приказу 

№ 269»; 

7) приложение 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных 

учреждений дополнительного образования, находящихся в ведении управления 

образования администрации муниципального образования городской округ 

город Армавир Краснодарского края изложить в новой редакции согласно 

приложению 1 к настоящему постановлению. 

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию. 

4. Отделу по связям со средствами массовой информации и 

общественностью администрации муниципального образования городской 

округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков В.А.) обеспечить 

опубликование настоящего постановления в сетевом издании «Муниципальный 

вестник Армавира» (www.armvest.ru) в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет. 

5. Сектору информационных технологий администрации 

муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского 

края (Степовой К.А.) обеспечить размещение настоящего постановления на 

официальном сайте администрации муниципального образования городской 

округ город Армавир Краснодарского края в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет. 

6. Постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования, но не ранее 01 сентября 2026 г. 

 

 

 

Глава муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края               А.Ю.Харченко

http://www.armvest.ru/
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