
 
АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ  

ГОРОД   АРМАВИР  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   от ____12.09.2023_____                 № ___2157____ 

г. Армавир 

 

 

 

Об утверждении Положения об определении порядка учета и рассмотрения 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм) работников администрации муниципального образования  

город Армавир 

 

 

В соответствии со статьёй 226 Трудового кодекса Российской 

Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15 сентября 2021года № 632н «Об утверждении рекомендаций по 

учету микроповреждений (микротравм) работников» п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить Положение об определении порядка учета и рассмотрения 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм) работников администрации муниципального образования город 

Армавир (приложение № 1). 

2. Назначить ответственной за учет микроповреждений (микротравм) 

работников администрации муниципального образования город Армавир 

специалиста по охране труда администрации муниципального образования 

город Армавир Федорову А.С. 

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию. 

4. Отделу по связям со средствами массовой информации и 

общественностью администрации муниципального образования город Армавир 

(Емельянчиков) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 

«Муниципальный вестник Армавира». 

5. Сектору информационных технологий администрации 

муниципального образования город Армавир (Степовой) разместить настоящее 

постановление на официальном сайте администрации муниципального 

образования город Армавир в сети Интернет (www.armawir.ru). 

6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 

заместителя главы муниципального образования город Армавир С.В. Фролова. 

7. Постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

Глава муниципального образования  

город Армавир                                                                                    А.Ю. Харченко  

 


