
 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ  

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР  

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   от 19.03.2026_____                 № ___567____ 

г. Армавир 

 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации  

муниципального образования город Армавир от 5 августа 2022 года № 1466 

«Об оплате труда работников муниципального автономного  

учреждения «Ритуальные услуги» 

 

 

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом 

муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского 

края, и в целях упорядочения оплаты труда работников муниципального 

автономного учреждения «Ритуальные услуги» п о с т а н о в л я ю:  

1. Внести следующие изменения в постановление администрации 

муниципального образования город Армавир от 5 августа 2022 года № 1466 

«Об оплате труда работников муниципального автономного учреждения 

«Ритуальные услуги»: 

1) пункт 2.4 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей 

редакции:  

«2.4. К дополнительным выплатам относятся:  

1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда – в размере 

до 110 процентов должностного оклада, порядок выплаты и конкретный размер 

которой определяется работодателем; 

2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в 

пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется 

работодателем; 

3) ежемесячное денежное поощрение – в размере 1,5 должностных 

окладов, порядок выплаты и конкретный размер которого определяется 

работодателем; 

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска – в размере 1 должностного оклада, порядок выплаты 

которой определяется работодателем;  

5) материальная помощь в размере 1 должностного оклада, конкретный 

размер и порядок выплаты которой определяется работодателем;  



 

6) решение о выплате премии руководителю учреждения и ее размере 

принимается главным распорядителем бюджетных средств.». 

2) пункт 3.1 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей 

редакции: 

«3.1. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения 

сверх средств, направленных для выплаты должностных окладов, 

предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в 

размере 12 должностных окладов; 

2) премии по результатам работы – в размере 18 должностных окладов; 

3) ежемесячного денежного поощрения – в размере 18 должностных 

окладов; 

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска – в размере 1 должностного оклада; 

5) материальной помощи – в размере 1 должностного оклада.». 

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 

3. Сектору информационных технологий администрации муниципального 

образования городской округ город Армавир Краснодарского края             

(Степовой К.А.) обеспечить размещение настоящего постановления на 

официальном сайте администрации муниципального образования городской 

округ город Армавир Краснодарского края в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Отделу по связям со средствами массовой информации и  

общественностью администрации муниципального образования городской 

округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков В.А.) обеспечить 

официальное опубликование настоящего постановления в газете 

«Муниципальный вестник Армавира». 

5. Постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

Глава муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края            А.Ю. Харченко 
 

 


