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 ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации 

муниципального образования 

город Армавир  

от __30.08.2023__ № ___2046_ 

 

 

 

Изменения,  

вносимые в постановление администрации муниципального образования 

город Армавир от 9 января 2017 года № 2 «О введении отраслевой системы 

оплаты труда работников муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта  

муниципального образования город Армавир» 

 

1. Наименование изложить в следующей редакции: 

«О введении отраслевой системы оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций муниципального образования 

город Армавир, реализующих образовательные программы в области 

физической культуры и спорта, а также муниципальных физкультурно-

спортивных организаций муниципального образования город Армавир, 

функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел 

физкультуры и спорта администрации муниципального образования город 

Армавир». 

2. Преамбулу изложить в следующей редакции: 

«В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края  от 

22 марта 2016 года № 133 «О введении отраслевой системы оплаты труда 

работников государственных учреждений физической культуры и спорта 

Краснодарского края», постановлением  главы администрации муниципального 

образования город Армавир от 21 ноября 2008 года  № 3589 «О введении 

отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 

муниципального образования город Армавир» (далее – Постановление № 3589), 

в целях совершенствования систем оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций муниципального образования город Армавир, 

реализующих образовательные программы в области физической культуры и 

спорта, а также муниципальных физкультурно-спортивных организаций 

муниципального образования город Армавир, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых осуществляет отдел физкультуры и спорта 

администрации          муниципального        образования         город        Армавир,  

п о с т а н о в л я ю :». 

3. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда 
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работников муниципальных образовательных организаций муниципального 

образования город Армавир, реализующих образовательные программы в 

области физической культуры и спорта, а также муниципальных физкультурно-

спортивных организаций муниципального образования город Армавир, 

функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел 

физкультуры и спорта администрации муниципального образования город 

Армавир, согласно приложению к настоящему постановлению.». 

4. Пункт 5 изложить в следующей редакции: 

«5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования.». 

5. В Положении об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных отделу физкультуры и спорта 

муниципального образования город Армавир: 

1) наименование изложить в следующей редакции: 

«Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций муниципального образования 

город Армавир, реализующих образовательные программы в области 

физической культуры и спорта, а также муниципальных физкультурно-

спортивных организаций муниципального образования город Армавир, 

функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел 

физкультуры и спорта администрации муниципального образования город 

Армавир»; 

2) пункт 1.1 раздела 1 изложить в следующей редакции: 

«1.1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций муниципального образования 

город Армавир, реализующих образовательные программы в области 

физической культуры и спорта, а также муниципальных физкультурно-

спортивных организаций муниципального образования город Армавир, 

функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел 

физкультуры и спорта администрации муниципального образования город 

Армавир (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, постановлением главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края  от 22 марта 2016 года № 133 «О введении 

отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений 

физической культуры и спорта Краснодарского края», Постановлением  № 3589 

в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций муниципального образования город Армавир, 

реализующих образовательные программы в области физической культуры и 

спорта, а также муниципальных физкультурно-спортивных организаций 

муниципального образования город Армавир, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых осуществляет отдел физкультуры и спорта 

администрации муниципального образования город Армавир (далее – 

учреждения, учреждение), и усиления материальной заинтересованности в 

повышении эффективности труда.»; 

3) пункт 1.2 раздела 1 изложить в следующей редакции: 
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«1.2. Отраслевая система оплаты труда работников учреждений, 

включающая размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

Краснодарского края, муниципального образования город Армавир.»; 

4) абзац третий пункта 3.1 раздела 3 изложить в следующей редакции:  

«повышающий коэффициент к должностному окладу за стаж работы 

(выслугу лет);»; 

5) абзац второй пункта 3.1.1. раздела 3 изложить в следующей редакции: 

«Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

должностному окладу и о его размере в отношении конкретного работника 

принимается руководителем учреждения (для работников должностей, 

указанных в приложении 2 к Положению, в соответствии с указанным 

приложением; для работников других должностей – в пределах 3,0).»; 

6) пункт 3.1.2 раздела 3 изложить в следующей редакции: 

«3.1.2. Повышающий коэффициент за стаж работы (выслугу лет) 

устанавливается работнику учреждения в зависимости от общего количества 

лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях,  

реализующих образовательные программы в области физической культуры                     

и спорта, физкультурно-спортивных организациях, органах исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления                 

в области образования, физической культуры и спорта: 

при стаже работы (выслуге лет) от 1 года до 3 лет – 0,05; 

при стаже работы (выслуге лет) от 3 до 5 лет – 0,10; 

при стаже работы (выслуге лет) от 5 до 10 лет – 0,15; 

при стаже работы (выслуге лет) от 10 до 15 лет – 0,20; 

при стаже работы (выслуге лет) от 15 до 20 лет – 0,25; 

при стаже работы (выслуге лет) свыше 20 лет – 0,30. 

Повышающий коэффициент за стаж работы (выслугу лет) устанавливается 

с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.»; 

7) в пункте 3.1.3 раздела 3: 

абзац пятый изложить в следующей редакции: 

«0,15 – при наличии первой квалификационной категории или 

спортивного разряда «Кандидат в мастера спорта»;»;   

после абзаца пятого дополнить абзацем следующего содержания: 

«0,10 – при наличии второй квалификационной категории.»; 

8) абзац восьмой пункта 3.3 раздела 3 изложить в следующей редакции: 

«к нерабочим праздничным дням (статья 112 Трудового кодекса 

Российской Федерации), профессиональным праздникам и памятным дням;»; 

9) абзац четвертый пункта 3.3.2 раздела 3 изложить в следующей 

редакции:  

«трех базовых должностных окладов при награждении Почетной 

грамотой федерального органа исполнительной власти в области образования, 

физической культуры и спорта, органов исполнительной власти субъекта 



4 
 

Российской Федерации в области образования, физической культуры и 

спорта.»; 

10) пункт 5.4. раздела 5 изложить в следующей редакции: 

«5.4. Расчет средней заработной платы работников учреждений, 

подведомственных отделу физкультуры и спорта администрации 

муниципального образования город Армавир, осуществляется за период с 1 

января по 31 декабря, предшествующий году установления должностного 

оклада руководителя учреждения.  

Расчет средней заработной платы работников учреждений, 

подведомственных управлению образования администрации муниципального 

образования город Армавир, осуществляется за период с 1 сентября по 31 

августа, предшествующий году установления должностного оклада 

руководителя учреждения. 

 При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно 

произвести расчет средней заработной платы работников учреждения, для 

определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный 

год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, 

размер должностного оклада руководителя учреждения определяется органом 

администрации муниципального образования город Армавир, в ведении 

которого находится учреждение.»; 

11) абзац 1 пункт 5.11. раздела 5 изложить в следующей редакции: 

«Выплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты, а также выплаты компенсационного характера производятся в 

соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения. 

Орган администрации муниципального образования город Армавир, в 

ведении которого находится учреждение, может устанавливать руководителю 

учреждения выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от 

выполнения показателей эффективности работы учреждения, утвержденных 

этим органом.»;    

12) раздел 6 изложить в следующей редакции: 

 

«6. Условия оплаты труда тренеров-преподавателей 

 

6.1. Оклады (должностные оклады) тренеров-преподавателей 

устанавливаются на основе базовых окладов (базовых должностных окладов) 

по профессиональным квалификационным группам должностей 

педагогических работников (приложение 1 к Положению) и минимального 

повышающего коэффициента, учитывающего квалификацию и уровень знаний 

тренеров-преподавателей. 

Оплата труда тренеров-преподавателей производится по: 

нормативу оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 

спортивной подготовки, установленному в зависимости от численного состава 

обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта                             

(приложение 3 к Положению); 

нормативу оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося), 
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установленному в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) 

спортивного результата (приложение 4 к Положению). 

В случае отсутствия у тренера-преподавателя сформированных групп 

этапов спортивной подготовки, в связи с проведением набора, тренеру-

преподавателю устанавливается норматив оплаты труда в размере 100%                    

на период проведения приема или дополнительного приема в учреждение. 

Продолжительность недельного режима рабочего времени тренеров-

преподавателей, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты 

труда за подготовку одного обучающегося, устанавливается в зависимости               

от недельного объема учебно-тренировочной нагрузки в соответствии этапом и 

годом спортивной подготовки. Объем учебно-тренировочной нагрузки                    

(в неделю, год) для тренеров-преподавателей определяется в соответствии                   

с дополнительными образовательными программами спортивной подготовки. 

6.2. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя определяется по 

формуле: 

Нот = Нотэп + Нотр, где: 

Нот – норматив оплаты труда тренера-преподавателя, %; 

Нотэп – норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 

обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта 

(определяется в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению), %; 

Нотр – норматив оплаты труда за подготовку спортсменов (обучающихся), 

установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) 

спортивного результата (определяется в соответствии с приложением 4 к 

настоящему Положению), %; 

6.2.1. Норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 

обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта 

(Нотэп), определяется по формуле: 

Нотэп = (к1 x н1 + к2 x н2 +... кn x нn), где: 

Нотэп – норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 

обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта, %; 

к2, к2,...кn – количество обучающихся, зачисленных по каждому этапу 

спортивной подготовки, человек; 

н2, н2,...нn – норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапе 

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 

обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта, %. 

6.2.2. Норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося), 

установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) 

спортивного результата (Нотр), определяется по формуле: 

Нотр = (к1 x н1 + к2 x н2 +... кn x нn), где: 

Нотр – норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося), 

установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) 

спортивного результата, %; 
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к2, к2,...кn – количество спортсменов (обучающихся), показавших 

спортивный результат, человек; 

н2, н2,...нn – норматив оплаты труда за подготовку спортсмена 

(обучающегося), установленный в зависимости от показанного спортсменом 

(обучающимся) спортивного результата, %. 

6.3. Заработная плата тренеров-преподавателей определяется по формуле: 

Зпл = До x Нот, где: 

Зпл – заработная плата тренера-преподавателя; 

До – должностной оклад с учетом применения минимального 

повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной 

квалификационной группе; 

Нот – норматив оплаты труда тренера-преподавателя, %. 

6.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, 

производится пропорционально отработанному времени в зависимости                       

от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также                 

по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно                   

по каждой из должностей. 

6.5. Для проведения учебно-тренировочных занятий и участия в 

официальных спортивных соревнованиях кроме основного тренера-

преподавателя допускается привлечение тренера-преподавателя по видам 

спортивной подготовки с учетом специфики вида спорта, а также иных 

специалистов при условии их одновременной работы со спортсменами 

(обучающимися). 

Этапы спортивной подготовки, на которых допускается привлечение 

дополнительно второго тренера-преподавателя, а также иных специалистов, 

определяются в соответствии с требованиями федеральных стандартов 

спортивной подготовки.  

Распределение (закрепление) тренеров-преподавателей, иных 

специалистов, совместно участвующих в реализации дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки, осуществляется в 

соответствии с локальными нормативными актами учреждения. 

Норматив оплаты труда привлеченного тренера-преподавателя, иного 

специалиста, составляет 50 % от норматива оплаты труда основного тренера-

преподавателя при условии их одновременной работы со спортсменами 

(обучающимися) за: 

подготовку обучающихся на этапах спортивной подготовки, 

установленного в зависимости от численного состава обучающихся на этапах 

спортивной подготовки по группам видов спорта (приложение 3 к Положению); 

подготовку спортсмена (обучающегося), установленного в зависимости                

от показанного спортсменом (обучающимся) спортивного результата 

(приложение 4 к Положению). 

6.6. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей должен быть 

пересмотрен на первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, 

влияющих на его изменение (изменение результата, показанного спортсменами 

consultantplus://offline/ref=D52DE5E2A3C6CD8BCDD769F4B44ED2C516B2B142FB6621700F80ACCC945E86F5D3C10629701A217B2CB0D4B361239B48B0CE75024FE4DA52EEAB212F71m7J
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(обучающимися), увеличение (уменьшение) числа спортсменов (обучающихся) 

и другое). 

6.7. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку 

спортсменов (обучающихся) в зависимости от показанного результата, 

находящихся на этапах спортивной подготовки, устанавливается по 

наивысшему нормативу, который действует с первого числа месяца, 

следующего за месяцем, в котором спортсменом (обучающимся) был показан 

наивысший результат,                 на основании протоколов спортивных 

соревнований, выписок из протоколов спортивных соревнований или их копий, 

и сохраняется до проведения следующих официальных международных 

спортивных соревнований данного уровня. По всем остальным спортивным 

соревнованиям – в течение одного года. 

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда 

тренера-преподавателя спортсмен (обучающийся) улучшил спортивный 

результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и 

устанавливается новое исчисление срока его действия. 

Если по истечении срока действия установленного размера норматива 

оплаты труда спортсмен (обучающийся), находящийся на этапах спортивной 

подготовки, не показал результат, определенный в соответствии                                              

с приложением 4 к Положению, то размер норматива оплаты труда тренера-

преподавателя устанавливается в соответствии с этапом спортивной подготовки 

спортсмена (обучающегося). 

В случае отчисления или перевода спортсмена (обучающегося) к другому 

тренеру-преподавателю или в другое учреждение за тренером-преподавателем, 

подготовившим спортсмена (обучающегося), в отчисляемом учреждении 

сохраняется норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося)    

в течение срока действия показанного результата до проведения следующих 

официальных международных соревнований данного уровня. По всем 

остальным соревнованиям – в течение одного года. 

Перевод спортсмена (обучающегося) от одного тренера-преподавателя к 

другому тренеру-преподавателю в течение учебно-тренировочного года в 

рамках одного учреждения допускается по причине увольнения тренера-

преподавателя,                 за которым закреплен спортсмен (обучающийся), и 

(или) по личному заявлению совершеннолетнего спортсмена (обучающегося), 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего спортсмена 

(обучающегося).  

Тренеру-преподавателю, за которым закреплен спортсмен 

(обучающийся), утверждается норматив оплаты труда за результат спортсмена 

(обучающегося)             с момента первого достижения им на спортивных 

соревнованиях результата при условии непосредственной педагогической 

работы со спортсменом (обучающимся) в организации, реализующей 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, не менее 

6 месяцев на момент показания результата. Утвержденный норматив оплаты 

труда за результат сохраняется до проведения следующих официальных 

международных спортивных соревнований данного уровня. По всем остальным 
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спортивным соревнованиям – в течение одного года. 

Закрепление спортсмена (обучающегося) за тренером-преподавателем 

определяется локальным актом учреждения. 

Если в случае истечения срока действия установленного размера 

норматива оплаты труда тренера-преподавателя в период действия режима 

функционирования «Повышенная готовность» для органов управления и сил 

территориальной подсистемы единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Краснодарского края, 

введенного на территории Краснодарского края соответствующим 

постановлением Губернатора Краснодарского края, спортсмен (обучающийся), 

находящийся на этапах спортивной подготовки, не показал результат, 

определенный в соответствии с приложением 4 к Положению, в связи с 

отменой или переносом официальных спортивных соревнований, размер 

норматива оплаты труда тренера-преподавателя сохраняется до выступления 

спортсмена (обучающегося) на следующих официальных спортивных 

соревнованиях соответствующего уровня. 

6.8. Объем учебно-тренировочного процесса для тренеров-

преподавателей определяется в соответствии с дополнительной 

образовательной программой спортивной подготовки, разработанной и 

утвержденной учреждением, реализующим дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки, с учетом примерных дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки. 

Объем учебно-тренировочного процесса, начиная с учебно-

тренировочного этапа (этапа спортивной специализации), может быть 

сокращен не более чем на 25%. 

Выплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты, а также выплаты компенсационного характера производятся в 

соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.»; 

13) дополнить Положение разделом 8: 

«8. Условия оплаты труда спортсменов-инструкторов 

8.1. Оклады (должностные оклады) спортсменов-инструкторов (далее - 

спортсмен) устанавливаются на основе базовых окладов (базовых должностных 

окладов) по профессиональным квалификационным группам должностей 

педагогических работников (приложение № 1 к Положению) и минимального 

повышающего коэффициента, учитывающего квалификацию и уровень знаний 

спортсменов. 

8.2. Оплата труда спортсменов производится по нормативу оплаты труда 

за показанный спортивный результат (приложение № 5 к Положению). 

Заработная плата спортсменов определяется по формуле: 

Зпл = До x Нот, где: 

Зпл - заработная плата спортсменов; 

До - должностной оклад с учетом применения минимального 

повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной 

квалификационной группе; 

Нот - норматив оплаты труда спортсмена за показанный результат 
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(определяется в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению), 

%. 

8.3. Оплата труда спортсменов учреждения, занятых по 

совместительству, производится пропорционально отработанному времени в 

зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым 

договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно 

по каждой из должностей. 

8.4. Норматив оплаты труда спортсмена может быть пересмотрен на 

первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, влияющих на его 

изменение (изменение результата, показанного спортсменом). 

Размер норматива оплаты труда спортсмена устанавливается по 

нормативу, который действует с первого числа месяца, следующего за месяцем, 

в котором был показан спортсменом результат, на основании выписки из 

протоколов соревнований и сохраняется до проведения следующих 

официальных международных соревнований данного уровня. По всем 

остальным соревнованиям - в течение одного года. 

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда 

спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты 

соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его 

действия. 

Если  спортсмен  не  показал  результат,  предусмотренный  приложением  

№ 5 к настоящему Положению, то для исчисления заработной платы 

устанавливается размер норматива оплаты труда, равный 100%. 

При заключении трудового договора спортсмену устанавливается 

норматив оплаты труда за результат, показанный в составе спортивной сборной 

команды Краснодарского края, в составе спортивной сборной команды 

Российской Федерации, с территориальной принадлежностью к 

Краснодарскому краю, и предусмотренный приложением № 5 к настоящему 

Положению, на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований, 

проходивших не позднее года до даты заключения трудового договора. 

Выплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты, а также выплаты компенсационного характера производятся в 

соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения. 

В случае истечения в период действия режима функционирования 

«Повышенная готовность» для органов управления и сил территориальной 

подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций Краснодарского края, введенного на территории 

Краснодарского края соответствующим постановлением Губернатора 

Краснодарского края, срока действия установленного размера норматива 

оплаты труда спортсменов, предусмотренного приложением № 5 к настоящему 

Положению, в связи с отменой или переносом официальных спортивных 

соревнований размер норматива оплаты труда спортсмена сохраняется до 

выступления спортсмена на следующих официальных спортивных 

соревнованиях соответствующего уровня.». 
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6. Приложение № 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу 

физкультуры и спорта администрации муниципального образования город 

Армавир, изложить в следующей редакции: 

                                                                                                   

                                                                                                               «Приложение 1 

к Положению об отраслевой системе оплаты 

труда работников муниципальных 

образовательных организаций 

муниципального образования город Армавир, 

реализующих образовательные программы в 

области физической культуры и спорта, а 

также муниципальных физкультурно-

спортивных организаций муниципального 

образования город Армавир, функции и 

полномочия учредителя в отношении 

которых осуществляет отдел физкультуры и 

спорта муниципального образования город 

Армавир 

 

 

Базовые оклады 

и минимальные повышающие коэффициенты  

к должностным окладам по профессиональным  

квалификационным группам руководителей, специалистов  

и служащих учреждений 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным группам Минимальный 

повышающий 

коэффициент 

1 2 3 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников в области физической 

культуры и спорта первого уровня 

Базовый оклад – 7140 рублей 

1 квалификационный 

уровень 

дежурный по спортивному залу 0,00 

2 квалификационный 

уровень 

спортивный судья  0,02 

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников в области физической 

культуры и спорта второго уровня 

Базовый оклад – 8003 рублей 

1 квалификационный 

уровень 

инструктор по адаптивной физической культуре, 

инструктор по спорту,  

0,00 
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спортсмен-инструктор,  

техник по эксплуатации и ремонту спортивной 

техники, 

хореограф, хореограф-репетитор 

2 квалификационный 

уровень 

инструктор-методист по адаптивной физической 

культуре,  

инструктор-методист физкультурно-спортивных 

организаций,  

тренер-преподаватель по адаптивной физической 

культуре 

0,04 

3 квалификационный 

уровень 

специалист по подготовке спортивного инвентаря 

 

0,15 

3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

Базовый оклад – 9146 рубля 

2 квалификационный 

уровень 

тренер-преподаватель, инструктор-методист 

 

0,08 

3 квалификационный 

уровень 

старший тренер-преподаватель 

 

0,09 

                                                                                                               ». 

 

7. Приложение № 2 к Положению об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу 

физкультуры и спорта администрации муниципального образования город 

Армавир, изложить в следующей редакции:  

«Приложение № 2 

к Положению об отраслевой системе 

оплаты труда работников 

муниципальных образовательных 

организаций муниципального 

образования город Армавир, 

реализующих образовательные 

программы в области физической 

культуры и спорта, а также 

муниципальных физкультурно-

спортивных организаций 

муниципального образования город 

Армавир, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых 

осуществляет отдел физкультуры и 

спорта муниципального образования 

город Армавир 

 

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ  

к должностным окладам работников учреждений  
 

№ Наименование  Размер 
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п/п должностей  

 

персонального 

повышающего 

коэффициента 

1 2 3 

1 Старший тренер-преподаватель  не более 1,0  

2 Тренер-преподаватель, тренер-преподаватель по адаптивной 

физической культуре, хореограф, хореограф-репетитор 

не более 1,0  

3 Инструктор-методист по адаптивной физической культуре не более 3,0 

4 Инструктор по адаптивной физической культуре не более 3,0 

5 Инструктор-методист физкультурно-спортивных 

организаций 

не более 3,0 

6 Инструктор-методист не более 3,0 

7 Инструктор по спорту не более 3,0 

8 Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники не более 3,0 

_________________________ 

Примечание:  

Повышающие коэффициенты работникам устанавливаются с учетом 

разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности 

труда работников, включая механизм увязки размера оплаты труда работников 

учреждений с конкретными показателями качества и количества оказываемых 

услуг (выполняемых работ). 

». 

8. Приложение № 3 к Положению об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу 

физкультуры и спорта администрации муниципального образования город 

Армавир, изложить в следующей редакции: 

«Приложение № 3 

к Положению об отраслевой 

системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных 

организаций муниципального 

образования город Армавир, 

реализующих образовательные 

программы в области физической 

культуры и спорта, а также 

муниципальных физкультурно-

спортивных организаций 

муниципального образования город 

Армавир, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых 

осуществляет отдел физкультуры и 

спорта муниципального 

образования город Армавир 

 

 

Норматив  
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оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку  

обучающихся на этапах спортивной подготовки,  

установленный в зависимости от численного состава  

обучающихся на этапах спортивной подготовки  

по группам видов спорта 

 

Вид дополнительной 

общеобразовательной 

программы в области 

физической культуры и 

спорта 

Этап спортивной 

подготовки 

Сроки 

реализации 

этапов 

спортивной 

подготовки (в 

годах)  

Норматив оплаты труда 

тренера-преподавателя за 

подготовку обучающихся на 

этапах спортивной 

подготовки, установленный 

в зависимости от 

численного состава 

обучающихся на этапах 

спортивной подготовки по 

группам видов спорта               

(в  % от должностного 

оклада) 

группы видов спорта 

I II III 

1 2 3 4 5 6 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы  

Спортивно-

оздоровительный  
весь период 3 3 3 

Дополнительные 

образовательные 

программы спортивной 

подготовки 

Начальной 

подготовки  

 

до года 4 4 4 

свыше года 8 7 6 

Учебно-

тренировочный 

(этап спортивной 

специализации) 

до 3-х лет 12 11 10 

свыше 3-х 

лет 
15 14 12 

Этап 

совершенствовани

я спортивного 

мастерства 

до года 23 21 18 

свыше года 30 26 23 

Этап высшего 

спортивного 

мастерства 

без 

ограничений 
38 30 27 

____________ 

Примечание:  

1. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке: 

1) к первой группе относятся виды спорта, включенные в программу 

летних и зимних Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта; 

2) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта, 
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включенные в программу летних и зимних Олимпийских игр, а также виды 

спорта, не включенные в программу летних и зимних Олимпийских игр, но 

получившие признание Международного олимпийского комитета и 

включенные во Всероссийский реестр видов спорта; 

3) к третьей группе относятся все другие виды спорта (спортивные 

дисциплины), включенные во Всероссийский реестр, но не включенные в 

программу летних и зимних Олимпийских игр. 

2. По всем видам спорта, кроме игровых: 

1) при формировании спортивной группы начального этапа подготовки 

третьего года обучения в состав группы должны входить спортсмены, имеющие 

юношеский спортивный разряд не ниже первого; 

2) при формировании спортивной группы учебно-тренировочного этапа 

подготовки до трех лет в состав группы должны входить спортсмены, имеющие 

спортивный разряд не ниже третьего спортивного разряда, свыше трех лет – не 

ниже второго спортивного разряда; 

3) при формировании спортивной группы этапа совершенствования 

спортивного мастерства в состав группы должны входить спортсмены, 

имеющие спортивный разряд не ниже кандидата в мастера спорта;  

4) при формировании группы этапа высшего спортивного мастерства в 

состав группы должны входить спортсмены, имеющие спортивное звание не 

ниже мастера спорта России. 

Для командных игровых видов спорта: 

при формировании спортивной группы начального этапа подготовки 

третьего года обучения в состав группы должны входить спортсмены, имеющие 

любой юношеский спортивный разряд; 

при формировании спортивной группы учебно-тренировочного этапа 

подготовки в состав группы должны входить спортсмены, имеющие 

спортивный разряд не ниже первого юношеского или не менее пятидесяти 

процентов занимающихся спортивной группы должны быть победителями или 

призерами первенства или чемпионата Краснодарского края по указанному 

виду спорта при условии, что данные результаты были показаны в 

предшествующем году; 

при формировании спортивной группы этапа совершенствования 

спортивного мастерства в состав группы должны входить спортсмены, 

имеющие спортивный разряд не ниже первого спортивного; 

при формировании спортивной группы этапа высшего спортивного 

мастерства в состав группы должны входить спортсмены, имеющие 

спортивный разряд не ниже кандидата в мастера спорта.». 

9. В приложении № 4 к Положению об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу 

физкультуры и спорта администрации муниципального образования город 

Армавир: 

9.1) наименование изложить в следующей редакции: 

 

«Норматив  
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оплаты труда за подготовку спортсмена  

(обучающегося), установленный в зависимости  

от показанного спортсменом (обучающимся)  

спортивного результата», 

 

9.2) заголовок таблицы изложить в следующей редакции: 

« 

№  

п/п  

Наименование 

спортивного 

соревнования  

Занятое место или 

участие без учета 

занятого места  

Размер норматива оплаты труда за подготовку 

спортсмена (обучающегося), установленный 

в зависимости от показанного спортсменом 

(обучающимся) спортивного результата,  

(в % от должностного оклада)  

»; 

9.3) в таблице слова «, в котором разыгрывается более 30 комплектов 

медалей на Олимпийских играх» исключить; 

9.4) пункт 2.1 таблицы изложить в следующей редакции: 

«  

2.1 Чемпионат России,  

Всероссийская спартакиада среди 

сильнейших спортсменов 

 

1 350 

2 - 3 300 

4 250 

5 - 6 225 

»; 

9.5) пункт 2.11 таблицы изложить в следующей редакции: 

«  
2.11 Первенство Краснодарского края 

молодежь, юниоры 

старшие юноши, девушки 

юноши, девушки 

мальчики, девочки 

1-3 

 

7 

6 

5 

4 

                                                                                                                            »; 

9.6) пункт 4.1 таблицы изложить в следующей редакции:  

«  

4.1 Чемпионат России, 

Всероссийская спартакиада среди 

сильнейших спортсменов 

 

1 175 

2 - 3 150 

4 125 

5 - 6 110 

»; 

9.7) пункт 4.11 таблицы изложить в следующей редакции: 

«  
4.11 Первенство Краснодарского края 

молодежь, юниоры 

старшие юноши, девушки 

юноши, девушки 

мальчики, девочки 

1-3 

 

7 

6 

5 

4 

                                                                                                                            »; 
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9.8) пункт 5.7 таблицы изложить в следующей редакции: 

« 

5.7 Чемпионат России, 

Всероссийская спартакиада среди 

сильнейших спортсменов 

1 35 

2 - 3 35 

4 - 6 25 

»; 

9.9) пункт 5.9 таблицы изложить в следующей редакции: 

« 

5.9 Первенство России (юниоры и 

юниорки, юноши и девушки), 

финал Спартакиады учащихся 

России, финал Спартакиады 

спортивных школ, финал 

всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 30 

2 - 3 30 

4 - 6 20 

»; 

9.10) пункт 5.13 таблицы изложить в следующей редакции: 

«  
5.13 Первенство Краснодарского края 

молодежь, юниоры 

старшие юноши, девушки 

юноши, девушки 

мальчики, девочки 

1-3 

 

7 

6 

5 

4 

                                                                                                                            »; 

9.11) пункт 7.1 таблицы изложить в следующей редакции: 

« 

7.1 Чемпионат России, 

Всероссийская спартакиада среди 

сильнейших спортсменов 

1 300 

2 - 3 275 

4 200 

5 - 6 175 

»; 

9.12) пункт 7.11 таблицы изложить в следующей редакции: 

«  
7.11 Первенство Краснодарского края 

молодежь, юниоры 

старшие юноши, девушки 

юноши, девушки 

мальчики, девочки 

1-3 

 

7 

6 

5 

4 

                                                                                                                            »; 

9.13) пункт 9.1 таблицы изложить в следующей редакции: 

« 

9.1 Чемпионат России,  

Всероссийская спартакиада среди 

сильнейших спортсменов 

1 150 

2 - 3 130 

4 100 
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5 - 6 85 

»; 

9.14) пункт 9.11 таблицы изложить в следующей редакции: 

«  
9.11 Первенство Краснодарского края 

молодежь, юниоры 

старшие юноши, девушки 

юноши, девушки 

мальчики, девочки 

1-3 

 

7 

6 

5 

4 

                                                                                                                            »; 

9.15) пункт 10.7 таблицы изложить в следующей редакции: 

« 

10.7 Чемпионат России,  

Всероссийская спартакиада среди 

сильнейших спортсменов 

1 35 

2 - 3 35 

4 - 6 25 

»; 

9.16) пункт 10.13 таблицы изложить в следующей редакции: 

«  
10.13 Первенство Краснодарского края 

молодежь, юниоры 

старшие юноши, девушки 

юноши, девушки 

мальчики, девочки 

1-3 

 

7 

6 

5 

4 

                                                                                                                            ». 

 

10. Дополнить Положение об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу 

физкультуры и спорта администрации муниципального образования город 

Армавир приложением № 5: 

«Приложение № 5 

к Положению об отраслевой системе 

оплаты труда работников 

муниципальных образовательных 

организаций муниципального 

образования город Армавир, 

реализующих образовательные 

программы в области физической 

культуры и спорта, а также 

муниципальных физкультурно-

спортивных организаций 

муниципального образования город 

Армавир, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых 

осуществляет отдел физкультуры и 

спорта муниципального образования 

город Армавир 
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Норматив 

оплаты труда спортсменов-инструкторов 

 за показанный спортивный результат (в %) 

 

         
Наименование соревнований Занятое место  

1 2 3 4 5 6 участие 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Олимпийские виды спорта (спортивные дисциплины), а также неолимпийские 

дисциплины Олимпийского вида спорта  

Летние и зимние Олимпийские 

игры, Паралимпийские игры, 

Сурдлимпийские игры 

800 720 720 640 560 560 480 

Чемпионат мира 800 720 720 640 560 560 480 

Чемпионат Европы, Европейские 

игры 

640 560 560 480 440 440 400 

Кубок мира (сумма этапов или 

финал) 

640 560 560 480 440 440 400 

Кубок Европы (сумма этапов или 

финал) 

560 520 480 400 360 344 320 

Первенство мира 480 400 400 360 320 320 240 

Всемирная универсиада, 

Всемирные игры, Юношеские 

Олимпийские игры, Европейский 

юношеский Олимпийский 

фестиваль 

640 560 560 480 440 440 400 

Первенство Европы 400 360 360 320 280 280 240 

Чемпионат России, Всероссийская 

спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

560 480 480 250 225 225 - 

Кубок России (сумма этапов или 

финал) 

460 400 380 150 150 - - 

Первенство России (среди 

молодежи) 

400 360 320 150 150 - - 

Первенство России (юниоры и 

юниорки, юноши и девушки) 

400 320 280 150 150 - - 

Финал Спартакиады молодежи 

России 

400 360 320 150 150 - - 

Финал Спартакиады учащихся 

России 

400 320 280 150 150 - - 

Чемпионат ЮФО 125 125 125 - - - - 

Первенство ЮФО 125 125 125 - - - - 

Спартакиада молодежи России 

(ЮФО) 

125 125 125 - - - - 

Спартакиада учащихся России 

(ЮФО) 

125 125 125 - - - - 

Неолимпийские виды спорта (спортивные дисциплины) 

Чемпионат мира 520 468 468 416 364 364 312 
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Чемпионат Европы, Европейские 

игры, Всемирная универсиада. 

Всемирные игры 

416 364 364 312 286 286 260 

Кубок мира (сумма этапов или 

финал) 

416 364 364 312 286 286 260 

Кубок Европы (сумма этапов или 

финал) 

364 338 312 260 234 224 208 

Первенство мира 312 260 260 234 208 208 156 

Первенство Европы 260 234 234 208 182 182 156 

Чемпионат России 364 312 312 162 146 146 - 

Кубок России (сумма этапов или 

финал) 

364 312 312 - - - - 

Первенство России (среди 

молодежи) 

260 234 208 - - - - 

Первенство России (юниоры и: 

юниорки, юноши и девушки) 

260 208 182 - - - - 

Финал Спартакиады молодежи 

России 

260 234 208 - - - - 

Финал Спартакиады учащихся 

России 

260 208 182 - - - - 

Чемпионат ЮФО 100 100 100 - - - - 

Первенство ЮФО 100 100 100 - - - - 

Спартакиада молодежи России 

(ЮФО) 

100 100 100 - - - - 

Спартакиада учащихся России 

(ЮФО) 

100 100 100 - - - - 

                                                                                                                                      ». 
 

 

 

Начальник отдела физкультуры и спорта 

администрации муниципального образования 

город Армавир                                                                                             

С.В.Куликов 


