
 

                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

    

                                                                                   УТВЕРЖДЕНО 

                                             постановлением администрации     

                                                                                   муниципального образования 

                                                                                   город Армавир        

                                                                 от__12.09.2023__№___2157_____     

ПОЛОЖЕНИЕ 

об определении порядка учета и рассмотрения обстоятельств и 

причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм)  

работников администрации муниципального образования  

город Армавир 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение «Об определении порядка учета и рассмотрения 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм) работников администрации муниципального образования город 

Армавир» разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, а также Приказом Министерства труда и  социальной  защиты  

Российской  Федерации  от  15 сентября 2021 года № 632н «Об утверждении 

рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников». 

1.2. Настоящее Положение регламентирует основные термины и 

определения, определяет цели и задачи учета и расследования 

микроповреждений (микротравм), регулирует порядок учета и расследования 

микроповреждений (микротравм), а также устанавливает права и обязанности 

сотрудников администрации муниципального образования город Армавир в 

случае микроповреждения (микротравмы). 

1.3. Микроповреждение (микротравма) - следствие предшествующих 

нарушений требований охраны труда, при организации и выполнении работ, 

которые могут привести к нежелательным последствиям. 

1.4. Своевременное выявление и устранение возникающих опасностей 

получения микроповреждения (микротравмы) позволяет предупредить 

несчастные случаи, профессиональные заболевания, снизить объем работы при 

их расследовании и финансовые затраты. Учет происшедших 

микроповреждений (микротравм) позволяет провести качественный анализ с 

оценкой профессиональных рисков. 

1.5. Объектом управления является охрана труда, как система 

сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, организационно-технические, 

социально-экономические, санитарно-гигиенические, 



 

лечебно-профилактические и иные мероприятия. 

1.6. Действие настоящего Положения об определении порядка учета и 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) распространяется на всех сотрудников 

администрации муниципального образования город Армавир (далее - 

сотрудников администрации). 

 

2. Термины и сокращения 

 

2.1. В настоящем Положении используются термины и определения в 

соответствии с ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. 

Система управления охраной труда в организации. Общие требования» и ГОСТ 

12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления 

охраной труда. Общие требования», реализованы требования статей раздела X 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Аварийная ситуация - ситуация, характеризующаяся вероятностью 

возникновения аварии с возможностью дальнейшего ее развития. 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально- 

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и 

трудовой деятельности, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

работника. 

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на 

работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено 

либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов. 

Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и 

нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление 

социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, 

лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда. 

Вредный производственный фактор - производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его заболеванию. 

Микротравма - незначительное повреждение тканей организма работника 

(ссадина, ушибы мягких тканей, кровоподтеки, поверхностные раны и др.), 

вызванное внешним воздействием опасного производственного фактора, 

которое не повлекло за собой расстройство здоровья или временную утрату 

трудоспособности работника с необходимостью его перевода на другую работу. 

Опасность - фактор среды и трудового процесса, который может быть 

причиной травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения 

здоровья. 

Опасный производственный фактор - производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его травме. 



 

Опасная ситуация (инцидент) - ситуация, возникновение которой может 

вызвать воздействие на работника (работников) опасных и вредных 

производственных факторов. 

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в 

результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 

при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных 

случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных 

мероприятий, включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению 

уровней профессиональных рисков. 

Требования охраны труда - государственные нормативные требования 

охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования 

охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда. 

Специальная оценка условий труда - комплекс мероприятий по выявлению 

вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудовой 

деятельности и оценке уровня их воздействия на работника. 

 

3. Общие сведения о возникновении опасности и аварийных ситуаций  

в администрации муниципального образования город Армавир 

 

3.1. Любая микротравма является следствием предшествующих 

нарушений требований охраны труда, технологии производства работ или 

аварийной ситуации, которые могут привести к более тяжелым последствиям. 

Положение разъясняет действия сотрудников администрации в случаях 

возникновения микротравм, порядка их расследования, учета и анализа. 

3.2. Своевременное выявление и устранение возникающих опасностей 

получения работниками микротравмы в свою очередь позволит предупредить 

несчастные случаи и профессиональные заболевания, снизить объем работы при 

их расследовании и финансовые затраты. Учет происшедших микротравм и 

нарушений, явившихся причинами их возникновения, позволит провести 

качественный анализ с оценкой профессиональных рисков. 

3.3. Последствия микротравмы, как правило, не влекут за собой потери 

трудоспособности.  

3.4.  Если в ходе расследования микротравмы будет установлено 

нарушение, допущенное непосредственно сотрудником администрации, 

выраженное в сознательном невыполнении требований охраны труда, то 

данному сотруднику необходимо пройти внеплановый инструктаж или 

внеочередную проверку знаний требований охраны труда. 

 

4. Права и обязанности работника в случае микроповреждения 

(микротравмы) 

 

4.1.  В соответствии с требованиями статьи 215 Трудового кодекса 

Российской Федерации работник обязан немедленно извещать своего 



 

непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 

другими лицами требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном 

случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления. 

4.2.  В соответствии с требованиями статьи 216 Трудового кодекса 

Российской Федерации работник имеет право на личное участие или участие 

через своих представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микротравмы (микроповреждения). 

 

5. Цели и задачи учета и расследования микроповреждений 

(микротравм) в администрации муниципального образования  

город Армавир 

 

5.1. Настоящее Положение построено по принципам системы 

управления охраной труда во взаимосвязи с установленными требованиями 

законодательства о труде, стандартов системы управления охраной труда и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

Мониторинг микротравм является одним из средств анализа и 

предупреждения несчастных случаев и аварийных ситуаций, а также выявления, 

оценки и в дальнейшем управления профессиональными рисками с конкретной 

выработкой мер по обеспечению требований охраны труда. 

5.2.  Целью организации проведения учета и расследования 

микроповреждений (микротравм) является совершенствование внутренних 

процессов управления охраной труда в администрации муниципального 

образования город Армавир, предупреждение травматизма, аварийных 

ситуаций, а также выявления и в дальнейшем повышение эффективности в 

проведении системных мероприятий по управлению профессиональными 

рисками, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней 

профессиональных рисков, обеспечении улучшения условий и охраны труда. 

Надлежащие и объективные действия по выполнению указанных 

мероприятий позволят:  

своевременно выявлять опасные и вредные факторы, оказывающие 

наиболее существенное негативное воздействие на обеспечение безопасной 

эксплуатации и ремонта технических средств, объектов инфраструктуры; 

 провести достоверный анализ текущего состояния охраны труда;  

снизить размеры финансовых расходов и других потерь, вызванных 

микротравмами и несчастными случаями. 

5.3. Задачами для реализации цели по учету и расследованию 

микроповреждений (микротравм) в администрации муниципального 

образования город Армавир являются: 

создание на основании полученного объема информации по результатам 

расследованных микроповреждений (микротравм) базы данных об имеющихся 



 

опасностях с оценкой выявленных профессиональных рисков; 

подготовка и проведение мероприятий, направленных на минимизацию 

микроповреждений (микротравм). 

 

6. Порядок учета микроповреждений (микротравм) 

 

6.1. Основанием для регистрации микроповреждений (микротравм) 

работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его 

возникновению, является обращение пострадавшего к своему 

непосредственному руководителю (лицу его замещающему) в письменной 

форме.  

6.2. При информировании о микроповреждении (микротравме) 

работнику необходимо указать: 

фамилию, имя, отчество (при наличии), должность; 

место, дату и время получения микроповреждения (микротравмы); 

характер (описание) микроповреждения (микротравмы); 

краткую информацию об обстоятельствах получения работником 

микроповреждения (микротравмы). 

6.3. Учет произошедших микротравм осуществляется специалистом по 

охране труда с регистрацией их в журнале регистрации и учета расследованных 

микротравм (приложение № 1). 

 

7. Порядок расследования микроповреждений (микротравм) 

 

7.1. В результате полученной информации, специалисту по охране труда 

необходимо в течение суток провести расследование обстоятельств и причин, 

приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, а 

также провести осмотр места происшествия. 

7.2. На основании полученной информации, специалист по охране труда 

составляет Справку о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к 

возникновению микроповреждения (микротравмы) работника (приложение № 2) 

и обеспечивает регистрацию о полученном микроповреждении (микротравме) 

работника в Журнале соответствующих сведений (приложение № 1). 

При этом в справке расследования указываются: 

сведения о работнике, получившем микротравму; 

время происшествия (время обращения работника за оказанием 

медицинской помощи или факт отказа работника от медицинской помощи); 

краткие обстоятельства повреждения здоровья; 

основные причины возникновения микротравмы (основной причиной 

является нарушение, которое непосредственно повлекло повреждение здоровья 

работника. Установление основной причины необходимо для последующего 

анализа опасностей и их предупреждения); 

перечень мероприятий по устранению причин происшедшего. 

7.3. Специалист по охране труда разрабатывает при необходимости 



 

мероприятия по предупреждению возможных опасностей и снижению 

профессиональных рисков, планированию работ по улучшению условий труда. 

7.4. При подготовке перечня соответствующих мероприятий 

необходимо учитывать: 

обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая 

используемые оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, 

условия труда, и возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на 

других рабочих местах; 

организационные недостатки в функционировании СУОТ; 

физическое состояние работника в момент получения микроповреждения 

(микротравмы); 

меры по контролю; 

механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации 

профилактических мероприятий. 

 

 

 

Заместитель главы  

муниципального образования  

город Армавир                                С.В. Фролов 

 

 

 

Мнение представителя работников  

в письменной форме  

(от 9 августа 2023г. № 3) рассмотрено                                                     Д.Н. Лысак 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению  

об определении порядка 

учета и рассмотрения 

обстоятельств и причин, 

приведших  

к возникновению 

микроповреждений 

(микротравм)  

работников администрации 

муниципального 

образования  

город Армавир 

 

 

 

 

 

 

Журнал регистрации и учета расследованных микротравм 

№ п/п 
Дата, время 

микротравмы 

ФИО 

пострадавшего, год 

рождения/ стаж 

работы 

Должность Характер 

полученных 

повреждений 

Выполняемая 

работа 

Установленная 

основная причина 
Принятые 

меры. Дата 

исполнения 

ФИО лица, 

проводившего 

расследование, 

должность 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

         

 

Примечание:  

Журнал должен быть пронумерован, прошнурован, подписан, скреплен печатью и должен храниться в течение 

одного года со дня внесения последней записи. 

 

 

 

Заместитель главы  

муниципального образования                                                 

город Армавир                                                                                                     С.В. Фролов



 

 

                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

                                                                                       к Положению  

                                                                                   об определении порядка  

                                                                                  учета и рассмотрения  

                                                                                     обстоятельств и причин,  

                                                                                     приведших  

                                                                                       к возникновению  

                                                                                      микроповреждений 

 

 

Справка 

о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника 
 

Пострадавший работник 

________________________________________________________________________________________ 
       (фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения, должность, структурное подразделение, стаж работы по специальности) 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

Место получения работником микроповреждения (микротравмы):________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

Дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы):___________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

Действия по оказанию первой помощи:_______________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

Характер (описание) 

микротравмы___________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

Обстоятельства:__________________________________________________________________________ 
                                                   (изложение обстоятельств получения работником микроповреждения (микротравмы) 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме): 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 
                                                                                                      (указать выявленные причины) 

________________________________________________________________________________________ 

Предложения по устранению причин, приведших к микроповреждению 

(микротравме):___________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

Подпись уполномоченного лица_____________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 
                                                                               (фамилия, инициалы, должность, дата) 

 

 

 

Заместитель главы  

муниципального образования  

город Армавир                                                                         С.В. Фролов
                               
 



 

 


