
 

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ  

ГОРОД   АРМАВИР  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

   от ____31.01.2022_____                 № ___87____ 
г. Армавир 

 
 

О внесении изменений в постановление главы города Армавира  
от 31 августа 2007 года №2528 «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений муниципального образования города 
Армавира» 

 
 

 В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 
руководствуясь постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 02 сентября 2010 года №742 «Об оплате труда 
работников государственных учреждений Краснодарского края», постановляю: 

1. Внести изменение в приложение № 2 к постановлению главы города 

Армавира от 31 августа 2007 года №2528 «Об оплате труда работников 
муниципальных учреждений муниципального образования города Армавира, 

изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему 
постановлению. 

2. Признать утратившими следующие постановления администрации 
муниципального образования город Армавир: 

1) постановление администрации муниципального образования город 
Армавир от 29 сентября 2021 года №1789 «О внесении изменений в 

постановление главы города Армавира от 31 августа 2007 года №2528 «Об 
оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального 

образования города Армавира»»; 
2) постановление администрации муниципального образования город 

Армавир от 5 апреля 2021 года №580 «О внесении изменений в постановление 

главы города Армавира от 31 августа 2007 года №2528 «Об оплате труда 
работников муниципальных учреждений муниципального образования города 

Армавира»»; 
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию. 

 4.Отделу по связям со средствами массовой информации администрации 
муниципального образования город Армавир обеспечить официальное 

опубликование настоящего постановления в газете «Муниципальный вестник 
Армавира». 

5. Сектору информационных технологий администрации муниципального 
образования город Армавир (Степовой) разместить настоящее постановление 

на официальном сайте администрации муниципального образования город 
Армавир в сети «Интернет» (www.armawir.ru). 



6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 январ я 

2022 года. 
 

 
Глава 

муниципального образования 
город Армавир                                                                           А.Ю.Харченко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации  



муниципального образования  
город Армавир  

 
 «ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к постановлению главы  
города Армавира 

от 31.08.2007 № 2528 
в редакции постановления 

администрации муниципального 
образования город Армавир 

от____31.01.2022___№___87____  

  

 

 

 

РАЗМЕРЫ 

должностных окладов работников муниципальных учреждений 

муниципального образования город Армавир 

 

 

Наименование должности (профессии) Размер месячного 
должностного оклада 

(рублей) 

1. Должности специалистов 

Руководитель (Директор) 10148 

Заместитель руководителя (директора) 9134 

Начальник центра 9134 

Главный бухгалтер 9575 

Заместитель главного бухгалтера 9052 

Начальник отдела 9001 

Заместитель начальника отдела 7661 

Главный специалист 7139 

Ведущий бухгалтер 6616 

Ведущий специалист 6355 

Специалист I категории 5052 

Специалист по кадрам 4703 

Специалист II категории 4442 

Специалист  4006 

Кассир 4006 

Делопроизводитель 2614 

Секретарь-машинистка 2614 

Заведующий хозяйством 4703 

2. Профессии рабочих 

Водитель легкового автомобиля 4877 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 

2963 



Сторож 2614 

Дворник 2614 

Уборщик производственных и служебных 
помещений 

 
2614 

Уборщик территорий 2614 

Оператор котельной 2789 

 

 

 

Заместитель главы  

муниципального образования город Армавир,  

начальник финансового управления                                                    М.А.Шуваева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


