
 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ  

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР  

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   от 02.02.2026_____                 № ___136___ 

г. Армавир 

 

 

Об утверждении Порядка определения размера дополнительных выплат 

руководителям муниципальных учреждений находящихся в ведении 

администрации муниципального образования городской округ город 

Армавир Краснодарского края 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях 

стимулирования профессионального роста и повышения ответственности за 

результаты принимаемых решений, развития инициативы и творческой 

активности руководителей муниципальных учреждений п о с т а н о в л я ю :  

1. Утвердить Порядок определения размера дополнительных выплат 

руководителям муниципальных учреждений, находящихся в ведении 

администрации муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

2. Утвердить критерии оценки эффективности деятельности 

руководителей муниципальных учреждений, находящихся в ведении 

администрации муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 

3. Утвердить форму утверждения размера дополнительных выплат 

руководителям муниципальных учреждений находящихся в ведении 

администрации муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края согласно приложению 3 к настоящему постановлению. 

4. Признать утратившими силу: 

постановление главы города Армавира от 5 марта 2008 года № 462 «Об 

утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячных и иных 

дополнительных выплат руководителям муниципальных учреждений 

муниципального образования город Армавир и внесении изменений в 

постановление главы города Армавира от 31 августа 2007 года № 2528 «Об 

оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального 

образования город Армавир»; 

пункт 2 постановления администрации муниципального образования 



 

 

город Армавир от 30декабря 2011 года № 4160 «О внесении изменений в 

отдельные постановления главы города Армавира»; 

постановление администрации муниципального образования город 

Армавир от 17 июня 2015 года № 1587 «О внесении изменений в отдельные 

постановления главы города Армавира». 

5. Настоящее постановление подлежит официальному 

опубликованию. 

6. Сектору информационных технологий администрации 

муниципального образования город Армавир (Степовой К.А.) обеспечить 

размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации 

муниципального образования город Армавир в информационно--

телекоммуникационной сети «Интернет». 
7. Отделу по связям со средствами массовой информации и 

общественностью администрации муниципального образования город 
Армавир (Емельянчиков В.А.) обеспечить опубликование настоящего 
постановления в сетевом издании «Муниципальный вестник Армавира» 
(www.armvest.ru) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы муниципального образования город Армавир Фролова С.В. 

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения 
возникшие с 1 января 2026 года. 
 
 
 
Глава муниципального образования 
городской округ город Армавир 
Краснодарского края             А.Ю. Харченко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.armvest.ru/


 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края 

 от _02.02.2026___ № __136__ 

 

 

ПОРЯДОК 

определения размера дополнительных выплат руководителям 

муниципальных учреждений находящихся в ведении администрации 

муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок определения размера дополнительных 

выплат руководителям муниципальных учреждений находящихся в ведении 

администрации муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края (далее – Порядок) разработан в целях сохранения единых 

подходов и особенностей, связанных с условиями установления 

дополнительных выплат руководителям муниципальных учреждений 

муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края (далее – Учреждения), перечень которых 

устанавливается пунктом 1.2 настоящего Порядка. 

1.2. Настоящий Порядок регулирует определение размера 

дополнительных выплат руководителям Учреждений, которые производятся в 

следующих формах: 

1) ежемесячная надбавка за сложность и напряжённость труда; 

2) премия по результатам работы; 

 
2. Порядок осуществления дополнительных выплат 

2.1. Размер ежемесячной надбавки за сложность и напряжённость труда, 

премия по результатам работы утверждается заместителем главы 

муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края, управляющим делами администрации муниципального 

образования городской округ город Армавир Краснодарского края 

курирующими направление деятельности Учреждения, при согласовании с 

заместителем главы муниципального образования городской округ город 

Армавир Краснодарского края, начальником финансового управления по 

форме согласно приложению  3 к настоящему постановлению. 



 

 

2.2. Определение размера дополнительных выплат указанных в пункте 

1.2 настоящего Порядка осуществляются на основании критериев оценки 

эффективности деятельности руководителей учреждений, находящихся в 

ведении администрации муниципального образования городской округ город 

Армавир Краснодарского края которые предоставляются на утверждение 

руководителями Учреждений, согласованные с управляющим делами 

администрации муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края, организационным отделом администрации 

муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края. 

2.3. Размер дополнительных выплат определяется исходя из 

процентных значений критериев оценки эффективности деятельности 

руководителей Учреждений, находящихся в ведении администрации 

муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края, согласно приложения 2 к настоящему постановлению, в 

пределах размеров дополнительных выплат, предусмотренных положением об 

оплате труда соответствующего Учреждения. 

 
3. Заключительные положения 

3.1. Выплаты руководителю Учреждения производятся в пределах 

фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий 

финансовый год. 

 

 

 

Начальник правового управления 

администрации муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края               К.С. Вирясов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края 

 от _02.02.2026_____ № _136__ 

 

КРИТЕРИИ 

оценки эффективности деятельности руководителей  

учреждений,  находящихся в ведении администрации муниципального 

образования городской округ город Армавир Краснодарского края 

 

 

№ Наименование 

критерия 

Описание и 

оценка 

наличие отсутствие Процентное 

значение 

критериев (% 

от 

должностного 

оклада) 

1 Отсутствие 

нарушений, 

выявленных 

проверяющими 

органами 

(прокуратура, 

надзорные органы, 

органы финансового 

контроля) 

отсутствие в 

течение 

отчетного 

периода (месяц, 

квартал, 

полугодие, год) 

 15-20 

2 Отсутствие 

просроченной 

кредиторской 

задолженности 

отсутствие в 

течение 

отчетного года 

просроченной 

кредиторской 

задолженности 

 15-20 

3 Отсутствие 

дисциплинарных 

взысканий 

отсутствие в 

течение 

отчетного 

периода (месяц, 

квартал, 

полугодие, год) 

 15-20 

4 Отсутствие 

нарушений сроков 

исполнения 

поручений 

учредителя 

учреждения 

отсутствие в 

течение 

отчетного 

периода (месяц, 

квартал, 

полугодие, год) 

 15-20 



 

 

5 Своевременная и 

качественная 

подготовка и 

представление 

отчетности, справок, 

иной информации, 

относящейся к 

деятельности 

учреждения 

отсутствие 

замечаний к 

срокам и 

качеству 

подготовки, и 

представлению 

отчетности, 

справок, иной 

информации, 

относящейся к 

деятельности 

учреждения 

 10-15 

6 Необоснованное 

увеличение 

потребления 

коммунальных 

ресурсов 

отсутствие в 

течение 

отчетного 

периода (месяц, 

квартал, 

полугодие, год) 

 15-20 

7 Необоснованное 

невыполнение плана 

по платным услугам 

(при наличии) 

отсутствие в 

течение 

отчетного 

периода (месяц, 

квартал, 

полугодие, год) 

 15-20 

8 Оперативное 

выполнение на 

высоком 

профессиональном 

уровне конкретных 

поручений и заданий 

в течение 

отчетного 

периода 

(месяц, квартал, 

полугодие, год) 

 Не ограничен 

9 Выполнение 

значительного 

объема работ в 

условиях 

ограниченного 

количества времени 

в течение 

отчетного 

периода 

(месяц, квартал, 

полугодие, год) 

 Не ограничен 

 

 

 

Начальник правового управления 

администрации муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края                К.С. Вирясов 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 





 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации 

муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края 

 от _02.02.2026_____ № _136___ 

 

Форма утверждения размера дополнительных выплат руководителям 

муниципальных учреждений находящихся в ведении администрации 

муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края 

"УТВЕРЖДАЮ" 

Заместитель главы 

(Управляющий делами 

администрации) 

муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края 

                                                                                            ________________ 

                                                                                 "___"____________ 202__ год 

В соответствии с порядком определения размера дополнительных выплат 

руководителям муниципальных учреждений находящихся в ведении администрации 

муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края, 

утвержденным постановлением администрации муниципального образования 

городской округ город Армавир Краснодарского края от «__»_______2026 года 

№____руководителю учреждения_______________________ за ______________ 

202__ года устанавливается следующий размер дополнительных выплат с учетом 

критериев оценки эффективности деятельности руководителей учреждений, 

находящихся в ведении администрации муниципального образования городской 

округ город Армавир Краснодарского края: 

 1)ежемесячная надбавка за сложность и напряжённость труда в размере __ 

процентов от должностного оклада; 

 2) премия по результатам работы в размере ____ процентов от 

должностного оклада. 

   «СОГЛАСОВАНО» 

     Заместитель главы 

муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края, начальник 

    финансового управления 

__________ М.А. Шуваева 

"____"____________ 202__ год 

 

Начальник правового управления 

администрации муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края                К.С. Вирясов 


