
 
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ  

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР  

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   от 18.05.2026_____                 № ___937____ 

г. Армавир 
 

 

О Порядке предоставления единовременной выплаты педагогическим 

работникам муниципальных образовательных организаций 

муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края, подготовившим выпускников, набравших 100 

баллов по итогам государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ 

 

          В соответствии с Федеральными законами от 20 марта 2025 года                    

№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

единой системе публичной власти», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», решением Армавирской городской 

Думы от 2 октября 2025 года № 12 «О предоставлении выплат 

педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций 

муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края» и в целях поощрения педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций муниципального образования 

городской округ город Армавир Краснодарского края, подготовивших 

выпускников, набравших 100 баллов по единому государственному экзамену, 

п о с т а н о в л я ю: 

          1. Утвердить Порядок предоставления единовременной выплаты 

педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций 

муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края, подготовившим выпускников, набравших 100 баллов 

по итогам государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ (прилагается). 

          2. Управлению образования администрации муниципального 

образования городской округ город Армавир Краснодарского края               

(Мирчук Т.В.) ежегодно осуществлять единовременную выплату 

педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций 

муниципального образования городской округ город Армавир 



 

Краснодарского края, подготовившим выпускников, набравших 100 баллов 

по итогам государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ. 

          3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию. 

          4. Отделу по связям со средствами массовой информации и 

общественностью администрации муниципального образования городской 

округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков В.А.) обеспечить 

официальное опубликование настоящего постановления в сетевом издании 

«Муниципальный вестник Армавира» www.armvest.ru в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

          5. Сектору информационных технологий администрации 

муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края (Степовой К.А.) обеспечить размещение настоящего 

постановления на официальном сайте администрации муниципального 

образования городской округ город Армавир Краснодарского края в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

         6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы муниципального образования городской округ город 

Армавир Краснодарского края Гуреева И.Е. 

          7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 1 января 2026 года. 

 

 

Глава муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края                                                                       А.Ю. Харченко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.armvest.ru/


 

 

 

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

муниципального образования 

городской округ город Армавир 

Краснодарского края 

от __18.05.2026____№ __937_______ 

  

 

 

ПОРЯДОК  

предоставления единовременной выплаты педагогическим работникам 

образовательных организаций муниципального образования городской 

округ город Армавир Краснодарского края, подготовившим 

выпускников, набравших 100 баллов по итогам государственной 

итоговой аттестации в форме ЕГЭ 

 

1. Общие положения 

 

          1.1. Настоящий Порядок устанавливает механизм осуществления 

единовременной выплаты педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных организаций муниципального образования городской 

округ город Армавир Краснодарского края, подготовившим выпускников, 

набравших 100 баллов по итогам государственной итоговой аттестации в 

форме ЕГЭ (далее – Единовременная выплата). 

          1.2. Единовременная выплата проводится с целью выявления 

талантливых педагогических работников, их поддержки и поощрения, 

повышения социального статуса и престижа их профессии, распространения 

инновационного педагогического опыта, поддержки инновационных 

технологий в организации образовательного процесса, роста 

профессионального мастерства педагогических работников, утверждения 

приоритетов образования в обществе. 

           

2. Условия предоставления и размер единовременной выплаты 

 

          2.1. Претендентами на получение Единовременной выплаты являются 

педагогические работники общеобразовательных организаций 

муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края, подготовившие выпускников, набравших 100 баллов 

по итогам государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ (далее – ЕГЭ), 

в текущем году. 



 

          Единовременная выплата предоставляется педагогическому работнику 

при условии подготовки одного и более выпускников, набравших 100 баллов 

по ЕГЭ в текущем году. 

          Единовременная выплата назначается за каждого выпускника, 

набравшего 100 баллов по ЕГЭ в текущем году по учебному предмету 

(предметам), преподаваемому (преподаваемым) данным педагогическим 

работником. 

          В случае получения одним выпускником двух и более максимальных 

результатов ЕГЭ в текущем году, каждый результат учитывается при 

назначении единовременной выплаты каждому педагогическому работнику, 

подготовившему выпускника по соответствующему учебному предмету. 

          2.2. Размер единовременной выплаты за каждого выпускника, 

набравшего 100 баллов по ЕГЭ в текущем году, составляет 30 000 (тридцать 

тысяч) рублей 00 копеек. 

          2.3. Единовременная выплата устанавливается для всех педагогических 

работников, подготовивших выпускников, набравших 100 баллов по ЕГЭ в 

текущем году, независимо от получения ими данной выплаты в предыдущие 

годы. 

 

3. Предоставление документов для определения претендентов на 

получение единовременной выплаты 

 

          3.1. Муниципальные образовательные организации предоставляют в 

адрес управления образования администрации муниципального образования 

городской округ город Армавир Краснодарского края (далее – управление 

образования) ходатайство об осуществлении Единовременной выплаты 

педагогическому работнику, подготовившему выпускника, набравшего 100 

баллов по ЕГЭ в текущем году, на основании протоколов проверки 

результатов ЕГЭ, утвержденных председателем государственной 

экзаменационной комиссии Краснодарского края. 

          3.2. К ходатайству прилагается характеристика на педагогического 

работника, подготовившего выпускника, набравшего 100 баллов по ЕГЭ в 

текущем году, выписка из протокола проверки результатов ЕГЭ, 

утвержденного председателем государственной экзаменационной комиссии 

Краснодарского края. 

          3.3. Документы предоставляются по завершению ЕГЭ в сроки, 

установленные приказом управления образования. 

          3.4. Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) 

единовременной выплаты рассматривается комиссией, состав которой 

утверждается постановлением администрации муниципального образования 

городской округ город Армавир Краснодарского края. 

 

4. Порядок предоставления единовременной выплаты педагогическим 

работникам 

 



 

          4.1. Для получения единовременной выплаты педагогический работник 

предоставляет в управление образования следующие документы: 

          заявление о предоставлении Единовременной выплаты, содержащее 

реквизиты счета, открытого в кредитной организации; 

          копию документа, удостоверяющего личность; 

          копию свидетельства о поставке на учет в налоговом органе или копию 

уведомления о постановке на учет, выданного в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

          - копию страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС). 

          Документы предоставляются в течение 15 рабочих дней с момента 

опубликования приказа управления образования, но не позднее 20 декабря 

текущего финансового года. Возможность выплаты в следующем году не 

предусмотрена. 

          4.2. Единовременная выплата производится управлением образования в 

течение 5 рабочих дней со дня предоставления документов, необходимых для 

осуществления выплаты. 

          4.3. В соответствии с пп. 1 п.1 ст. 420 Налогового кодекса Российской 

Федерации единовременная денежная выплата не облагается страховыми 

взносами. 

          4.4. В соответствии со статьей 217 Налогового кодекса Российской 

Федерации единовременная денежная выплата не отнесена к доходам, 

освобождаемым от налогооблажения. Удержание налога на доходы 

физических лиц осуществляется управлением образования не позднее 

следующего рабочего дня после перечисления выплаты. 

           

5. Основания для отказа в предоставлении Единовременных выплат: 

 

          5.1. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной 

выплаты является непредставление или представление не в полном объеме 

документов, указанных в разделе 4.1. Порядка. 

          5.2. Единовременная выплата не предоставляется в случае 

непредставления или представления документов позже 20 декабря текущего 

финансового года, указанных в разделе 4 Порядка.  

 

 

Начальник управления образования 

администрации муниципального 

образования городской округ  

город Армавир Краснодарского края                                                   Т.В. 

Мирчук 

 

 

 

 

 



 

 

 


