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ЧИТАЙТЕ 
В ЭТОМ НОМЕРЕ:

«ПРИНЯТЬ ОБДУМАННОЕ 
И ОТВЕТСТВЕННОЕ РЕШЕНИЕ»
В обращении к россиянам в преддверии выборов в Го-

сударственную Думу Владимир Путин призвал граждан 
принять обдуманное и ответственное решение, отдавая 
свой голос.

— Ваш выбор и воля вновь покажут, что за нашими бой-
цами — миллионы людей, что мы — сплочённый народ, 
объединённый общими ценностями, исторической памя-
тью, любовью к Родине, что никому не удастся расколоть 
и запугать нас, подорвать нашу государственность и об-
щественно-политическую систему, — сказал президент.

Глава государства подчеркнул значение участия граж-
дан в голосовании.

— Это станет нашим общим ответом тем, кто хочет ос-

лабить Россию, сдержать её развитие, лишить нас суве-
ренитета и права самостоятельно определять свою судь-
бу, — подытожил Путин.

ОБРАЩЕНИЕ К ЖИТЕЛЯМ АРМАВИРА
К горожанам обратился и глава Армавира Андрей Хар-

ченко.
— Именно от нашего с вами участия, от каждого отдан-

ного голоса зависит, какой курс развития мы выберем и ка-
кие решения будут приниматься в интересах наших семей, 
нашего города и всей страны. Прошу каждого из вас проя-
вить свою гражданскую позицию, прийти на избирательные 
участки и сделать свой осознанный выбор, — сказал Ан-
дрей Харченко.

Продолжение на стр.2

18, 19 и 20 сентября жители России примут участие в выборах депутатов Государственной Думы. В преддверии 
голосования к гражданам обратились представители власти.

ВРЕМЯ ВЫБИРАТЬ БУДУЩЕЕ

Бизнесмен из Армавира рассказал о развитии 
производства и пользе нацпроектов

Стр.2

Пенсионеры и ветераны из Армавира обсудили 
с главой работу Центра активного долголетия

Стр.3

Армавирский врач рассказал о профилактике 
курения среди подростков

Стр.4

Жители Армавира проявили таланты и узнали 
о городских НКО

Стр.5

Танцоры старшего возраста покорили
горожан своим «Серебряным танго»

Стр.5
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Армавир уверенно укрепляет позиции на 
внешних рынках: сразу несколько городских 
предприятий активно развивают экспортное на-
правление и участвуют в национальном проекте 
«Международная кооперация и экспорт». Благо-
даря мерам господдержки компании получают 
реальные инструменты для выхода на новые 
рынки, расширения производства и повышения 
конкурентоспособности своей продукции.

Одно из таких предприятий — «Сантехгаз», ко-
торое уже почти четверть века работает на рын-
ке инженерной сантехники. Сегодня компания не 
только ведёт широкую торговую деятельность, 
но и развивает собственное производство: вы-
пускает бойлеры, электрокотлы, полотенцесу-
шители, гидравлические узлы для котельных, 
полимерно‑песчаные люки.

Сейчас «Сантехгаз» выходит на новый этап 
— осваивает производство газовых бойлеров, в 
том числе промышленного назначения, и связы-
вает эти планы с возможностями, которые даёт 
нацпроект.

О том, какие преимущества даёт участие в 
проекте, как формируются экспортные планы и 
что помогает бизнесу развиваться в Армавире, 
— в интервью с владельцем предприятия «Сан-
техгаз» Павлом Халабурдиным.

— «Сантехгаз» работает на рынке больше 
двадцати лет. С чего всё начиналось и как 
предприятие превратилось в одного из лиде-
ров отрасли на Юге России?

— Да, «Сантехгаз» работает на рынке инже-
нерной сантехники почти четверть века, если 
точнее — 24 года. Начинали с розничного ма-
газина, постепенно выросли в сеть розничных 
магазинов, затем вышли в опт и региональные 
продажи.

Сегодня у компании два основных направле-
ния: продажа сантехнического оборудования и 
собственное производство. Производством мы 
начали заниматься около десяти лет назад. Се-
годня выпускаем бойлеры косвенного нагрева из 
нержавеющей стали, эмалированные бойлеры, 
электрокотлы, газовые и коллекторные шкафы, 
полотенцесушители, гидравлические узлы для 
котельных. География продаж — от Калинингра-
да до Владивостока.

— Расскажите о новых инвестиционных 
программах. Планируете ли расширять про-
изводство или выпускать новую продукцию?

— Мы постоянно расширяем производство 
и ассортимент. В этом году дополнили линейку 
бойлеров косвенного нагрева емкостью от 1000 
до 3000 литров. Из нержавеющей стали произво-
дим бойлеры от 80 до 3000 литров, эмалирован-
ные — от 80 до 500 литров, разной мощности и 
литража. В октябре-ноябре планируем запустить 
новую линейку — газовые накопительные водо-
нагреватели, то есть газовые бойлеры, объемом 
100, 150 и 200 литров. Нагрев воды для горячего 
водоснабжения в них будет происходить за счет 
сжигания газа. Также мы выпускаем полимер-
но-песчаные люки с нагрузкой от 700 кг до 25 
тонн и люки скрытого монтажа под тротуарную 
плитку и брусчатку. Продукцию уже поставляем в 
Казахстан, Беларусь, Кыргызстан и Таджикистан.

— Сейчас вы готовитесь к запуску произ-
водства газовых бойлеров промышленного 
назначения. Что подтолкнуло к этому реше-
нию и как родилась сама идея?

— Мы давно работаем на этом рынке. Бо-
лее семи лет производим бойлеры косвенного 
нагрева с теплообменником, освоили большие 
объемы — от 80 до 3000 литров. В России таких 
крупных литражей производит мало кто. Чтобы 
дополнить линейку емкостных водонагревате-
лей, нам не хватало газового бойлера. Идея 
родилась не на пустом месте: рынок требует 
готовых решений для горячего водоснабжения. 
Сейчас газовые бойлеры проходят сертифика-
цию. В этом году планируем внедрить в ассор-
тимент модели 100, 150 и 200 литров для быто-
вого назначения, а в перспективе развивать и 
промышленное направление. Этот вид продук-
ции рассматриваем как экспортный и связыва-
ем его продвижение с национальным проектом 
«Международная кооперация и экспорт».

— Для каких отраслей и объектов в первую 
очередь предназначена эта продукция? Кто 
ваши потенциальные клиенты внутри России?

— Прежде всего это бытовое горячее водо-
снабжение. Наши бойлеры подходят для част-
ных домов, коттеджей и квартир с автономным 
отоплением и водоснабжением.

Для больших объемов — 1000, 1500, 2000, 
2500, 3000 литров — это уже промышленное 
применение: гостиничные комплексы, спортза-
лы, детские сады, объекты общепита, больни-
цы и другие крупные государственные и ком-
мерческие объекты, где есть большой разбор 
горячей воды. Потенциальные клиенты — и 
частные потребители, и бизнес, и социальные 
учреждения.

— Сколько новых рабочих мест создаст 
запуск этой линейки и какие специалисты 
вам особенно нужны?

— 10-15 дополнительных рабочих мест. Нам 
потребуются сварщики, слесари, возможно, 
операторы станков ЧПУ, упаковщики. Это ра-
бочие места именно для производства газовых 
бойлеров.

— Вы планируете поставлять промышлен-
ные бойлеры на экспорт. Какие рынки вы рас-
сматриваете как приоритетные и почему?

— Да, мы уже поставляем оборудование на 
экспорт. Для нас приоритетны все рынки, пото-
му что мы производим продукт для конечного 
потребителя: системы отопления и горячего 
водоснабжения нужны везде. Кроме того, мы 
выпускаем полотенцесушители — водяные и 
электрические. Это продукт массового спроса: 
полотенцесушитель есть практически в каждой 
квартире и в каждом частном доме. Поэтому 
экспортный потенциал у нашей продукции ши-
рокий.

— Национальный проект «Международ-
ная кооперация и экспорт» предусматривает 
меры поддержки для экспортёров. В каких 
именно форматах вы планируете или уже 
участвуете в этом проекте?

— Мы участвуем в отраслевых выставках 
при поддержке Министерства промышленности 

России и Краснодарского края. Государство 
помогает организовать экспозиции, где потре-
бители, монтажники и покупатели могут уви-
деть нашу продукцию. Мерами поддержки мы 
реально пользуемся: участвовали в выставках 
в Москве, Казахстане, Беларуси. Что касается 
национального проекта «Международная коо-
перация и экспорт», мы рассматриваем его ин-
струменты как важный ресурс для продвижения 
газовых бойлеров, в том числе промышленного 
назначения, на зарубежные рынки. Планируем 
активнее участвовать в этих механизмах.

— С какими сложностями вы сталкивае-
тесь при выходе на зарубежные рынки: ло-
гистика, сертификация, таможня, платежи? 
Что помогает их преодолевать?

— Сложности бывают разные: логистика, 
сертификация, таможня, платежи. Логистика 
стоит денег, а требования к сертификации в 
разных странах отличаются. Мы преодолеваем 
это самостоятельно — за счет специалистов, 
обучения сотрудников и накопленного опыта. 
Универсального простого решения нет, но мы 
постепенно выстраиваем свои процедуры.

— Есть ли у вас уже договорённости или 
переговоры с потенциальными зарубежны-
ми заказчиками? Можете ли назвать страны 
или регионы, где проявили интерес?

— Да, договоренности и переговоры есть, ин-
терес к нашей продукции проявляют не только 
в регионах России, но и за рубежом. Страны 
и регионы я уже назвал: Казахстан, Беларусь, 
Кыргызстан, Таджикистан. Мы постоянно раз-
виваем географию продаж. Наш продукт заре-
комендовал себя как продукт уверенного каче-
ства, поэтому идет рост продаж и производства 
— и в штуках, и в деньгах.

— Глава Армавира Андрей Харченко лич-
но посещал ваше производство. Насколько 
важна для вас поддержка местной власти и 
в чём она выражается?

— Да, глава Армавира Андрей Юрьевич 
Харченко неоднократно посещал наше произ-
водство, держит руку на пульсе. Губернатор 
Краснодарского края Вениамин Иванович Кон-
дратьев также посещал предприятие в про-
шлом году.

Поддержка власти для производственника 
очень важна. Она выражается в оперативной 
работе администрации: сопровождении стро-
ительной документации, быстром получении 
разрешений на строительство, вводе объек-
тов в эксплуатацию. За последние пять-шесть 
лет мы построили немало зданий, и благода-
ря этому смогли запускать производства. Для 
производственных процессов нужны новые 
помещения, коммуникации, инфраструктура 
— здесь помощь администрации ощутима.

— Как вы оцениваете деловой климат в 
Армавире для производственного бизнеса?

— В Армавире нормальный деловой кли-
мат. Здесь можно работать, строиться, раз-
виваться, производить. Город, на мой взгляд, 
неплохо развит с точки зрения бизнес-струк-
туры, и люди живут более или менее нор-
мально. Бизнес может развиваться. Кто хочет 
работать, тот может работать практически 
в любом регионе страны, тем более сейчас, 
когда производство востребовано. Но если 
сидеть и только говорить, что все плохо или 
что все само собой будет хорошо, ничего не 
получится. Работать надо.

— Вы руководите этим бизнесом уже 
много лет. Что помогает двигаться вперед 
и откуда берётся энергия для новых проек-
тов?

— Давно руковожу бизнесом, и на этот во-
прос ответить сложно. Двигаться вперед помо-
гают желание, интерес, стремление что-то про-
изводить, делать полезное и хорошее. Откуда 
берется энергия? Не знаю. Наверное, это уже 
от рождения: что-нибудь делать, чем-нибудь 
заниматься, что-нибудь строить и создавать.

Беседовала Екатерина ВЕЛИКАЯ
Фото: Администрация Армавира

ЭКСПОРТ ПО-АРМАВИРСКИПродолжение. Начало на стр.1
«ВЫБОРЫ — ЭТО НЕ ИГРА»
Не игнорировать голосование призвал жителей 

города и заместитель председателя Армавир-
ской городской Думы Сергей Костюк.

По его словам, участие в выборах является не 
только гражданским правом, но и ответственно-
стью, позволяющей избирателям влиять на даль-
нейшее развитие страны.

— Для меня выборы — это не просто поста-
вить галочку, это почётная обязанность. Это то, к 
чему нужно приучать детей — приходить на изби-
рательные участки всей семьёй, превращая этот 
день в праздник. Люди, живущие и любящие свою 
родину, не должны быть безразличны. Выборы 
— это не игра. Мы выбираем будущее России, в 
котором будем жить, — пояснил депутат.

Сергей Костюк также отметил важность оценки 
работы политиков перед голосованием. По его 
мнению, избирателям стоит обращать внимание 
не только на предвыборные заявления и обеща-
ния, но и на результаты работы кандидатов в пе-
риод до их выдвижения.

Основное голосование на выборах депутатов 
Государственной Думы пройдёт в течение трёх 
дней — с 18 по 20 сентября.

БЕЗОПАСНОСТЬ —
В ЧИСЛЕ ПРИОРИТЕТОВ
В преддверии голосования в Армавире прошёл 

комплекс специальных тренировок. Их основной 
задачей стала отработка чёткого алгоритма дей-
ствий всех служб при возникновении нештат-
ных ситуаций на избирательных участках.

Особое внимание уделили взаимодействию 
членов участковых избирательных комиссий, 
сотрудников полиции и других оперативных 
служб в случае возникновения угрозы жизни и 
здоровью людей, находящихся в помещении 
для голосования.

В масштабных учениях приняли участие 
председатель территориальной избиратель-
ной комиссии и председатели участковых 
избирательных комиссий Армавира, а также 
представители ОМВД, подразделений МЧС и 
Росгвардии.

Участники тренировок отработали органи-
зацию эвакуации граждан с избирательных 
участков, взаимодействие членов избира-
тельных комиссий с правоохранительными 
органами и обеспечение сохранности избира-
тельной документации.

Отдельно был отработан порядок действий 
при отключении электроэнергии. Участники 
учений рассмотрели алгоритм обеспечения 
бесперебойной работы оборудования, вклю-
чая организацию доступа к генератору и опе-
ративный перевод оборудования на резерв-
ное питание.

Как подчеркнул председатель территори-
альной избирательной комиссии Армавира 
Дмитрий Семенякин, безопасность избира-
телей и членов комиссий является безуслов-
ным приоритетом.

Проведённые тренировки стали частью 
подготовки городских служб к проведению го-
лосования в рамках избирательной кампании 
2026 года.

При этом Семенякин напомнил о том, что 
электронного голосования в регионе не бу-
дет.

— В Краснодарском крае дистанционное 
электронное голосование применяться не бу-
дет. Мы голосуем по традиционной бумажной 
форме, и это важно для тех, кто привык к та-
кому формату.

При этом цифровые сервисы активно ис-
пользуются для вспомогательных целей: че-
рез Госуслуги можно ознакомиться со списка-
ми кандидатов и партий, узнать о времени и 
месте голосования.

Напомним, что избирательные участки в 
Армавире будут работать 18, 19 и 20 сентя-
бря с 8:00 до 20:00.

Текст: Светлана ЛУКОШКИНА
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России и Краснодарского края. Государство 
помогает организовать экспозиции, где потре-
бители, монтажники и покупатели могут уви-
деть нашу продукцию. Мерами поддержки мы 
реально пользуемся: участвовали в выставках 
в Москве, Казахстане, Беларуси. Что касается 
национального проекта «Международная коо-
перация и экспорт», мы рассматриваем его ин-
струменты как важный ресурс для продвижения 
газовых бойлеров, в том числе промышленного 
назначения, на зарубежные рынки. Планируем 
активнее участвовать в этих механизмах.

— С какими сложностями вы сталкивае-
тесь при выходе на зарубежные рынки: ло-
гистика, сертификация, таможня, платежи? 
Что помогает их преодолевать?

— Сложности бывают разные: логистика, 
сертификация, таможня, платежи. Логистика 
стоит денег, а требования к сертификации в 
разных странах отличаются. Мы преодолеваем 
это самостоятельно — за счет специалистов, 
обучения сотрудников и накопленного опыта. 
Универсального простого решения нет, но мы 
постепенно выстраиваем свои процедуры.

— Есть ли у вас уже договорённости или 
переговоры с потенциальными зарубежны-
ми заказчиками? Можете ли назвать страны 
или регионы, где проявили интерес?

— Да, договоренности и переговоры есть, ин-
терес к нашей продукции проявляют не только 
в регионах России, но и за рубежом. Страны 
и регионы я уже назвал: Казахстан, Беларусь, 
Кыргызстан, Таджикистан. Мы постоянно раз-
виваем географию продаж. Наш продукт заре-
комендовал себя как продукт уверенного каче-
ства, поэтому идет рост продаж и производства 
— и в штуках, и в деньгах.

— Глава Армавира Андрей Харченко лич-
но посещал ваше производство. Насколько 
важна для вас поддержка местной власти и 
в чём она выражается?

— Да, глава Армавира Андрей Юрьевич 
Харченко неоднократно посещал наше произ-
водство, держит руку на пульсе. Губернатор 
Краснодарского края Вениамин Иванович Кон-
дратьев также посещал предприятие в про-
шлом году.

Поддержка власти для производственника 
очень важна. Она выражается в оперативной 
работе администрации: сопровождении стро-
ительной документации, быстром получении 
разрешений на строительство, вводе объек-
тов в эксплуатацию. За последние пять-шесть 
лет мы построили немало зданий, и благода-
ря этому смогли запускать производства. Для 
производственных процессов нужны новые 
помещения, коммуникации, инфраструктура 
— здесь помощь администрации ощутима.

— Как вы оцениваете деловой климат в 
Армавире для производственного бизнеса?

— В Армавире нормальный деловой кли-
мат. Здесь можно работать, строиться, раз-
виваться, производить. Город, на мой взгляд, 
неплохо развит с точки зрения бизнес-струк-
туры, и люди живут более или менее нор-
мально. Бизнес может развиваться. Кто хочет 
работать, тот может работать практически 
в любом регионе страны, тем более сейчас, 
когда производство востребовано. Но если 
сидеть и только говорить, что все плохо или 
что все само собой будет хорошо, ничего не 
получится. Работать надо.

— Вы руководите этим бизнесом уже 
много лет. Что помогает двигаться вперед 
и откуда берётся энергия для новых проек-
тов?

— Давно руковожу бизнесом, и на этот во-
прос ответить сложно. Двигаться вперед помо-
гают желание, интерес, стремление что-то про-
изводить, делать полезное и хорошее. Откуда 
берется энергия? Не знаю. Наверное, это уже 
от рождения: что-нибудь делать, чем-нибудь 
заниматься, что-нибудь строить и создавать.

Беседовала Екатерина ВЕЛИКАЯ
Фото: Администрация Армавира

В Армавире состоялась традиционная 
встреча главы Армавира Андрея Харченко 
с активом Совета ветеранов. В мероприя-
тии также приняли участие депутат Зако-
нодательного Собрания Краснодарского 
края Алексей Штаничев, председатель 
Армавирской городской Думы Александр 
Поляков и заместитель председателя го-
родского Совета ветеранов Сергей Криво-
лапов.

В ходе диалога представители городской 
власти и старшее поколение обсудили те-
кущие вопросы жизни муниципалитета. 

Одной из основных тем стала деятель-
ность Центра активного долголетия.

Центр, открывшийся 31 марта 2025 года 
на базе комплексного центра социального 
обслуживания населения в рамках регио-
нальной программы «Кубанское долголе-
тие», за полтора года работы стал клю-
чевой точкой притяжения для армавирцев 
старше 55 лет. 

- Учреждение не просто организует до-
суг, но и решает задачи по увеличению 
периода здоровой жизни граждан, - отме-
тила заведующий сектором по социальной 

политике Светлана Куликова.
За первое полугодие 2026 года специа-

листы провели 417 мероприятий различ-
ной направленности, охватив 5432 чело-
века.

- Это показатель того, насколько высоко 
желание старшего поколения вести актив-
ную жизнь, - отметил Андрей Харченко.

Работа Центра ведется по пяти ос-
новным направлениям: спортивно-оз-
доровительное, цифровая грамотность, 
культурно- досуговое, безопасность и во-
лонтерство.

Дыхательная гимнастика, скандинав- 
ская ходьба в парке «Сфинксы» и танце-
вальные тренировки помогли поддержать 
физическую форму 227 участникам. Кур-
сы компьютерной грамотности посетили 
177 пенсионеров, где главной задачей 
является обучение пожилых людей опла-
чивать коммунальные услуги через теле-
фон, пользоваться порталом Госуслуг и 
защищать свои персональные данные от 
мошенников. Также команда Центра за-
няла первое место в краевом этапе XVI 
Всероссийского чемпионата по компью-
терному многоборью.

При участии специалистов МЧС, МВД 
и банков, занятия в Школе безопасности 
прошли 155 участников. Движение «Се-
ребряные волонтеры» реализует проекты 
«Жизнь без одиночества» и «Бабушка на 
час», помогая одиноким людям и детям, 
которым особенно нужна поддержка.

В культурно- досуговой деятельности 
клубы «Серебряные голоса», «Твор-
чество без границ» «Мир увлечений», 
«Встреча» и тематические площадки «По-

сиделки у дома» за полгода объединили 
507 человек. Успехи коллектива уже полу-
чили признание на высоком уровне: клуб 
«Серебряные голоса» стал дипломантом 
VII Международного конкурса «Победный 
май».

География Центра также выходит за 
пределы города. Благодаря проекту «Ак-
тивное долголетие на селе» жители близ-
лежащих поселений получают доступ к 
мастер-классам и лекциям прямо в мест-
ных домах культуры. 

В рамках федерального проекта «Стар-
шее поколение» национального проекта 
«Семья» на базе Армавирского КЦСОН 
успешно функционирует мобильная бри-
гада. Она доставляет в медучреждения 
сельских жителей старше 65 лет и инва-
лидов, которые не могут самостоятельно 
добраться из-за возраста или состояния 
здоровья. С начала года услугой восполь-
зовались 183 человека.

Кроме того, с целью повышения каче-
ства жизни старшего поколения и профи-
лактики социального одиночества реали-
зуется инновационная форма «Приемная 
семья для граждан пожилого возраста и 
инвалидов», где уже создано девять яче-
ек общества.

Представители старшего поколения 
отметили, что Центр активного долго-
летия разрушает стереотип о пассивной 
старости, давая возможность каждому 
почувствовать свою востребованность, 
раскрыть таланты и найти новый круг об-
щения.

Текст и фото: Сергей ОРЛОВ

С 1 сентября 2026 года в России дей-
ствуют новые правила установления 
испытательного срока при приеме на 
работу. Изменения затронули статью 70 
Трудового кодекса РФ и расширили га-
рантии для отдельных категорий работ-
ников. О том, что изменилось для рабо-
тодателей и соискателей, рассказала 
врио руководителя Межрегиональной 
территориальной государственной ин-
спекции труда в Краснодарском крае и 
Республике Адыгея Марина Андреева.

— Марина Леонидовна, какие изме-
нения уже вступили в силу?

— С 1 сентября расширились гаран-
тии для женщин с маленькими детьми. 
Теперь испытательный срок нельзя 
устанавливать не только беременным 
женщинам, но и женщинам, воспитыва-
ющим детей в возрасте до трех лет.

Таким образом, соответствующая 
гарантия стала распространяться на 
более широкий период после рождения 
ребенка. Ранее она действовала в от-

ношении женщин, воспитывающих де-
тей в возрасте до полутора лет.

— Какие категории работников осво-
бождены от испытательного срока?

— Перечень таких категорий остает-
ся достаточно широким. Испытание при 
приеме на работу не устанавливается 
для работников, не достигших 18 лет, а 
также для кандидатов, поступающих на 
должность по результатам конкурсного 
отбора.

Гарантия также распространяется на 
молодых специалистов — выпускников 
вузов и колледжей, которые впервые 
устраиваются на работу по полученной 
специальности в течение года после 
окончания обучения. При этом обра-
зовательная программа должна иметь 
государственную аккредитацию.

Кроме того, испытательный срок не 
устанавливается для работников, пере-
веденных из другой организации по со-
гласованию между работодателями, и 

граждан, с которыми заключается тру-
довой договор на срок до двух месяцев.

— Что изменилось для работодате-
лей?

— При оформлении сотрудников ра-
ботодатели теперь должны учитывать 
расширенный перечень лиц, которым 
испытательный срок устанавливать 
нельзя. В частности, необходимо при-
нимать во внимание новую гарантию 
для женщин, воспитывающих детей в 
возрасте до трех лет.

Для остальных работников возмож-
ность установить испытательный срок 
сохранилась. При этом работодатель 
обязан соблюдать все требования и 
ограничения, установленные трудовым 
законодательством.

— Что важно знать жителям Армави-
ра, которые устраиваются на работу?

— При заключении трудового дого-
вора необходимо внимательно ознако-
миться с его условиями. В том числе 
следует проверить, предусмотрено ли 
испытание и относится ли работник к 
категории граждан, которым его уста-
навливать запрещено.

Если работнику необоснованно уста-
новили испытательный срок, несмотря 
на предусмотренные законом гарантии, 
он вправе обратиться за защитой своих 
трудовых прав.

Таким образом, изменения, действу-
ющие с 1 сентября 2026 года, прежде 
всего расширили защиту женщин, вос-
питывающих детей младшего возрас-
та, при трудоустройстве. Остальные 
установленные законом категории ра-
ботников, для которых испытание не 
применяется, также сохранили соот-
ветствующие гарантии.

ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК ПО-НОВОМУ ДВУМ АРМАВИРЦАМ
 ПРИСВОЯТ МЕДАЛЬ ЗА ВКЛАД 

В РАЗВИТИЕ ГОРОДА

Армавирская городская Дума единоглас-
но приняла решение наградить медалью 
«За выдающийся вклад в развитие муни-
ципального образования город Армавир» 
директора средней школы № 2 Елену Чер-
нявскую и военного комиссара Армавира, 
Новокубанского и Успенского районов 
Краснодарского края Николая Юрова. Ре-
шение принято на внеочередном заседа-
нии городского парламента.

Елена Чернявская работает в сфере об-
разования 42 года, а ее общий трудовой 
стаж составляет 48 лет. На протяжении 
профессиональной деятельности она за-
нимается развитием способностей школь-
ников и совершенствованием системы 
поддержки одаренных детей.

Под руководством Чернявской учащие-
ся школы № 2 неоднократно становились 
победителями и призерами конкурсов ре-
гионального и федерального уровней. За 
вклад в развитие образования в 2004 году 
ей присвоили почетное звание «Заслужен-
ный учитель Кубани». В 2025 году педагог 
также была отмечена нагрудным знаком 
«За верность профессии».

Николай Юров работает в системе во-
енных комиссариатов с 2007 года. В 2020 
году он возглавил военный комиссариат 
города Армавира, Новокубанского и Успен-
ского районов Краснодарского края.

За время службы Юров внес предложе-
ния по совершенствованию работы отде-
ления подготовки и призыва граждан на 
военную службу. Его профессиональная 
деятельность неоднократно отмечалась 
руководством военного комиссариата 
Краснодарского края.

Решение о награждении двух армавир-
цев депутаты приняли единогласно.

ВСТРЕЧА СО СТАРШИМ ПОКОЛЕНИЕМ
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СИМВОЛ ПРАЗДНИКА
Волонтеры муниципального штаба #МЫ-

ВМЕСТЕ начали день с патриотической 
акции, раздавая прохожим ленты в цветах 
флага региона. Каждая такая ленточка ста-
ла маленьким символом признательности и 
любви к малой родине, напоминая о значимо-
сти общего праздника.

СПОРТ И ЖИВОЕ ЧИСЛО
Одним из интересных событий дня стал 

молодежный флешмоб, который начался с 
энергичной зарядки. Разминку провел титуло-
ванный спортсмен, кандидат в мастера спор-
та России и победитель множества турниров 
по самбо и дзюдо Руслан Ералеев.

После этого в парке «Сфинксы» состоя-
лось торжественное развертывание флага 

Краснодарского края. Этот момент стал оли-
цетворением единства: в одном строю оказа-
лись студенты, казаки, представители Моло-
дежного совета и молодые семьи.

Кульминацией праздника стал необычный 
флешмоб: молодые люди выстроились в жи-
вое число «89». Это символическое действие 
показало не только уважение к истории, но и 
готовность молодого поколения строить бу-
дущее региона. Как отметили организаторы, 
эти цифры — не просто дата, а сотни горя-
щих глаз и доказательство того, что Кубань 
для каждого участника навсегда останется в 
сердце.

ТЕПЛО ПИСЕМ
И ПОМОЩЬ БОЙЦАМ
День края в Армавире не ограничился 

развлекательными мероприятиями. Студен-
ты образовательных организаций проявили 
глубокую гражданскую позицию, присоеди-
нившись к патриотическим акциям. В рамках 
проекта «Поздравления на фронт» ребята 
написали трогательные письма солдатам, 
участвующим в специальной военной опе-
рации. В этих посланиях — искренние сло-
ва благодарности за мужество и пожелания 
скорейшего возвращения домой. Каждое 
письмо, наполненное теплом, вскоре будет 
передано бойцам, чтобы поддержать их мо-
ральный дух.

Кроме того, молодежь активно включилась 

в сбор гуманитарной помощи. В пункты при-
ема приносили медикаменты, предметы пер-
вой необходимости и продукты длительного 
хранения. Вся помощь была сформирована с 
учетом реальных запросов военнослужащих, 
что делает эту поддержку особенно ценной.

ДИАЛОГ ПОКОЛЕНИЙ 
И КУЛЬТУРНОЕ НАСЛЕДИЕ
Образовательная часть программы так-

же оказалась насыщенной. Для студентов 
и школьников прошли тематические бесе-
ды, где обсуждались достижения Кубани и 
перспективы ее развития. Приглашенные 
эксперты рассказали молодежи об истории 
региона, а ребята, в свою очередь, могли за-
дать вопросы и предложить свои идеи.

В школах и детских садах также прошли 
классные часы, посвященные родному краю.

Также в этот день армавирцы получили 
культурный подарок. Армавирский краевед-
ческий музей в честь праздника открыл двери 
всех залов постоянной экспозиции для бес-
платного посещения.

Особый интерес вызвала передвижная 
выставка «Музыка родной Кубани», позво-
лившая гостям не только увидеть, но и «ус-
лышать» историю региона через образы и 
экспонаты.

Текст: Екатерина ВЕЛИКАЯ
Фото: Центр молодежной 

политики Армавира

Несмотря на десятилетия антитабачных 
кампаний, табак остаётся одной из самых 
распространённых зависимостей в мире. По 
данным ВОЗ, табак ежегодно уносит более 
8 миллионов жизней, и значительная часть 
взрослых курильщиков приобрела привычку 
именно в школьном возрасте — до 18 лет.  
Особую тревогу сегодня вызывает не только 
классическое курение сигарет, но и вейпы, 
электронные сигареты и никотиносодер-
жащие вещества. Многие дети и родители 
ошибочно считают их «безобидной альтер-
нативой», хотя по сути это тот же никотин — 
с более быстрым формированием зависимо-
сти и непредсказуемыми последствиями для 
подросткового мозга.

ПОЧЕМУ ДЕТИ НАЧИНАЮТ КУРИТЬ: 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПРИЧИНЫ
Ключевая мысль в том, что ребёнок ку-

рит не потому, что «глупый», а потому, что 
решает реальные психологические зада-
чи — быть принятым, казаться взрослым, 
справляться с тревогой.

Запреты и запугивание не работают — 
чтобы строить профилактику, нужно пони-
мать мотивацию ребёнка. По моим наблю-
дениям и данным исследований, основных 
причин несколько.

Мотив «любопытство» обусловлен есте-
ственной познавательной потребностью 
(«А что это за ощущение?») и наиболее 
ярко проявляется в возрасте 10–13 лет.

Подражание сверстникам связано со 
страхом оказаться «белой вороной» и дав-
лением референтной группы; пик этого мо-
тива приходится на 12–16 лет.

Стремление к «взрослости» выражается 
в восприятии курения как атрибута взрос-
лого статуса либо как бунта против контро-
ля — этот мотив доминирует в 13–16 лет.

Желание снять стресс базируется на рас-
пространённом мифе, что никотин «успока-
ивает», а также на неумении справляться с 
эмоциями; наиболее характерно для 14–17 
лет.

Семейное моделирование (влияние ку-
рящих родителей и доступность сигарет 
дома) может выступать мотивом в любом 
возрасте.

Влияние маркетинга и соцсетей проявля-
ется через привлекательный образ вейпера 
в рекламе и у блогеров; особенно уязвимая 
группа — подростки 12–17 лет.

МЕХАНИЗМ ФОРМИРОВАНИЯ
ЗАВИСИМОСТИ
Особенность подросткового возраста 

— высокая пластичность мозга: никотин 
быстрее формирует нейронные связи зави-
симости, а префронтальная кора (отвечаю-
щая за контроль импульсов) ещё не созре-
ла.      Поэтому у подростка зависимость 
развивается быстрее и удерживается проч-
нее, чем у взрослого.

1. Первая проба — чаще всего любопыт-
ство, под влиянием компании. Физического 
дискомфорта может не быть или он быстро 
проходит.

2. Эпизодическое курение — «по празд-
никам», в компании. Формируется услов-
ный рефлекс: ситуация (тусовка, стресс) → 
сигарета → облегчение.

3. Психологическая зависимость — ре-
бёнок уже «не мыслит себя» без сигареты 
в определённых ситуациях: после уроков, 
перед экзаменом, в конфликте.

4. Физическая зависимость — никотин 
встраивается в обмен веществ, появляют-
ся симптомы отмены: раздражительность, 
тревога, снижение концентрации.

ПРОФИЛАКТИКА 
Важное уточнение: мы не «ставим на 

учёт» и не «вешаем ярлыки». Наша цель 
— помочь, а не наказать. Анонимное кон-
сультирование подростков —важная часть 
профилактической работы.

Когда подросток приходит на прием, с 
ним работает психолог: проводит анкетиро-
вание, скрининговые опросники, далее клю-
чевым методом в работе наркологической 

службы является мотивационное интервью 
—  мы не давим и не стыдим, а помогаем 
подростку самому увидеть несоответствие 
между курением и его целями. Медицин-
ский психолог проводит индивидуальное 
консультирование подростка и его родите-
лей или же законного представителя, дает 
рекомендации.

РЕКОМЕНДАЦИИ РОДИТЕЛЯМ: 
10 ШАГОВ К ПРОФИЛАКТИКЕ
1. Будьте примером. Отказ от курения 

самих родителей — самый сильный профи-
лактический фактор.

2. Не читайте морали. Назидательные 
лекции вызывают протест. Разговаривайте 
на равных, задавайте вопросы, слушайте.

3. Интересуйтесь жизнью ребёнка. Дети, 
у которых есть тёплая связь с родителями, 
в разы реже начинают курить.

4. Учите говорить «нет». Репетируйте 
дома сценки: «Предложили вейп — что от-
ветить?» Пусть ребёнок отрепетирует уве-
ренный отказ.

5. Объясняйте, а не запрещайте. Обсу-
дите, как устроена зависимость, почему 
вейпы небезопасны, как маркетинг манипу-
лирует подростками.

6. Следите за карманными деньгами и 
вещами ребёнка — но без тотальной слеж-
ки, доверие важнее контроля.

7. Учите справляться со стрессом. Пред-
ложите спорт, дыхательные техники, хобби 
— всё, что работает как «здоровый дофа-
мин».

8. Будьте в курсе окружения. Знайте 
друзей ребёнка, их родителей. Дружба с 
курящими сверстниками — главный фактор 
риска.

9. Не паникуйте, если узнали о пробе. 
Первая проба — это не зависимость. Спо-
койный разговор и прояснение мотива («за-
чем тебе это?») эффективнее скандала.

10. Обратитесь за помощью вовремя. 
Если курение стало регулярным и само-
стоятельный отказ не получается, можно 

обратиться к школьному психологу или ме-
дицинскому психологу в наркологический 
диспансер. Это признак ответственности, а 
не родительской «слабости».

ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ: ВЕЙПЫ
И НЕТАБАЧНАЯ НИКОТИНОВАЯ ПРОДУКЦИЯ

Отдельно хочу остановиться на вей-
пах, потому что в моей практике всё 
больше подростков, которые «не ку-
рят», но при этом давно зависимы от 
никотина. Мифы, которые нужно раз-
венчивать:

- «Пар — это пар, а не дым» — в аэ-
розоле вейпа содержатся никотин, тя-
жёлые металлы, формальдегид и аро-
матизаторы.

- «Это помогает бросить курить» — 
большинство подростков с вейпа начи-
нают, а не бросают.

- «Безвредно для окружающих» — 
пассивное вдыхание паров тоже несёт 
риски.

Профилактика здесь та же: честная 
информация, развитие критического 
мышления (разбор рекламы и уловок 
маркетинга), работа с мотивацией.

Никотиновая зависимость у детей 
школьного возраста — проблема не 
«вредной привычки», а психологических 
потребностей, которым ребёнок не на-
шёл другого способа удовлетворения. 
Поэтому профилактика не сводится к 
запретам — она включает развитие на-
выков, которые ребёнок понесёт через 
всю жизнь: умение отказывать, справ-
ляться со стрессом, строить отношения, 
принимать решения.

 Чем раньше в процесс профилактики 
включаются специалисты, тем больше  
шансов, что ребёнок встретит взрослую 
жизнь свободным от никотина.

Статья подготовлена:
Ивасенко Е.К., медицинский психолог 

ГБУЗ НД Армавирский филиал

ПРОФИЛАКТИКА ТАБАЧНОЙ ЗАВИСИМОСТИ У ДЕТЕЙ ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА:
 ВЗГЛЯД МЕДИЦИНСКОГО ПСИХОЛОГА

ДЕНЬ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ В АРМАВИРЕ ОТМЕТИЛИ ДУШЕВНО 

13 сентября для жителей Армавира стало не просто воскресным днем, а насто-
ящим событием, объединившим горожан. В честь 89-й годовщины со дня обра-
зования Краснодарского края в городе развернулась программа, охватившая 
спорт, культуру, историю и добрые дела.
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В Городском парке Армавира состо-
ялся фестиваль «Про талант», органи-
зованный Централизованной библио-
течной системой. На одной площадке 
объединились творческие мастер‑клас-
сы, выставки, спортивные и интеллекту-
альные активности, концертная програм-
ма и площадки для детей.  

Фестиваль предложил жителям города 
познакомиться с разными направления-
ми творчества и попробовать свои силы 
в новых занятиях. Гости расписывали 
пряники, осваивали технику сухого ва-
ляния, создавали букеты из мыльных 
цветов, знакомились с декоративно‑при-
кладным искусством, учились играть на 

барабанах и кататься на уницикле.  
Отдельной площадкой стала зона мо-

тивационных предсказаний «Пути талан-
та». Вместо готовых ответов посетители 
получали слова поддержки и напутствия, 
которые должны были помочь поверить 
в собственные способности и продол-
жить их развивать.  

Для детей организовали отдельную 
площадку с играми, аквагримом, ани-
маторами и роботами. Своя программа 
была и у шахматной школы: юные участ-
ники могли сыграть партии и проверить 
свои стратегические навыки.  

Большой интерес у посетителей вы-
звала «Аллея мастеров». Здесь были 

представлены изделия ручной работы 
из различных материалов  — игрушки, 
кружево, изделия из бересты и метал-
ла, статуэтки и украшения. Экспозиция 
позволила познакомиться с работой 
армавирских мастеров и увидеть разно-
образие направлений декоративно‑при-
кладного искусства.  

Одной из фотолокаций фестиваля 
стала площадка, оформленная в стили-
стике картин Ван  Гога. В композиции с 
подсолнухами и яркими цветовыми мо-
тивами гости могли сделать памятные 
фотографии.  

Центральным событием дня стала 
концертная программа «Свидание с 
талантом». На сцене выступили твор-
ческие коллективы города, вокалисты, 
музыканты, танцоры и чтецы. Во время 
программы также прошли конкурсы с 
призами от партнёров фестиваля.  

Особое внимание зрителей привлекло 
дефиле в народных костюмах. Наряды 
для показа создали воспитанники ЦНТТ, 
представив собственное прочтение тра-
диционного костюма.  

Своё пространство на фестивале ор-
ганизовал и Армавирский питомник 

«Декоративные культуры». Цветочные ком-
позиции с розами, гортензиями и декоратив-
ной зеленью стали отдельной зоной отдыха 
для посетителей.  

Фестиваль «Про талант» объединил раз-
личные виды творчества и стал площадкой 
для знакомства жителей города с возможно-
стями самореализации. В программе приняли 
участие как профессиональные коллективы и 
мастера, так и начинающие участники, дети и 
любители, для которых творчество стало воз-
можностью попробовать что‑то новое.

Текст: Светлана ЛУКОШКИНА
Фото: Алексей ШВАГРОВ

А КАКОВ ТВОЙ ГЛАВНЫЙ ТАЛАНТ?ДЕНЬ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ В АРМАВИРЕ ОТМЕТИЛИ ДУШЕВНО 

«СЕРЕБРЯНОЕ ТАНГО» 
СТАНЦЕВАЛИ В АРМАВИРЕ

В Армавире состоялся танцевальный конкурс «Се-
ребряное танго».  

В нём приняли участие любители танца, предста-
вившие 13  номеров. Всего организаторы получили 
около 20  заявок. Участники подготовили постановки, 
различающиеся по стилю: одни сделали акцент на клас-
сическом танго, другие включили в номера элементы 
современных и иных танцевальных направлений.  

Жюри оценивало технику исполнения, синхрон-
ность и взаимодействие партнёров, а также арти-
стизм и способность передать характер и настроение 
танца. Для участников конкурс стал возможностью 
не только продемонстрировать свою подготовку, но 
и поделиться собственным творческим опытом.  

Организаторы отмечают, что главной задачей «Се-
ребряного танго» было создание пространства для 
активного общения, творчества и самореализации 
людей зрелого возраста. Подобные мероприятия 
также способствуют развитию концепции активного 
долголетия и формированию городских сообществ по 
интересам.  

Событие может представлять интерес и с точки зре-
ния развития событийного туризма в Армавире. Тан-
цевальные конкурсы, фестивали и другие культурные 
программы становятся дополнительным поводом для 
посещения города и позволяют гостям познакомиться 
с его общественной и культурной жизнью.

Текст: Светлана ЛУКОШКИНА
Фото: Алексей ШВАГРОВ
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АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.09.2026		   № 179-р	 г. Армавир
Об отмене режима повышенной готовности для органов 

управления и сил муниципального звена Армавирского 
городского округа территориальной подсистемы единой 
государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций Краснодарского края
В соответствии с  Федеральным законом от 21 декабря 1994 

г.  № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2003 г. № 794 
«О единой государственной системе предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций», Законом Краснодарского края от 13 июля 
1998 г.  № 135-КЗ «О защите населения и территории Краснодарского 
края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера», постановлением главы администрации Краснодарского 
края от 2 ноября 2005 г. № 1007 «О территориальной подсистеме 
единой государственной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций Краснодарского края», протоколом комиссии   
по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 
обеспечению пожарной безопасности муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края от 09 сентября 
2026 г.  № 15,  в связи с устранением обстоятельств, послуживших 
основанием для введения режима функционирования «Повышенная 
готовность» для органов управления и сил муниципального звена 
Армавирского городского округа территориальной подсистемы 
единой государственной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций Краснодарского края: 

1. Отменить с  10 сентября  2026 г. режим функционирования 
повышенная готовность для органов управления и сил 
муниципального звена Армавирского городского округа 
территориальной подсистемы единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
Краснодарского края, введенный распоряжением администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края от 20 мая 2026 г.  № 93-р «О введении 
режима функционирования «Повышенная готовность»  для органов 
управления и сил Армавирского городского звена Краснодарской 
территориальной подсистемы единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций  в связи 
с неблагоприятными метеорологическими явлениями,  резким 
подъемом уровня воды в реке Кубань и угрозой затопления 
территорий   населенных пунктов».

2. Считать утратившим силу распоряжение администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края от 20 мая 2026 г.  № 93-р  «О введении 
режима функционирования «Повышенная готовность»  для органов 
управления и сил Армавирского городского звена Краснодарской 
территориальной подсистемы единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций  в связи 
с неблагоприятными метеорологическими явлениями,  резким 
подъемом уровня воды в реке Кубань и угрозой затопления 
территорий   населенных пунктов».

3. Сектору информационных технологий администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края (Степовой К.А.) обеспечить размещение  
настоящего распоряжения на официальном сайте администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

4. Отделу по связям со средствами массовой информации и 
общественностью администрации муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков 
В.А.) обеспечить опубликование настоящего распоряжения в газете 
«Муниципальный вестник Армавира».

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя главы муниципального образования городской округ 
город Армавир Краснодарского края Петренко А.А.

6.Распоряжение вступает в силу со дня подписания.
Глава муниципального образования 

городской округ город Армавир 
Краснодарского края

А.Ю.Харченко

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.09.2026		   № 1957	 г. Армавир
О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования город Армавир от 27 августа 
2018 г. № 1526 «Об установлении тарифов на образовательные 

услуги муниципальных бюджетных учреждений 
дополнительного образования «Детская музыкальная школа», 
«Детская художественная школа» и «Детская школа искусств» 

муниципального образования город Армавир»
В соответствии с Законом Российской Федерации от 09 октября 

1992 г. №3612-1 «О культуре», Федеральным законом от 29 декабря 
2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Законом Краснодарского края от 03 ноября 2000 г. № 325-КЗ «О 
культуре», решением Армавирской городской Думы от 28 ноября 

2013 г. №530 «О порядке принятия решений об установлении 
цен (тарифов) на услуги, предоставляемые муниципальными 
предприятиями и учреждениями и на работы, выполняемые 
муниципальными предприятиями и учреждениями», исходя из 
среднего уровня фактических затрат на оказание дополнительных 
образовательных услуг муниципальными учреждениями 
дополнительного образования, подведомственными отделу 
культуры администрации муниципального образования город  
Армавир, постановляю:

1. Внести изменение в постановление администрации 
муниципального образования город Армавир от 27 августа 2018 
г. № 1526 «Об установлении тарифов на образовательные 
услуги муниципальных бюджетных учреждений дополнительного 
образования «Детская музыкальная школа», «Детская 
художественная школа» и «Детская школа искусств» 
муниципального образования город Армавир» изложив приложение 
к постановлению в новой редакции, согласно приложения к 
настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу пункт 1 постановления 
администрации муниципального образования городской округ город 
Армавир Краснодарского края от 31 марта 2026 г. № 624 «О внесении 
изменений в постановление администрации муниципального 
образования город Армавир от 27 августа 2018 г. № 1526 «Об 
установлении тарифов на образовательные услуги муниципальных 
бюджетных учреждений дополнительного образования «Детская 
музыкальная школа», «Детская художественная школа» и «Детская 
школа искусств» муниципального образования город Армавир».

3. Отделу по связям со средствами массовой информации и 
общественностью администрации муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков 
В.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления в 
газете «Муниципальный вестник Армавира».

4. Сектору информационных технологий администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края       (Степовой К.А.) обеспечить размещение 
настоящего постановления на официальном сайте администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

5. Постановление вступает в силу с 01 октября 2026 г.
Глава муниципального образования 

городской округ город Армавир
Краснодарского края

 А.Ю. Харченко

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

муниципального образования
городской округ город Армавир

Краснодарского края
от 14.09.2026 № 1957

«УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

муниципального образования город Армавир 
от 27 августа 2018 года № 1526

(в редакции постановления администрации муниципального 
образования городской округ город Армавир Краснодарского края

от 14.09.2026 года № 1957
ТАРИФЫ

на платные образовательные услуги, оказываемые 
муниципальными бюджетными учреждениями 

дополнительного образования «Детская музыкальная школа», 
«Детская художественная школа» и «Детская школа искусств» 

муниципального образования город Армавир 
№ 
п/п

Наименование учреждения, отделения Оплата (в 
рублях)

платные услуги по основному виду деятельности
1 Дополнительная общеобразовательная про-

грамма «Раннее эстетическое развитие» (от 4 
лет до 6 лет) в МБУ ДО «ДХШ»

1 700,0 
в месяц

2 Обучение детей по дополнительной общеобра-
зовательной программе «Раннее эстетическое 
развитие» в МБУ ДО «ДМШ»

1 550,0 
в месяц

3 Дополнительная общеобразовательная про-
грамма «Изобразительное искусство» (от 7 лет 
до 17 лет) в МБУ ДО «ДХШ»

1 700,0 
в месяц

4 Дополнительная общеобразовательная про-
грамма «Изобразительное искусство» (от 17 лет 
и старше) в МБУ ДО «ДХШ»

2 200,0 
в месяц

5 Обучение детей по дополнительным общеобра-
зовательным общеразвивающим программам 
в области музыкального искусства в МБУ ДО 
«ДМШ»

1 900,0 
в месяц

6 Дополнительные занятия сверх учебного плана 
(индивидуальные занятия) в МБУ ДО «ДМШ»

350,00 за 
1 занятие

7 Музицирование для детей и взрослых, не 
обучающихся в школе в МБУ ДО «ДМШ»

500,00 за 
1 занятие

8 Обучение детей и взрослых по полной 
программе с выдачей свидетельства по 
специальностям (сверх объемов муниципаль-
ного задания) в МБУ ДО «ДМШ»

5900,00 в 
месяц

9 Ксерокопирование нотной и методической 
литературы в МБУ ДО «ДМШ»

10,0 руб. 
за 1 лист

10 Дополнительная образовательная программа 
«Детская палитра» в МБУ ДО «ДШИ»

1850,00 
в месяц

11 Дополнительная образовательная программа 
«Танцевальная мозаика» в МБУ ДО «ДШИ»

1600,00 
в месяц

12 Дополнительная образовательная программа 
«Раннее эстетическое развитие» в МБУ ДО 
«ДШИ»

2200,00 
в месяц

13 Дополнительная образовательная программа 
«Индивидуальный вокал» в МБУ ДО «ДШИ»

3100,00 
в месяц

14 Дополнительная образовательная программа 
«Специальный инструмент» в МБУ ДО «ДШИ»

3100,00 
в месяц

15 Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа «Волшебный 
пластилин» в МБУ ДО «ДШИ»

1400,00 
в месяц

16 Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа «Декоратив-
но-прикладное творчество. Лепка» в МБУ ДО 
«ДШИ»

1600,00 
в месяц

17 «Вокально-эстрадный ансамбль» в МБУ ДО 
«ДШИ»

1800,00 
в месяц

18 Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа «Изобрази-
тельное искусство» в МБУ ДО «ДШИ»

3600,00 в 
месяц

19 Концертная деятельность в МБУ ДО «ДШИ» 30000,00 за 
1 концерт

20 Дополнительная общеобразовательная об-
щеразвивающая программа «Компьютерная 
графика» в МБУ ДО «ДШИ»

2100,00 
в месяц

21 Дополнительная образовательная программа 
«Арт-школа» (живопись) в МБУ ДО «ДШИ»

2200,00
 в месяц

22 Дополнительная образовательная программа 
«В мире танца» в МБУ ДО «ДШИ»

1800,00 
в месяц

23 Дополнительная образовательная программа 
«Уличные танцы» в МБУ ДО «ДШИ»

2000,00 
в месяц

24 Дополнительная образовательная программа 
«Театральные фантазии» в МБУ ДО «ДШИ»

1800,00 
в месяц

25 Дополнительные занятия сверх учебного пла-
на (коллективное музицирование — инстру-
ментальный ансамбль, вокальный ансамбль) 
для детей, обучающихся в МБУ ДО «Детская 
музыкальная школа»

350,00 за 
1 занятие

26 Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа «Театральное 
искусство» в МБУ ДО «ДШИ»

3600,00 
в месяц

27 Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа «Хореографи-
ческое искусство» в МБУ ДО «ДШИ»

3600,00 
в месяц

28 Индивидуальные занятия по учебным пред-
метам сверх учебного плана

500,00 за 
1 занятие

дополнительные платные услуги не относящиеся к основным 
видам деятельности
1 Посещение спектакля, концерта, выставки и т.п. 

в МБУ ДО «ДШИ»
200,0 за 1 
посещение

2 Посещение мастер-класса, игровой программы, 
обучающего мероприятия и т.п. в МБУ ДО 
«ДШИ»

500,0 за 1 
посещение

3 Посещение мастер-класса «Петриковская 
роспись» в МБУ ДО «ДХШ»

500,0 за 1 
посещение

4 Посещение мастер-класса «Роспись по ткани 
(шоппера)» в МБУ ДО «ДХШ»

500,0 за 1 
посещение

5 Посещение мастер-класса «Джутовая 
филигрань» в МБУ ДО «ДХШ»

200,0 за 1 
посещение

6 Посещение мастер-класса «Шерстяная 
акварель» в МБУ ДО «ДХШ»

400,0 за 1 
посещение

7 Посещение мастер-класса «Масляная живопись» 
в МБУ ДО «ДХШ»

600,0 за 1 
посещение

8 Посещение мастер-класса «Лепка из глины» в 
МБУ ДО «ДХШ»

600,0 за 1 
посещение

9 Посещение мастер-класса «Линогравюра» в МБУ 
ДО «ДХШ»

600,0 за 1 
посещение

10 Посещение выставки персональных работ 
учащихся» в МБУ ДО «ДХШ»

150,0 за 1 
посещение 

11 Посещение выставки персональных работ 
преподавателей» в МБУ ДО «ДХШ»

150,0 за 1 
посещение

12 Посещение концерта в МБУ ДО «Детская 
музыкальная школа»

150,00 за 1 
посещение

13 Посещение мастер-класса по игре на балалайке 
в МБУ ДО «Детская музыкальная школа»

250,00 за 1 
посещение

14 Посещение мастер-класса по игре на домре в 
МБУ ДО «Детская музыкальная школа»

250,00 за 1 
посещение
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9 Ксерокопирование нотной и методической 
литературы в МБУ ДО «ДМШ»

10,0 руб. 
за 1 лист

10 Дополнительная образовательная программа 
«Детская палитра» в МБУ ДО «ДШИ»

1850,00 
в месяц

11 Дополнительная образовательная программа 
«Танцевальная мозаика» в МБУ ДО «ДШИ»

1600,00 
в месяц

12 Дополнительная образовательная программа 
«Раннее эстетическое развитие» в МБУ ДО 
«ДШИ»

2200,00 
в месяц

13 Дополнительная образовательная программа 
«Индивидуальный вокал» в МБУ ДО «ДШИ»

3100,00 
в месяц

14 Дополнительная образовательная программа 
«Специальный инструмент» в МБУ ДО «ДШИ»

3100,00 
в месяц

15 Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа «Волшебный 
пластилин» в МБУ ДО «ДШИ»

1400,00 
в месяц

16 Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа «Декоратив-
но-прикладное творчество. Лепка» в МБУ ДО 
«ДШИ»

1600,00 
в месяц

17 «Вокально-эстрадный ансамбль» в МБУ ДО 
«ДШИ»

1800,00 
в месяц

18 Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа «Изобрази-
тельное искусство» в МБУ ДО «ДШИ»

3600,00 в 
месяц

19 Концертная деятельность в МБУ ДО «ДШИ» 30000,00 за 
1 концерт

20 Дополнительная общеобразовательная об-
щеразвивающая программа «Компьютерная 
графика» в МБУ ДО «ДШИ»

2100,00 
в месяц

21 Дополнительная образовательная программа 
«Арт-школа» (живопись) в МБУ ДО «ДШИ»

2200,00
 в месяц

22 Дополнительная образовательная программа 
«В мире танца» в МБУ ДО «ДШИ»

1800,00 
в месяц

23 Дополнительная образовательная программа 
«Уличные танцы» в МБУ ДО «ДШИ»

2000,00 
в месяц

24 Дополнительная образовательная программа 
«Театральные фантазии» в МБУ ДО «ДШИ»

1800,00 
в месяц

25 Дополнительные занятия сверх учебного пла-
на (коллективное музицирование — инстру-
ментальный ансамбль, вокальный ансамбль) 
для детей, обучающихся в МБУ ДО «Детская 
музыкальная школа»

350,00 за 
1 занятие

26 Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа «Театральное 
искусство» в МБУ ДО «ДШИ»

3600,00 
в месяц

27 Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа «Хореографи-
ческое искусство» в МБУ ДО «ДШИ»

3600,00 
в месяц

28 Индивидуальные занятия по учебным пред-
метам сверх учебного плана

500,00 за 
1 занятие

дополнительные платные услуги не относящиеся к основным 
видам деятельности
1 Посещение спектакля, концерта, выставки и т.п. 

в МБУ ДО «ДШИ»
200,0 за 1 
посещение

2 Посещение мастер-класса, игровой программы, 
обучающего мероприятия и т.п. в МБУ ДО 
«ДШИ»

500,0 за 1 
посещение

3 Посещение мастер-класса «Петриковская 
роспись» в МБУ ДО «ДХШ»

500,0 за 1 
посещение

4 Посещение мастер-класса «Роспись по ткани 
(шоппера)» в МБУ ДО «ДХШ»

500,0 за 1 
посещение

5 Посещение мастер-класса «Джутовая 
филигрань» в МБУ ДО «ДХШ»

200,0 за 1 
посещение

6 Посещение мастер-класса «Шерстяная 
акварель» в МБУ ДО «ДХШ»

400,0 за 1 
посещение

7 Посещение мастер-класса «Масляная живопись» 
в МБУ ДО «ДХШ»

600,0 за 1 
посещение

8 Посещение мастер-класса «Лепка из глины» в 
МБУ ДО «ДХШ»

600,0 за 1 
посещение

9 Посещение мастер-класса «Линогравюра» в МБУ 
ДО «ДХШ»

600,0 за 1 
посещение

10 Посещение выставки персональных работ 
учащихся» в МБУ ДО «ДХШ»

150,0 за 1 
посещение 

11 Посещение выставки персональных работ 
преподавателей» в МБУ ДО «ДХШ»

150,0 за 1 
посещение

12 Посещение концерта в МБУ ДО «Детская 
музыкальная школа»

150,00 за 1 
посещение

13 Посещение мастер-класса по игре на балалайке 
в МБУ ДО «Детская музыкальная школа»

250,00 за 1 
посещение

14 Посещение мастер-класса по игре на домре в 
МБУ ДО «Детская музыкальная школа»

250,00 за 1 
посещение

15 Посещение мастер-класса по игре на аккордеоне/
баяне в МБУ ДО «Детская музыкальная школа»

250,00 за 1 
посещение

16 Посещение мастер-класса по игре на ударных 
инструментах в МБУ ДО «Детская музыкальная школа»

250,00 за 1 
посещение

17 Посещение мастер-класса по игре на фортепиано 
в МБУ ДО «Детская музыкальная школа»

250,00 за 1 
посещение

18 Посещение мастер-класса по вокалу в МБУ ДО 
«Детская музыкальная школа»

250,00 за 1 
посещение

Начальник отдела культуры
администрации муниципального образования 

городской округ город Армавир
Краснодарского края

В.Н. Зинченко

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.09.2026		  № 1982	 г. Армавир
Об утверждении тарифов на 2026-2027 учебный год 

на платные образовательные услуги, оказываемые 
муниципальным бюджетным общеобразовательным 

учреждением средней общеобразовательной школой № 8
В соответствии со статьей 101 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 
решением Армавирской городской Думы от 28 ноября 2013 г. № 530 «О 
Порядке принятия решений об установлении цен (тарифов) на услуги, 
предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, 
и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и 
учреждениями» постановляю:

1. Утвердить тарифы на 2026-2027 учебный год на платные 
образовательные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным 
общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной 
школой № 8, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Считать утратившим силу пункт 1 постановления администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края от 12 августа 2025 г. № 1389 «Об утверждении 
тарифов на 2025-2026 учебный год на платные образовательные услуги, 
оказываемые муниципальным бюджетным общеобразовательным 
учреждением средней общеобразовательной школой № 8». 

3. Отделу по связям со средствами массовой информации и 
общественностью администрации муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков 
В.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Муниципальный вестник Армавира».

4. Сектору информационных технологий администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края (Степовой К.А.) обеспечить размещение 
настоящего постановления на официальном сайте администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края в информационно - телекоммуникационной сети 
«Интернет».

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 
заместителя главы муниципального образования городской округ город 
Армавир Краснодарского края Гуреева И.Е.

6. Постановление вступает в силу с 01 сентября 2026 г.
Глава муниципального образования 

городской округ город Армавир
Краснодарского края

А.Ю. Харченко

ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации
муниципального образования

городской округ город Армавир
Краснодарского края

от 16.09.2026 № 1982
ТАРИФЫ 

на 2026-2027 учебный год на платные образовательные 
услуги, оказываемые муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением средней 
общеобразовательной школой № 8

№ 
п\п

Наименование 
услуги

Единица измерения Цена в руб.

1 2 3 4
1 «Грамотейка» руб. за 1 занятие 

с человека
80,00

2 «Планета 
знаний»

руб. за 1 занятие 
с человека

80,00

3 «Развивайка» руб. за 1 занятие 
с человека

80,00

4 «Инфознайка» руб. за 1 занятие 
с человека

130,00

Начальник управления образования
администрации муниципального

образования городской округ город Армавир
Краснодарского края 

Т.В. Мирчук

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.09.2026		   № 1981	 г. Армавир
Об утверждении тарифов на 2026-2027 учебный год 

на платные образовательные услуги, оказываемые 
муниципальным бюджетным общеобразовательным 

учреждением средней общеобразовательной школой № 15
В соответствии со статьей 101 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 
решением Армавирской городской Думы от 28 ноября 2013 г. № 
530 «О Порядке принятия решений об установлении цен (тарифов) 
на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями 
и учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными 
предприятиями и учреждениями» постановляю:

1. Утвердить тарифы на 2026-2027 учебный год на платные 
образовательные услуги, оказываемые муниципальным 
бюджетным общеобразовательным учреждением средней 
общеобразовательной школой № 15, согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Считать утратившим силу  пункт 1 постановления 
администрации муниципального образования городской округ 
город Армавир Краснодарского края от 12 сентября 2025 г. № 
1656 «Об утверждении тарифов на 2025-2026 учебный год на 
платные образовательные услуги, оказываемые муниципальным 
бюджетным общеобразовательным учреждением  средней 
общеобразовательной школой № 15».

3. Отделу по связям со средствами массовой информации и 
общественностью администрации муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков 
В.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления в 
газете «Муниципальный вестник Армавира».

4. Сектору информационных технологий администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края (Степовой К.А.) обеспечить размещение 
настоящего постановления на официальном сайте администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края в информационно- телекоммуникационной 
сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить 
на заместителя главы муниципального образования городской округ 
город Армавир Краснодарского края Гуреева И.Е.

6. Постановление вступает в силу с 01 сентября 2026 г.
Глава муниципального образования 

городской округ город Армавир
Краснодарского края

А.Ю. Харченко

ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации
муниципального образования

городской округ город Армавир
Краснодарского края

от 16.09.2026 № 1981
ТАРИФЫ 

на 2026-2027 учебный год на платные образовательные 
услуги, оказываемые муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением средней 
общеобразовательной школой № 15

№ 
п\п

Наименование 
услуги

Единица измерения Цена в 
руб.

1 2 3 4
1 Предшкольная 

подготовка «Буква-
ренок»

руб. за 1 занятие с 
человека

100,00

Начальник управления образования
администрации муниципального

образования городской округ город Армавир
Краснодарского края 

Т.В. Мирчук

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.09.2026		   № 1979	 г. Армавир
О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования город Армавир от 11 августа 
2015 г. № 2188 «Об утверждении тарифов на дополнительные 
платные услуги, оказываемые муниципальным автономным 

учреждением дополнительного образования «Спортивная 
школа «Альбатрос» 

В соответствии с решением Армавирской городской Думы                                             
от 28 ноября 2013 г. № 530 «О порядке принятия решений 
об установлении цен (тарифов) на услуги, предоставляемые 
муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, 
выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями»  
постановляю: 

1. Внести изменения в постановление администрации 
муниципального образования город Армавир от 11 августа 2015 г. 

№ 2188 «Об утверждении тарифов на дополнительные платные 
услуги, оказываемые муниципальным автономным учреждением 
дополнительного образования «Спортивная школа «Альбатрос», 
изложив приложение к постановлению в новой редакции 
(прилагается). 

2. Признать утратившим силу пункт 2 постановления 
администрации муниципального образования город Армавир от 17 
ноября 2025 г. № 2149 «О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального образования город Армавир 
от 11 августа 2015 г. № 2188 «Об утверждении тарифов на 
дополнительные платные услуги, оказываемые муниципальным 
автономным учреждением «Спортивная школа «Альбатрос».

3. Отделу по связям со средствами массовой информации и 
общественностью администрации муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков 
В.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления в 
газете «Муниципальный вестник Армавира».

4. Сектору информационных технологий администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края (Степовой К.А.) обеспечить размещение 
настоящего постановления на официальном сайте администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального образования

городской округ город Армавир
Краснодарского края

 А.Ю. Харченко

ПРИЛОЖЕНИЕ                                                                             
  к постановлению администрации                       

муниципального образования                                                                                                                                            
 городской округ город Армавир 

Краснодарского края
от 16.09.2026 № 1979

                                                                                 «ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                                  УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации
муниципального образования

 город Армавир 
                                                                                   от 11.08.2015  № 2188

(в редакции постановления
администрации муниципального

образования городской округ                                            
город Армавир                                                                                         

 Краснодарского края
от 16.09.2026 № 1979)

Перечень тарифов на дополнительные услуги, 
предоставляемые муниципальным автономным учреждением 

дополнительного образования 
«Спортивная школа «Альбатрос»

№ 
п/п

Наименование услуг Тариф, 
руб.

Плавательный бассейн
1. Посещение бассейна - взрослый билет 

(за 1 час)
350

2. Абонемент в бассейн - взрослый (12 посе-
щений в месяц)

3500

3. Посещение бассейна - детский билет (за 
1 час)

300

4. Абонемент в бассейн - детский (12 посе-
щений в месяц)

3000

5. Проведение занятий по плаванию с ин-
структором - взрослый билет (за 1 час)

450

6. Абонемент на проведение занятий по пла-
ванию с инструктором - взрослый билет 
(12 занятий в месяц) 

4500

7. Проведение занятий по плаванию с ин-
структором - детский билет (за 1 час)

350

8. Абонемент на проведение занятий по 
плаванию с инструктором - детский билет 
(12 занятий в месяц)

3500

№ 
п/п

Наименование услуг Тариф, 
руб.

Ледовый дворец
. . .
1 Свободное катание взрослых (без выдачи 

коньков) за 1 час
400

2 Свободное катание взрослых (с выдачей 
коньков) за 1 час

450

3 Свободное катание детей (без выдачи 
коньков) за 1 час

300

4 Свободное катание детей (с выдачей конь-
ков) за 1 час

350

5 Заточка коньков (одна пара) 400



Газета «Муниципальный вестник Армавира» распространяется бесплатно на территории муниципального образования город Армавир. 
Места распространения: 1-й этаж администрации города Армавира (г. Армавир, ул. Карла Либкнехта, 52), организации и учреждения г. Армавира — выборочно 

Газета зарегистрирована в управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций по Южному федеральному округу. 
Свидетельство о регистрации ПИ № ТУ23-01766 от 30 сентября 2019 г.
Учредитель: администрация муниципального образования город Армавир

Главный редактор С.А. ЛУКОШКИНА
Адрес редакции и издателя: 352900, Краснодарский край,

г. Армавир, ул. Карла Либкнехта, д. 52, кабинет 70.
Телефон: (86137) 3-30-52, E-mail: armvest@mail.ru

ПОДПИСАНО В ПЕЧАТЬ:
по графику — 15. 00
фактически — 15.00

Газета отпечатана в ООО  «Первый печатный двор». 
Адрес типографии: 350072, Россия, г. Краснодар, ул. Тополиная, 19, 
тел/факс: (861) 257-10-99 
Тираж 500 экз. Заказ № 2270

8

№ 38 (359) 18 сентября 2026 г. Муниципальный вестник Армавира

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ ПО ВОПРОСУ СОГЛАСОВАНИЯ
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Свиридовой Еленой Сергеевной, 352900, РФ, Краснодарский 
край, г.Армавир, ул.Комсомольская, д.111, кв.19, SvirEl2@mail.ru, 8-928-411-77-06, 8-86137-2-85-
03, номер регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую дея-
тельность: 592, в отношении земельного участка с кадастровым номером 23:38:0115015:31, 
расположенного по адресу: Краснодарский край, г. Армавир, пер. Мира, 36, находящегося в 
кадастровом квартале 23:38:0115015, выполняются кадастровые работы в связи с уточнени-
ем местоположения границы и площади земельного участка. 

Заказчиком кадастровых работ является Баранов Вячеслав Валерьянович, почтовый 
адрес: Краснодарский край, г. Армавир, пер. Мира, 36, тел.8-918-439-33-51. 

Кадастровые номера и адреса смежных с уточняемым земельных участков: 
1) кадастровый номер 23:38:0115015:2, адрес: Краснодарский край, г. Армавир, пер. Мира, 

д. 34; 
2) кадастровый номер 23:38:0115015:32, адрес: Краснодарский край, г. Армавир, пер. Мира, 

д. 38;
3) кадастровый номер 23:38:0115015:12, адрес: Российская Федерация, Краснодарский 

край, г.о. город Армавир, г Армавир, ул Мира, з/у 343.
Кадастровый номер кадастрового квартала, в границах которого расположены земель-

ный участок, в отношении которого выполняются кадастровые работы, смежные с ним зе-
мельные участки: 23:38:0115015. 

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Крас-
нодарский край, г.Армавир, ул.Комсомольская, д.111, кв.19, 20 октября 2026г. в 16.45. С про-
ектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Краснодарский 
край, г. Армавир, ул. Комсомольская, д.111, кв.19. Сроки и почтовый адрес для вручения или 
направления заинтересованными лицами требований о проведении согласования местопо-
ложения границ с установлением таких границ на местности и (или) в письменной форме обо-
снованных возражений о местоположении границ земельных участков после ознакомления 
с проектом межевого плана: в течение 15 дней с момента опубликования данного извещения 
по адресу: Краснодарский край, г.Армавир, ул.Комсомольская, д.111, кв.19. 

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь до-
кумент, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (ч.12 
ст.39, ч.2 ст.40 Федерального закона от 24.07.2007г. №221-ФЗ «О кадастровой деятельности»). 

6 Проведение соревнований по зимним видам 
спорта на льду и тренировочных сборов 
(взрослых) за 1 час

6700

7 Проведение занятий с тренером по фи-
гурному катанию и хоккею-детский билет 
(за 1 час)

350

8 Абонемент на проведение занятий с 
тренером по фигурному катанию и хокке-
ю-детский билет (12 занятий в месяц)

3500

9 Занятие фитнесом (за 1 час) 400

10 Групповые занятия фитнесом (за 1 час) 1200

11 Проведение дополнительных занятий 
вне учебного плана и тренировочных 
сборов на льду для детей (за 1 час)

5000

Начальник отдела физкультуры и спорта 
администрации муниципального образования 

городской округ город Армавир 
Краснодарского края

С.В. Куликов 

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.09.2026		  № 1977		  г. Армавир
О временном ограничении движения транспортных средств 

в период повышенной интенсивности движения транспортных 
средств в праздничный и выходной день 26 сентября 2026 
г. на участках автомобильных дорог общего пользования 

местного значения муниципального образования городской 
округ город Армавир Краснодарского края

В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 
2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», от 08 ноября 2007 г. № 
257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности 
в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации», постановлением 
главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 18 
января 2012 г. № 23 «Об утверждении Порядка осуществления 
временных ограничений или прекращения движения транспортных 
средств по автомобильным дорогам регионального или 
межмуниципального значения, местного значения в Краснодарском 
крае» и в целях обеспечения безопасности дорожного движения 
постановляю: 

1. Временно ограничить движение транспортных средств в 
период повышенной интенсивности движения транспортных 
средств 26 сентября 2026г. с 7:00 до 23:00 часов на участке улицы 
Кирова (четная и нечетная сторона) от улицы Комсомольской до 
улицы Ленина, по улице Ленина от улицы Дзержинского до улицы 
Кирова, по улице Карла Либкнехта от улицы Комсомольской до 
улицы Карла Либкнехта, д.52.

2. Утвердить временную схему установки дорожных знаков 
согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Рекомендовать отделу Госавтоинспекции отдела МВД России 
по городу Армавиру (Макаренко К.Г.) осуществлять контроль за 
соблюдением водителями Правил дорожного движения Российской 
Федерации в соответствии с введёнными ограничениями движения 
транспортных средств на участке, указанном в пункте 1 данного 
постановления.

4. Сектору информационных технологий администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края (Степовой К.А.) обеспечить  размещение  
настоящего  постановления  на официальном сайте администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

5. Отделу по связям со средствами массовой информации и 
общественностью администрации муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков 
В.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления в 
газете «Муниципальный вестник Армавира».

6. Контроль за выполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя главы муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края Каракашева 
В.С.

7. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального образования

городской округ город Армавир 
Краснодарского края

А.Ю. Харченко

ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края
от 16.09.2026 № 1977

Исполняющий обязанности начальника отдела транспорта 
администрации муниципального

образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края 

К.К. Бальсевич

ЗАКЛЮЧЕНИЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОВЕДЕНИЯ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ 14 СЕНТЯБРЯ 2026 ГОДА
Наименование проекта, рассмотренного на публичных слушаниях: предоставление на условно разрешенный вид использования зе-

мельного участка или объекта капитального     строительства
Инициатор публичных слушаний: глава муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края А.Ю. Харченко
Дата проведения 07 сентября 2026 года
Протокол заседания 14 сентября 2026 года
Сведения о количестве участников публичных слушаний: 1 человек.

Вопросы, вынесенные на 
обсуждение

Предложения и замечания граждан, явля-
ющихся участниками публичных слушаний 
и постоянно проживающих на территории, 
в пределах которой проводятся публичные 
слушания 

Предложения и замечания 
иных участников публич-
ных слушаний

Рекомендации организатора 
публичных слушаний о целе-
сообразности или нецелесо-
образности учета внесенных 
участниками публичных 
слушаний предложений и заме-
чаний и выводы по результатам 
публичных слушаний. 

№ Предоставление раз-
решения на условно 
разрешенный вид ис-
пользования земель-
ного участка, объекта 
капитального строи-
тельства

№ Предложения Замечания Предложения Замечания .

1 г. Армавир, ул. Совет-
ской Армии, 108 - «Ма-
газины»

1 Не поступили  Поступили возражения 
правообладателя земель-
ного участка по адресу ул. 
С. Армии, 106, обусловлен-
ные негативным влиянием 
воздействия на окружаю-
щую среду, так же ухудше-
ния условий проживания 
в связи с близостью раз-
мещения автомобильной 
парковки, в том числе вы-
грузки и погрузки товаров.                  
Угрозой нарушения проти-
вопожарных норм

Не поступили Не поступили По результатам заседания комиссии 
рекомендовано отказать в предо-
ставлении разрешения на условно 
разрешенный вид использования 
земельного участка, учитывая воз-
ражения правообладателя земель-
ного участка по адресу 
ул. Советской Армии, 106.

Исполняющий обязанности начальника  управления архитектуры и градостроительства
администрации муниципального образования  городской округ город Армавир

Краснодарского края 
Н.А. Слюсарева


