
№ 23 (344)	 5 июня 2026 г.

Газета издается с 15 ноября 2019 года
Распространяется бесплатно

С ДНЁМ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА!

Уважаемые социальные работники Армавира! 
Примите самые теплые и душевные поздравления по 

случаю вашего профессионального праздника. 
Ваше ремесло — это не просто профессия, а подлинное 

призвание, которое требует колоссальной отдачи, душевной широты 
и безмерного терпения. Каждый день вы берете на себя огромную 
нагрузку, оказывая содействие и заботу тем, кто больше всего в них 
нуждается: людям почтенного возраста, ветеранам, многодетным 
семьям, гражданам с ограниченными возможностями здоровья и тем, 
кто оказался в непростой жизненной ситуации. Ваш труд невозможен 
без профессиональных знаний, но прежде всего он держится на 
умении слушать, слышать и протягивать руку помощи. 

Ваша деятельность является прочным фундаментом социальной 
стабильности и благополучия нашего города. Вы дарите надежду, 
верите в людей, помогаете им преодолевать трудности и находить 

выход из самых сложных обстоятельств. Ваш каждодневный, порой 
незаметный труд — это подлинное служение людям, за которым 
стоит огромная внутренняя сила. 

Благодаря вашему мастерству и неравнодушию тысячи семей 
обретают уверенность в завтрашнем дне, а в нашем обществе 
укрепляются традиции гуманизма, милосердия и взаимопомощи. 
Вы служите для всех нас ярким ориентиром того, как важно 
оставаться человечным и не проходить мимо чужой беды.

От всей души желаем вам здоровья, неиссякаемой бодрости и 
жизнерадостности. Пусть ваша жизнь будет наполнена счастьем, 
домашним уютом и достатком.

Глава города Армавира 
Андрей Харченко, 

Председатель Армавирской городской Думы 
Александр Поляков

Что уже 20 лет мотивирует социального пе-
дагога Армавирского реабилитационного 
центра для детей и подростков с ОВЗ Татьяну 
Подгайную оставаться верной профессии?

Стр.2

Какой была первая реакция заведующей арма-
вирским детским садом № 23 Ольги Дремлю-
женко на то, что учреждение попало в «ТОП-100 
лучших садов России»?

Стр.3

Армавирский «дом с секретом»: что хранят 
подвалы столетнего здания рядом с тонне-
лем, расположенного у железной дороги?

Стр. 7

ЧИТАЙТЕ 
В ЭТОМ НОМЕРЕ:

Какие герои сказок и мультфильмов стали гостя-
ми самого масштабного детского мероприятия, 
открывшего летний сезон в Армавире?

Стр.5
Фото создано при использовании нейросети
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Накануне профессионального праздни-
ка корреспондент «Муниципального вест-
ника Армавира» встретился с социальным 
педагогом Армавирского реабилитаци-
онного центра для детей и подростков с 
ограниченными возможностями здоровья 
Татьяной Подгайной. Почти двадцать лет 
она помогает особенным детям делать 
шаги навстречу миру, а их родителям — 
находить силы и уверенность на непро-
стом пути воспитания и реабилитации.

— Татьяна Николаевна, расскажите 
о себе. Как давно Вы работаете в про-
фессии и почему выбрали именно этот 
путь?

— В этом году исполнится двадцать 
лет, как я работаю в Армавирском реаби-
литационном центре для детей и подрост-
ков с ограниченными возможностями здо-
ровья в должности социального педагога. 
Можно сказать, что мой профессиональ-
ный выбор был осознанным и во многом 
предопределён семейной историей. Мои 
родители — педагоги, поэтому вопроса о 
том, кем стать в будущем, практически не 
возникало.

Я окончила Армавирский педагогиче-
ский институт. По первому образованию 
я филолог, а дополнительной специаль-
ностью была социальная педагогика. 
Именно это направление особенно заин-
тересовало меня. Мне хотелось работать 
с детьми, помогать им раскрывать свои 
возможности, видеть результаты своего 
труда не только в оценках и знаниях, но и 
в судьбах людей.

Когда появилась возможность устроить-
ся в реабилитационный центр, я поняла, 

что нашла своё место.

— Помните свои первые дни работы? 
Что оказалось самым сложным?

— Конечно, помню. Наверное, самым 
непростым было научиться видеть за ди-
агнозом самого ребёнка. Каждый ребёнок 
приходит в этот мир со своим характером, 
своими способностями, своими мечтами и 
чувствами. Но когда речь идёт о детях с 
ограниченными возможностями здоровья, 
очень важно не концентрироваться на 
ограничениях.

Для меня главной задачей стало найти 
в каждом ребёнке ту самую искорку, тот 
внутренний ресурс, на который можно 
опереться в дальнейшей работе. Иногда 
этот ресурс заметен сразу, иногда его 
приходится искать долго и очень бережно.

Со временем понимаешь: у каждого 
ребёнка есть сильные стороны. И наша 
задача — помочь их раскрыть, помочь 
ребёнку почувствовать свою значимость, 
научиться жить в обществе, быть его пол-
ноценной частью. Именно это осознание 
стало для меня главным профессиональ-
ным открытием.

— Социальный педагог — профессия 
многогранная. Многие представляют её 
довольно расплывчато. Что входит в 
Вашу работу?

— Действительно, направление очень 
широкое, и многое зависит от специфики 
учреждения. В нашем центре я занимаюсь 
социально-средовой и социально-быто-
вой адаптацией детей.

Социально-средовая адаптация помо-
гает ребёнку ориентироваться в окружаю-

щем мире. Это навыки, которые для боль-
шинства людей кажутся естественными: 
сходить в магазин, воспользоваться бан-
коматом, понять правила поведения в об-
щественных местах, взаимодействовать с 
окружающими людьми.

Социально-бытовая адаптация связа-
на уже с повседневной жизнью. Мы учим 
детей тому, что поможет им быть мак-
симально самостоятельными. Всё начи-
нается с самых простых вещей: вымыть 
руки, застегнуть одежду, завязать шнур-
ки. Постепенно ребёнок осваивает более 
сложные навыки — уход за одеждой и обу-
вью, приготовление простых блюд, вы-
полнение домашних обязанностей.

На самом деле эти умения важны для 
любого ребёнка. Но для наших воспитан-
ников они приобретают особую ценность, 
потому что помогают обрести уверенность 
в себе и стать более независимыми.

— Правда ли, что для обучения ис-
пользуются специальные тренировоч-
ные пространства?

— Да, в нашем центре оборудована тре-
нировочная квартира. Это пространство 
максимально приближено к реальным 
домашним условиям. Здесь есть кухня с 
настоящей плитой и холодильником, сти-
ральная машина, утюг, гладильная доска, 
мебель, предметы быта.

Для ребёнка это не просто учебный 
класс, а возможность безопасно попро-
бовать себя в роли самостоятельного че-
ловека. Здесь дети учатся готовить, уха-
живать за вещами, организовывать своё 
пространство.

Очень важно, что все навыки отраба-
тываются не теоретически, а на практике. 
Ребёнок получает реальный опыт, кото-
рый потом сможет использовать дома и в 
дальнейшей жизни.

— Насколько важна роль семьи в 
процессе реабилитации?

— Огромна. Я бы даже сказала, что без 
участия семьи многие результаты были 
бы просто невозможны.

В нашем центре курс реабилитации 

длится 24 дня. За это время ребёнок по-
лучает новые знания и навыки, но для их 
закрепления обязательно нужна поддерж-
ка родителей. Поэтому мы не ограничива-

емся только занятиями с детьми.
Одно из важных направлений нашей 

работы — консультирование семей. Ро-
дители приходят со своими вопросами, 
переживаниями, запросами. Мы обсуж-
даем успехи ребёнка, определяем зада-
чи на будущее, даём рекомендации для 
занятий дома.

Очень часто именно совместная работа 
специалистов и семьи позволяет добить-
ся серьёзных изменений.

—Вы уже много лет ведёте роди-
тельскую школу «Шаг вперёд». Расска-
жите о ней подробнее.

— Этот проект существует уже восемь 
лет. Родительская школа стала особым 
пространством поддержки для мам и пап 
наших воспитанников.

Мы проводим встречи совместно с пси-
хологами. Здесь родители получают по-
лезную информацию, учатся взаимодей-
ствовать с ребёнком, обсуждают сложные 
ситуации, находят ответы на волнующие 
вопросы.

Но самое ценное даже не это. Со вре-
менем школа превратилась в настоящее 
сообщество единомышленников. Люди 
начинают общаться между собой, под-
держивать друг друга, делиться опытом.

Когда семья сталкивается с серьёзны-
ми испытаниями, очень важно понимать, 
что ты не одинок. Иногда разговор с че-
ловеком, который уже прошёл похожий 
путь, помогает не меньше профессио-
нальной консультации.

Для меня большая радость видеть, что 
многие родители продолжают приходить 
на встречи даже спустя годы.

— Наверняка за годы работы нако-
пилось немало историй успеха. Есть 
ли случай, который особенно запом-
нился?

— В нашей профессии успех измеряет-
ся немного иначе, чем принято в обычной 
жизни. Иногда люди ждут каких-то гран-
диозных перемен, но для нас настоящей 
победой может стать маленький шаг, ко-
торый достался ребёнку огромным тру-

дом.
Я также работаю специалистом служ-

бы ранней помощи, которая занимается 
детьми самыми маленькими. 

8 июня в России отмечается День социального работника — праздник людей, чья профессия 
строится не только на знаниях и опыте, но и на огромном запасе душевного тепла, терпения и 
веры в человека. За сухими формулировками должностных инструкций скрываются судьбы 
детей и взрослых, ежедневная помощь тем, кто особенно нуждается в поддержке, маленькие 
победы, которые для кого-то становятся настоящими жизненными прорывами.

ТАТЬЯНА ПОДГАЙНАЯ: 
ПОКА В МЕНЯ ВЕРЯТ ЭТИ ДЕТИ, Я БУДУ ИМ ПОМОГАТЬ
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Помню мальчика с расстройством ау-
тистического спектра. Когда он только 
пришёл к нам, практически не взаимодей-
ствовал с окружающим миром. На заня-
тиях он всё время находился у мамы на 
руках, избегал контакта, не обращал вни-
мания на других людей.

Мы постепенно включали его в со-
вместные игры, использовали сенсорные 
занятия с песком, водой, мыльными пу-
зырями. Через игру ребёнок начал откры-
ваться.

Со временем появились первые резуль-
таты. Он стал замечать окружающих, на-
учился удерживать внимание, оставаться 
на занятиях без мамы, освоил элементар-
ные формы общения. Появились жесты 
приветствия и прощания.

Для кого-то это может показаться не-
значительным. Но для семьи такого ре-
бёнка и для специалистов это огромный 
шаг вперёд. Это свидетельство того, что 
ребёнок начинает строить мостик между 
своим внутренним миром и окружающей 
действительностью.

— Получается, в Вашей работе осо-
бенно важно уметь замечать даже са-
мые маленькие достижения?

— Совершенно верно.
Иногда мы месяцами работаем над 

тем, чтобы ребёнок научился застёгивать 
липучку на обуви или самостоятельно 
пользоваться ложкой. И когда это нако-
нец получается, радости родителей нет 
предела.

Для нас каждая такая победа имеет 

огромное значение.
Если ребёнок с тяжёлыми двигатель-

ными нарушениями сделал несколько 
самостоятельных шагов — это событие. 
Если ребёнок произнёс новое слово — это 
достижение. Если ребёнок с аутизмом по-
смотрел в глаза собеседнику и улыбнулся 
— это настоящая награда.

В нашей профессии важно видеть не 
только конечную цель, но и весь путь к ней.

— Работа требует огромной эмоцио-
нальной отдачи. Где Вы находите силы 
и вдохновение спустя двадцать лет?

— Наверное, главным источником 
вдохновения остаются сами дети и ре-
зультаты их успехов.

Когда видишь, что твой труд приносит 
пользу, что ребёнок становится уверен-
нее, самостоятельнее, счастливее, появ-
ляется желание двигаться дальше.

Кроме того, меня очень вдохновля-
ет семья. Недавно в наш центр пришла 
работать моя дочь. Она стала учите-
лем-дефектологом. Получилась насто-
ящая педагогическая преемственность 
поколений.

У неё современный взгляд, новые 
идеи, интересные подходы. Мы много 
обсуждаем профессиональные вопросы, 
делимся опытом, ищем решения различ-
ных задач.

Это тоже даёт силы и помогает не 
останавливаться в развитии.

За двадцать лет работы Татьяна Под-
гайная помогла сотням детей сделать 
свои первые шаги к самостоятельности, 
научиться общаться, поверить в соб-
ственные силы. В её рассказе нет гром-
ких слов и пафоса. Зато есть то, без чего 
невозможна профессия социального 
педагога, — искренняя любовь к детям, 
терпение и умение радоваться каждому, 
даже самому маленькому успеху.

И, пожалуй, именно такие люди каж-
дый день доказывают, что социальная 
работа — это не просто профессия. Это 
призвание, основанное на уважении к че-
ловеку, вере в его возможности и жела-
нии сделать мир немного добрее.

Беседовала Светлана ЛУКОШКИНА
Фото предоставлено героем публикации

В интервью нашему изданию Ольга Ген-
надьевна раскрыла формулу успеха, рас-
сказала о лаптях в коллекции музея и дала 
три спасительных совета молодым педаго-
гам. 

- Ольга Геннадьевна, в прошлом году 
МАДОУ № 23 стал одним из победителей 
Всероссийского конкурса «100 Лучших 
дошкольных образовательных учреж-
дений России». Попадание в «ТОП-100 

лучших садов России» — это огромный 
успех. Какие эмоции испытали Вы и весь 
коллектив, когда узнали эту новость? 

- В первую очередь, это шок и удивление: 
«Неужели, это про нас?». Затем нас накры-
ла волна радости и гордости. Мы испытали 
чувство глубокого удовлетворения от того, 
что наш труд получил столь высокую оцен-
ку.

- Конкурс учитывает мнение экспертов 
и общественности. Что, на Ваш взгляд, 
стало решающим фактором: безупреч-
ная репутация, высокое качество услуг 
или что-то ещё?

- Я думаю, успех получился благодаря 
комплексному подходу: это высокий про-
фессионализм педагогического состава, 
безопасная, комфортная и творческая сре-
да и, конечно, активное взаимодействие с 
родителями.

- Какие ключевые изменения или ин-
новации в работе сада за последние 2–3 
года Вы бы отметили как главные драй-
веры этого успеха? 

- Наш детский сад не стоит на месте, а яв-
ляется современным и развивающимся уч-
реждением. За последние годы изменилось 
пространство, в котором находятся наши 
воспитанники. Предметно-пространствен-
ная среда для детей стала более гибкой и 
трансформируемой. Также хочу отметить 
инклюзивную среду для детей с особыми 
образовательными потребностями: она 
пополнилась коррекционно-развивающим, 
сенсорным и интерактивным оборудовани-
ем.

- Если попробовать расшифровать 
формулу «высокого качества услуг» при-
менительно к вашему детсаду, из каких 
компонентов она состоит? 

Я выделила бы основных 4 компонента. 
Во-первых, это профессионализм команды 

(компетентность, командная работа и лич-
ностные качества). Во-вторых, инновации 
и развивающая среда (трансформируемое 
пространство, безопасность нового поко-
ления и актуальные методики). В-третьих, 
партнерство с родителями (открытость и 
прозрачность, совместная деятельность, 
обратная связь). В-четвертых, эмоциональ-
ный климат (психологический комфорт, по-
зитивное общение).

- Как строится работа с детьми, чтобы 
каждый ребёнок чувствовал себя ком-
фортно и при этом получал качествен-
ное образование? 

- Педагоги нашего учреждения нацелены 
на создание такой среды, в которой каждый 
ребенок чувствует себя уверенно, спокойно 
и заинтересованно участвует в образова-
тельном процессе. Это индивидуальный 
подход к каждому ребенку, безопасная 
и дружелюбная обстановка. Также наце-
ливаю педагогов на разнообразие видов 
деятельности, которые позволяют удов-
летворить интересы и склонности каждого 
ребенка.  

- Есть ли у вас своя «изюминка» — уни-
кальная программа, направление (на-
пример, робототехника, театр, экология), 
которая отличает ваш сад от других? 

- Да, конечно! Наш уникальный проект – 
это создание исторического музея. 

Музей под названием «С чего начинается 
Родина» в МАДОУ № 23 находится в от-
дельном помещении и состоит из 4 блоков: 
семья-детский сад, город Армавир, Красно-
дарский край и Россия. 

В блоке «Семья-детский сад» представ-
лена история реконструкции сада, его на-
грады и достижения. Собрана коллекция 
игрушек разных лет (куклы-мотанки, дере-
вянные дергунчики, куклы и пупсы 80-х го-
дов и т.д.) 

В блоке об Армавире собрана инфор-

Когда Ольга Дремлюженко, заведующая армавирским детским садом № 23, узнала, что уч-
реждение попало в «ТОП-100 лучших садов России», первая реакция была шокирующей: «Неу-
жели, это про нас?». Но за этим удивлением — годы кропотливой работы, превратившей обыч-
ный детский сад в пространство с историческим музеем, сенсорным оборудованием и особым 
«эмоциональным климатом». 

ДОБРОЕ УТРО ОТ 200 ДЕТЕЙ:
ОЛЬГА ДРЕМЛЮЖЕНКО О ТОМ, ЧТО ВАЖНЕЕ НАГРАД 
И КАК НЕ ВЫГОРЕТЬ В ПЕДАГОГИКЕ 
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В Армавире начался сезон цветения роз. По данным городских служб, на об-
щественных территориях города распустились около 6 тыс. кустов различных 
сортов, ставших одними из главных украшений летнего ландшафта.

Наиболее крупные розарии распо-
ложены в палисаднике у фонтана в 
микрорайоне Родина, у подножия путе-
провода на пересечении улиц Ефремо-
ва и Энгельса, на транспортной развяз-
ке федеральной автодороги «Кавказ», 
а также на улице Маркова между ули-
цами Каспарова и Азовской.

В городском озеленении представле-
ны как классические, так и современ-
ные сорта. Среди них — флорибунда 
«Минерва», чайно-гибридная роза 
«Чип энд Дейл» и популярный сорт 
«Юбилей принца Монако», отличаю-
щийся необычной окраской лепестков 
и продолжительным цветением.

Ежегодно розарии становятся одной 
из самых популярных фотолокаций Ар-
мавира для жителей и гостей города. 
Яркие цветочные композиции украша-
ют общественные пространства и соз-
дают комфортную городскую среду в 
летний период.

Специалисты отмечают, что для со-
хранения декоративного вида растений 
проводится регулярный уход, включа-
ющий полив, обрезку и защиту кустов 
от вредителей. Массовое цветение 
роз продлится в течение ближайших 
недель и будет зависеть от погодных 
условий.

Мы пообщались со специалистами, 
которые поделились с любителями 
украсить свои придомовые террито-
рии шикарными розами, и узнали, что 
нужно делать, чтобы продлить срок их 
цветения.

После того как роза увянет, удалите 

отцветшие бутоны, чтобы освободить 
место для новых цветков. Удаление 
отцветших бутонов у роз предотвраща-
ет образование семян и сигнализирует 
растению о том, что оно должно давать 
больше цветков. Для достижения наи-
лучших результатов каждые несколько 
дней срезайте увядшие цветки чуть 
выше первого пятилопастного листа. 
Если вы не удаляете отцветшие буто-
ны с роз, на месте цветка образуется 
семенной стручок или шишка, а не но-
вый цветок.

Вредители и болезни ограничивают 
потенциал цветения вашей розы. По-
этому еженедельно осматривайте ли-
стья розы и сразу же устраняйте такие 
проблемы, как чёрная пятнистость или 
тля, с помощью соответствующих ме-
тодов. Здоровая листва гарантирует, 
что растение сможет направить свою 
энергию на цветение, а не на восста-
новление. Другими словами, устрани-
те проблему как можно скорее, чтобы 
ваша роза могла направить свою энер-
гию на формирование цветов. Кроме 
того, быстрое устранение проблемы 
предотвратит её распространение на 
другие кусты роз поблизости.

Наконец, удалите тонкие, хрупкие 
ветки, которые не в состоянии поддер-
живать здоровые соцветия.

Сегодня розовые аллеи и клумбы 
остаются одной из визитных карточек 
летнего Армавира, привлекая внимание 
горожан и туристов своей красотой и 
разнообразием сортов.

Текст и фото: Светлана ЛУКОШКИНА

В  АРМАВИРЕ ЗАЦВЕЛИ 
ОКОЛО 6 ТЫСЯЧ КУСТОВ РОЗ

мация о старых видах наших современных 
домов, открытки и книги с изображениями 
старого города. Собраны альбомы памят-
ных мест Армавира и книги о происхождении 
окрестностей города. 

Блок «Краснодарский край» представлен 
большим разнообразием материала, кото-
рый ярко отражает историю и быт края: ста-
ринная прялка, веретено, коромысла, ухват, 
самовары, глиняные предметы кухонной 
утвари, металлические утюги, деревянные 
ложки, коллекция ритонов (сосуд в виде 
рога), вязанные коврики, рушники, кружев-
ные выбитые скатерти и вязаные салфетки.

В блоке «Россия» можно познакомиться с 
историей страны. Увидеть деревянные му-
зыкальные инструменты: балалайки, бубен, 
трещетки, окулели. Также можно познако-
миться со старинными рецептами в кули-
нарной книге, увидеть деревянную посуду: 
ложки, плошки, тарелки, ступки, скалки и 
толкушки, расписные матрешки, как тради-
ционные, так и современные, расписанные 
педагогами ДОУ вручную. Знакомство с об-
увью – лаптями. 

- Победа сада — это победа всей ко-
манды. Расскажите, пожалуйста, о вашем 
коллективе. Что помогает педагогам по-
стоянно расти и не выгорать? 

- Действительно, победа нашего детского 
сада – это заслуга всей команды, где каждый 
сотрудник вносит свой неповторимый вклад. 
Мы отличаемся тем, что наш коллектив вклю-
чает в себя широкий спектр специалистов, 
каждый из которых занимает важное место в 
общем деле воспитания подрастающего по-
коления. Для постоянного роста и выгорания 
мы стараемся создавать комфортные рабо-
чие условия, следим за новинками в области 
образования в крае, посещаем краевые фо-
румы, семинары и стажировочные площадки 
детских садов края. 

- Высокое качество невозможно без об-
ратной связи от родителей. Как выстро-
ена система взаимодействия с семьями 
воспитанников? Участвуют ли они в оцен-
ке работы? 

- Вы абсолютно правы, высокое качество 
услуг невозможно без постоянной обратной 
связи от родителей. Ведь именно семьи 
являются нашими главными заказчиками 
и экспертами, ведь никто не знает ребенка 
лучше, чем мама и папа. Поэтому мы с ро-
дителями - партнеры. Организуем личные 
встречи с родителями, проводим творческие 
и интересные родительские собрания. Еже-
дневно делимся информацией о жизни де-
тей в детском саду на сайте учреждения, в 
социальных сетях, проводим анкетирования, 
опросы. Вовлекаем семьи воспитанников 
в различные совместные праздники, спор-
тивные мероприятия, благотворительные 
акции, обогащение экологического простран-
ства. В оценке работы родители участвуют 
постоянно, оставляя отзывы на сайте, а так-
же комментируют посты и публикации.   

- Как заведующая сталкиваетесь ли Вы 
с бюрократическими трудностями, кото-
рые мешают развитию? Удаётся ли их 
обходить ради детей? 

- Да, безусловно, бюрократические препят-
ствия существуют в любой сфере, и сфера 
образования не исключение. Однако, моя 
позиция заключается в том, что никакая бу-
мажная волокита не должна мешать глав-
ной миссии - обеспечение качественного 
образования и комфортного развития наших 
детей. Да, иногда приходится преодолевать 
барьеры, но своей обязанностью считаю 
защищать интересы детей и обеспечивать 
наилучшие условия их роста и развития. 
Хотя бюрократические преграды неизбежны, 
их воздействие можно смягчить благодаря 
грамотному менеджменту, укомплектованно-
стью специалистами, быстрому реагирова-

нию и своевременному исполнению. 

- Какие «точки роста» в материаль-
но-технической базе сада Вы видите 
сейчас? Что хотелось бы улучшить в 
первую очередь? 

- Как и каждый руководитель, любящий 
свою работу, мы стремимся создать совре-
менную, функциональную и безопасную 
инфраструктуру, соответствующую вы-
соким стандартам качества. Хотелось бы 
совершенствовать информационно-комму-
никационную инфраструктуру, ведь совре-
менное техническое оснащение помогает 
сделать обучение интересным и доступным 
для каждого ребенка. А также в ближайшее 
время планируем повысить уровень эколо-
гической безопасности (устройство клумб и 
грядок для выращивания овощей и фрук-
тов).

- Есть ли у сада мечта или конкретная 
цель на ближайшие 2–3 года после побе-
ды? 

- Победа в конкурсе «100 лучших ДОУ 
России за 2025 год» стала для нас огром-
ным достижением и источником вдох-
новения. Теперь, получив признание на 
федеральном уровне, мы чувствуем допол-
нительную ответственность и стремление 
идти дальше, поднимаясь на новые высо-
ты. Одним из приоритетных направлений 
нашей работы станет обогащение образо-
вательной среды средствами, направлен-
ными на поддержку и содействие развитию 
детей с ограниченными возможностями 
здоровья.

- Помимо наград и рейтингов, есть что-
то простое, что радует Вас каждое утро 
при входе в детский сад (улыбки детей, 
рисунки на окнах, что-то ещё)? 

- Признания и награды, несомненно, 
важны, но истинная радость приходит от 

простых вещей, которые наполняют серд-
це теплом и светом. Каждое утро, входя в 
детский сад, я чувствую особенную волну 
умиротворения и вдохновения. Есть не-
что магическое в атмосфере этого места, 
что заставляет забыть обо всех тревогах 
и проблемах внешнего мира. Каждое утро 
дети проходят на музыкальное занятие 
мимо моего кабинета, и все обязательно 
должны сказать «Доброе утро», эти привет-
ствия мгновенно поднимают настроение и 
заряжают энергией на весь рабочий день. 
Также первые минуты рабочего дня посвя-
щены дружеской беседе с коллегами. Мы 
делимся новостями, планами на день и об-
суждаем интересные идеи. Такая короткая 
пауза помогает снять напряжение и настро-
ить коллектив на позитивный лад.

- Если бы Вы могли обратиться к мо-
лодым педагогам, которые только при-
ходят в профессию, какие три главных 
совета Вы бы им дали?

- Дорогие коллеги, начинающие свой 
путь в замечательной профессии педа-
гога дошкольного образования! Ваше 
вступление в эту сложную, но прекрас-
ную область требует мудрости, терпе-
ния и искренней любви к детям. Осно-
вываясь на собственном многолетнем 
опыте, хочу поделиться тремя ключе-
выми советами, которые помогут вам 
обрести уверенность и успешно спра-
виться с любыми трудностями. Прини-
майте 3 золотых правила:

1. Любите детей такими, какие они 
есть. 

2. Постоянно развивайтесь профес-
сионально, не бойтесь пробовать что-
то новое. 

3. Берегите собственное здоровье и 
эмоциональное состояние.

Беседовала Екатерина ВЕЛИКАЯ
Фото предоставлено героем публикации
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Организаторы приготовили настоящий мара-
фон радости: обычная рабочая неделя уступила 
место празднику, где можно было встретить фик-
сиков, сыграть партию в шахматы на сладкое, 
промчаться на велосипеде по центру города и 
даже подружиться с заводным роботом из про-
шлого века. 

Городские власти, учреждения культуры и во-
лонтёры подготовили яркую программу: от тор-
жественного открытия летней оздоровительной 
кампании и футбольного праздника до вечерней 
цирковой программы в Городском парке. 

Наш корреспондент прошёл по всем точкам 
детского фестиваля, чтобы рассказать, как юные 
армавирцы и их родители провели этот долго-
жданный день, почему флешмоб у фонтана тро-
нул до слёз и кто из ребят удостоился чести быть 
занесённым на Доску почёта. 

«МУЛЬТПАРК» И МАШИНА ВРЕМЕНИ 
Праздник начался задолго до того, как часы 

показали полдень. Уже в 9:00 в Центральном 
сквере у фонтана Победы выстроилась очередь 
из родителей с колясками, бабушками и целыми 
группами дошкольников. Их цель — выставка дет-
ских образовательных учреждений «Мультпарк». 
Детские сады, дома творчества и центры допол-
нительного образования превратили аллею в ска-
зочный городок. Здесь главными гостями были не 
чиновники, а Фиксики, персонажи из русских ска-
зок, а также современные герои из популярных 
детских мультфильмов. 

Самый на-
стоящий ажи-
отаж вызвала 
техническая 
зона. Дети с 
удовольствием 
присоедини-
лись к ма-
стер-классам, 
создавая рука-
ми поделки и 
механизмы.

Прямо под сенью «Дерева любви» развернул 
свою интерактивную площадку Армавирский кра-
еведческий музей. Экспозиция «Счастье быть 
ребёнком» стала насто-
ящей машиной времени. 
Взрослые с ностальгией 
тыкали пальцами в экспо-
наты советского времени, 
рассматривая паровозики 
и маленькие швейные 
машинки, а дети с удивле-
нием открывали для себя 
мир игрушек без батаре-
ек, Wi-Fi и кнопок. 

Гвоздем музейной про-
граммы стал заводной 
робот — железный человечек ростом с ладонь, 
который приводился в движение обычным клю-

чом. Механическая игрушка шагала, смешно пе-
реставляя ножки и поводя головой. 

Здесь же проходило краеведческое лото «Крас-
нодарский край». Ребята наперегонки отвечали на 
вопросы о реке Кубань, о том, сколько городов в 
нашем регионе и какие животные водятся в лесах 
под Армавиром. 

ТОРЖЕСТВЕННЫЙ СТАРТ ЛЕТА
И ФУТБОЛЬНЫЕ БАТАЛИИ 
На Центральной площади глава города Андрей 

Харченко, председатель Гордумы Александр 
Поляков и заместитель главы Игорь Гуреев под-

нялись на сцену, чтобы дать официальный старт 
летней оздоровительной кампании под названи-
ем «Лето классное и безопасное». 

- Хочу пожелать, чтобы эти летние каникулы 
для вас были запоминающимися. Желаю вам 
провести их с пользой. Пусть это лето у вас будет 
самым ярким и счастливым, - отметил Андрей 
Харченко.

Кульминацией церемонии стало поднятие 
«Флага лета», который ознаменовал старт летней 
оздоровительной кампании.

В это же время на стадионе имени Н.П. Симоня-
на торжественно открыли летнюю футбольную 
площадку «Радуга детства». Десятки мальчишек 
в синих, красных и белых формах тут же оккупи-
ровали зелёный газон, разделившись на коман-
ды. Тренеры шутили, что из этих ребят, которые с 
таким азартом гоняют мяч, обязательно вырастет 
новая звезда российского футбола. 

РИСУНКИ НА АСФАЛЬТЕ, 
СКАЗКИ И ВЕЛОГОНКА 
В 11:00 стартовали новые активности для юных 

армавирцев.
На участке улицы Ленина — от улицы Кирова 

до улицы Карла Либкнехта — асфальт заиграл 
всеми цветами радуги. Фестиваль рисунков на 
асфальте «Мир глазами детей» (и параллель-
но конкурс «Герои российских мультфильмов», 
посвящённый Дню защиты детей) собрал более 
двухсот юных художников. На асфальте появи-

лись солнце, цветы, огромные сердца, портреты 
родителей, а также герои сказок и мультфильмов. 
Жюри, в которое вошли профессиональные ху-
дожники и педагоги, позже призналось: выбрать 
победителей было практически невозможно — 
слишком яркими, искренними и технически слож-
ными получились работы.

А рядом развернулась театральная выставка 
и интерактивная программа «В гостях у сказки». 
Актёры в костюмах сказочных персонажей води-
ли хороводы, загадывали загадки и разыгрывали 
мини-спектакли прямо на мостовой. Дети не про-
сто смотрели — они становились участниками 
действия.

Самым интеллектуальным и вкусным собы-
тием дня стал сладкий турнир по шахматам и 
шашкам под названием «Сладкая партия в шах-
матном королевстве». Прямо на улице, в тени 
деревьев, расставили десяток складных столов, 
и юные гроссмейстеры ломали головы над слож-
ными комбинациями. Тишина стояла почти абсо-
лютная, несмотря на шум праздника. 

Тем временем на нечётной стороне улицы Ки-
рова — от Ленина до Комсомольской — ситуация 
была прямо противоположной: тишиной там и не 
пахло. Здесь стартовала велогонка воспитанни-
ков детских образовательных учреждений «По 
дороге приключений». Воспитанники детских са-
дов и младших классов на велосипедах мчались к 
финишу под одобрительные крики болельщиков. 
Безопасность движения по «трассе» длиной око-
ло 300 метров обеспечивали волонтёры в ярких 
жилетах, но серьёзных нарушений не случилось. 

ЮНЫЕ ТАЛАНТЫ НА ДОСКЕ ПОЧЁТА 
Кульминацией утренней программы стала 

церемония обновления Доски почёта «Юные 
таланты Армавира». Площадка возле Доски по-
чёта (у входа в Городской парк) была заполнена 
родителями с цветами и флагами. Отличились 32 
школьника и студента — те, кто в этом учебном 
году прославлял Армавир на всероссийских и 
международных олимпиадах, конкурсах, спортив-
ных соревнованиях и творческих фестивалях. 

- Вы те, кто уже сегодня формирует положи-
тельный имидж Армавира далеко за его преде-
лами. Ваши победы и достижения — это предмет 
гордости для всего города. Желаю вам не оста-
навливаться на достигнутом и уверенно двигать-
ся к новым вершинам, — обратился к ребятам 
Андрей Харченко.

«СФИНКСЫ», «РОДИНА»
И БИБЛИОТЕЧНЫЙ КВЕСТ 
После полудня эстафету праздника приняли 

другие локации, потому что детская энергия не 
иссякала даже к обеду. 

В 16:00 площадка у кинотеатра «Родина» пре-
вратилась в концертный зал под открытым небом. 
Программа «Мы вместе» собрала десятки ребят, 
которые любят танцевать, петь и читать стихи. 

В парке «Сфинксы» в то же время началась 
концертно-развлекательная программа «Я держу 
в ладошках солнце». Здесь звучала музыка, ра-
ботали творческие мастерские, а аниматоры вов-
лекали детей в подвижные игры и интерактивы. 
На сцену вышли лучшие творческие коллективы 
города. Артисты подготовили яркие номера, кото-
рые вызвали искренние улыбки у зрителей. 

Маленькие гости парка не оставались пассив-
ными наблюдателями: они с удовольствием уча-
ствовали в интерактивных программах, танцева-
ли вместе с аниматорами и выполняли весёлые 
задания. 

Отдельной точкой притяжения стали ма-

стер-классы. Под руководством опытных педа-
гогов дети мастерили поделки из бумаги и при-
родных материалов, а также рисовали. Каждый 
ребёнок смог унести с собой собственное малень-
кое произведение искусства. 

Еще одна локация разместилась в Горпарке. 
Здесь с размахом открыли летний сезон под на-
званием «Улыбнись, планета! В объективе — 
лето!». Программа стартовала ещё в 11 утра и 
растянулась на целый день. С 11:00 до 13:00 на 
летней эстраде отжигали детские хореографиче-
ские и вокальные коллективы. 

С 11:00 до 14:00 Центральная библиотечная 
система (МБУК «ЦБС») провела уникальное эт-
нокультурное мероприятие «Страна детства». 
Библиотекари, как всегда, удивили креативом. 
Вместо скучных лекций — яркие фотозоны с 
предметами славянского и казачьего быта. Дети с 
восторгом примеряли на себя фоторамки и дела-
ли селфи с «речевыми облаками». На специаль-
ных мастер-классах ребята создали настоящий 
кукольный хоровод из ниток, сувениры-флажки 
с символами регионов России, «русскую избу» в 
технике аппликации, а также веночки из бумажных 
цветов — символ дружбы народов нашей боль-
шой страны. 

Также для гостей организовали увлекательные 
игры на силу, ловкость и скорость. Родители актив-
но подключались, поддерживая детей и участвуя 
вместе с ними. 

Самой интеллектуальной частью «Страны дет-
ства» стал квест по легендам Армавира. Парал-
лельно работала интерактивная газета, где можно 
было прочитать пословицы разных народов, ре-
цепты национальных блюд и календарь народных 
праздников. 

Помимо прочего, участникам предложили со-
брать пазл русского народного костюма и создать 
коллективный плакат регионов России, который 
детям предстояло раскрасить.

ТРУДОВОЙ ДЕСАНТ 
И ВЕЧЕРНЕЕ ЦИРКОВОЕ ШОУ 
Отдельного внимания заслуживает ещё одно 

важное событие, которое прошло в День защи-
ты детей, хотя и в другой локации. В Армавире 
торжественно открыли сезон молодёжных тру-
довых бригад. Десятки подростков, которым ещё 
не исполнилось 18 лет, выстроились на линейке 
возле администрации. 

Они готовы взять в руки грабли, метлы и сека-
торы, чтобы сделать родной город чище и кра-
сивее. В ближайшие три месяца юным армавир-
цам предстоит убирать мусор, удалять сорную 
растительность, обрезать ветки на клумбах и в 
скверах. 

С напутственным словом к отрядам обрати-
лись глава города и председатель Думы, поже-
лав ребятам хорошей погоды и сплочённости. 

- Мы гордимся тем, что деятельность трудо-
вых отрядов в нашем городе имеет многолет-
нюю историю и поддерживается из года в год. 
И говорим вам слова благодарности за вашу ак-
тивность и за ваше участие в жизни города, пото-
му что вашими руками город будет приводиться 
в порядок. Хочу пожелать вам плодотворной ра-
боты и ярких впечатлений. Пусть этот опыт ста-
нет для вас ценным и незабываемым, - отметил 
Андрей Харченко.

А в 18:30 началось то, чего ждали больше 
всего, — детская игровая цирковая программа. 
Клоуны, жонглёры и акробаты в блестящих ко-
стюмах заставили забыть о времени даже са-
мых серьёзных пап и мам. 

Текст: Екатерина ВЕЛИКАЯ
Фото: Светлана ЛУКОШКИНА/Василий ЧУЕВ

ПУТЕШЕСТВИЕ В СТРАНУ ДЕТСТВА

3 июня Армавир побил все рекорды по количеству детских улыбок, спортивных состязаний 
и творческих открытий. Тысячи ребят вышли на улицы, чтобы официально открыть летний 
сезон, получить заслуженные награды и просто стать участниками большого приключения, 
которое длилось целый день. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.06.2026		  № 1069	 г. Армавир
О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городской округ город Армавир
Краснодарского края от 25 апреля 2025 года № 721

 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 
муниципального казенного учреждения «Управление по делам

гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Армавира»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федера-

ции, в целях совершенствования системы оплаты труда работников му-
ниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской 
обороны и чрезвычайным ситуациям города Армавира» постановляю:

1. Внести изменение в постановление администрации муниципального 
образования городской округ город Армавир Краснодарского края от 25 
апреля 2025 года № 721 «Об утверждении Положения о системе оплаты 
труда работников муниципального казенного учреждения «Управление 
по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Арма-
вира», изложив подпункт 2 пункта 3.1 приложения №1 к постановлению 
в следующей редакции:

«2) премии по результатам работы – в размере 9 должностных окла-
дов.».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликова-
нию. 

3.Отделу по связям со средствами массовой информации и обще-
ственностью администрации муниципального образования городской 
округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков В.А.) обеспе-
чить официальное опубликование настоящего постановления в газете 
«Муниципальный вестник Армавира».

4. Сектору информационных технологий администрации муниципаль-
ного образования  городской  округ  город  Армавир  Краснодарского края 
(Степовой К.А.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте администрации муниципального образования город-
ской округ город Армавир Краснодарского края в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».  

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 
марта 2026 года.

Глава муниципального образования
городской округ город Армавир

Краснодарского края
А.Ю.Харченко 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.06.2026		  № 1065	 г. Армавир
О внесении изменений в постановление администрации муниципаль-

ного образования город Армавир от 7 ноября 2022 года № 2153  «Об 
утверждении Инструкции о порядке рассмотрения обращений граждан»

На основании статьи 3 Закона Краснодарского края от 28.06.2007 № 
1270-КЗ «О дополнительных гарантиях реализации права граждан на 
обращение в Краснодарском крае», Устава муниципального образова-
ния городской округ город Армавир Краснодарского края постановляю:

1. Внести в постановление администрации муниципального обра-
зования город Армавир от 7 ноября 2022 года «Об утверждении Ин-
струкции о порядке рассмотрения обращений граждан» следующие 
изменения:

1) пункт 2.3.1 приложения к постановлению изложить в новой редак-
ции:

«2.3.1 Обращения, поступившие в администрацию муниципального 
образования городской округ город Армавир по компетенции, рассма-
триваются в течение 30 дней, Указанный срок исчисляется со дня ре-
гистрации обращения в  администрации муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края.

Обращения участников специальной военной операции и членов их 
семей по вопросам оказания социальной помощи и мер поддержки в 
пределах компетенции администрации муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края, предоставления 
льгот муниципальными учреждениями в сфере образования, культуры 
и спорта рассматриваются в срок не более 15 дней со дня регистрации 
таких обращений, если иные сроки не установлены федеральным и ре-
гиональным законодательством»;

2) в наименовании, по тексту постановления и в приложении к нему 
«слова муниципальное образование город Армавир» заменить словами 
«муниципальное образование городской округ город Армавир Красно-
дарского края».

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликова-
нию.

4.Отделу по связям со средствами массовой информации и обще-
ственностью  администрации муниципального образования городской 
округ город Армавир  Краснодарского края (Емельянчиков В.А.) обеспе-
чить официальное опубликование настоящего постановления в газете 
«Муниципальный вестник Армавира».

5. Сектору информационных технологий администрации муници-
пального образования городской округ город Армавир Краснодарского 
края (Степовой К.А.) обеспечить размещение настоящего постановле-
ния на официальном сайте администрации муниципального образова-
ния городской округ город Армавир Краснодарского края в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на управляющего делами администрации муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края Ившина А.В.

7. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

Глава муниципального образования 
городской округ город Армавир

Краснодарского края
А.Ю. Харченко

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.05.2026		  № 1013		  г. Армавир
Об отказе в предоставлении разрешения на отклонение от предель-

ных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта 
капитального строительства на земельном участке с кадастровым 

номером: 23:38:0106053:965, находящегося по адресу: Краснодарский 
край, городской округ город Армавир, город Армавир, улица Влада 

Листьева, земельный участок 1/9
В комиссию по подготовке проекта правил землепользования и за-

стройки муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края обратился Бурлаков Виктор Андреевич с заяв-
лением о предоставлении разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства на земельном участке с када-
стровым номером: 23:38:0106053:965, находящегося по адресу: Крас-
нодарский край, городской округ город Армавир, город Армавир,  улица 
Влада Листьева, земельный участок 1/9.

В соответствии со статьями 39, 40 Градостроительного кодекса Рос-
сийской Федерации, Уставом муниципального образования город Ар-
мавир, постановлением администрации муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края от 27 марта 2026 
года № 605 «О назначении публичных слушаний по проекту предостав-
ления разрешений на отклонение от предельных параметров разре-
шенного строительства, реконструкции объектов капитального стро-
ительства», рекомендациями комиссии по подготовке проекта правил 
землепользования и застройки муниципального образования городской 
округ город Армавир Краснодарского края об отказе в предоставлении 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного 
строительства, реконструкции объектов капитального строительства  
на  земельном  участке постановление:

1.Отказать в предоставлении разрешения на отклонение от предель-
ных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта 
капитального строительства на земельном участке с кадастровым но-
мером: 23:38:0106053:965, находящегося по адресу: Краснодарский 
край, городской округ город Армавир, город Армавир, улица Влада 
Листьева, земельный участок 1/9, в части минимальных отступов от 
границы земельного участка при строительстве жилого дома с отсту-
пом 1,00 метра от границы соседнего участка по адресу: Краснодарский 
край, городской округ город Армавир, город Армавир,  улица Кропотки-
на, земельный участок 546; с отступом 1,00 метра от границы соседне-
го участка по адресу: Краснодарский край, городской округ город Ар-
мавир, город Армавир,  улица Влада Листьева, земельный участок 1/9.

2.Сектору информационных технологий администрации муниципаль-
ного образования городской округ город Армавир Краснодарского края 
(Степовой К.А.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном    сайте администрации муниципального образования го-
родской округ город Армавир Краснодарского края  в информационно 
– телекоммуникационной сети «Интернет» в течение трех дней со дня 
его подписания.

3.Отделу по связям со средствами массовой информации и обще-
ственностью администрации муниципального образования городской 
округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков В.А.) обеспе-
чить опубликование настоящего постановления в газете «Муниципаль-
ный вестник Армавира» в течение трех дней со дня его подписания.

4.Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Первый заместитель главы

Муниципального образования
городской округ город Армавир

Краснодарского края
Е.А. Кузнецова 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.05.2026 		  № 1012		  г. Армавир
О внесении изменений в постановление администрации муниципально-

го образования город Армавир от 27 августа 2018 года 
№ 1526 «Об установлении тарифов на образовательные услуги муници-

пальных бюджетных учреждений дополнительного образования «Детская 
музыкальная школа», «Детская художественная школа» и «Детская школа 

искусств» муниципального образования город Армавир»
В соответствии с Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 

года №3612-1 «О культуре», Федеральным законом от 29 декабря 2012 
года      №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом 
Краснодарского края от 3 ноября 2000 года № 325-КЗ «О культуре», ре-
шением Армавирской городской Думы от 28 ноября 2013 года №530 «О 
порядке принятия решений об установлении цен (тарифов) на услуги, 
предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями и 
на работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учрежде-
ниями», исходя из среднего уровня фактических затрат на оказание до-
полнительных образовательных услуг муниципальными учреждениями 
дополнительного образования, подведомственными отделу культуры 
администрации муниципального образования городской округ город 
Армавир Краснодарского края, постановляю: 

1. Внести следующие изменения в постановление администрации 
муниципального образования город Армавир от 27 августа 2018 года № 
1526 «Об установлении тарифов на образовательные услуги муници-
пальных бюджетных учреждений дополнительного образования «Дет-
ская музыкальная школа», «Детская художественная школа» и «Дет-
ская школа искусств» муниципального образования город Армавир»:

1) раздел «платные услуги по основному виду деятельности» прило-
жения к постановлению дополнить пунктом 25 следующего содержания:

«25. Дополнительные занятия сверх учебного плана 
(коллективное музицирование — инструменталь-
ный ансамбль, вокальный ансамбль) для детей, 
обучающихся в МБУ ДО «Детская музыкальная 
школа»

350,00 за 1 занятие»

2) раздел «Дополнительные платные услуги не относящиеся к основным 
видам деятельности» приложения к постановлению дополнить пунктами 12-18 

следующего содержания:
«12. Посещение концерта в МБУ ДО «Детская музыкальная школа» 150,00

13. Посещение мастер-класса по игре на балалайке в МБУ ДО «Детская 
музыкальная школа»

250,00

14. Посещение мастер-класса по игре на домре в МБУ ДО «Детская 
музыкальная школа»

250,00

15. Посещение мастер-класса по игре на аккордеоне/баяне в МБУ ДО 
«Детская музыкальная школа»

250,00

16. Посещение мастер-класса по игре на ударных инструментах в МБУ 
ДО «Детская музыкальная школа»

250,00

17. Посещение мастер-класса по игре на фортепиано в МБУ ДО «Дет-
ская музыкальная школа»

250,00

18. Посещение мастер-класса по вокалу в МБУ ДО «Детская музыкаль-
ная школа»

250,00»

2. Отделу по связям со средствами массовой информации и общественно-
стью администрации муниципального образования город Армавир (Емельян-
чиков В.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Муниципальный вестник Армавира».

3. Сектору информационных технологий администрации муниципального 
образования городской округ город Армавир Краснодарского края (Степовой 
К.А.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном 
сайте администрации муниципального образования городской округ город 
Армавир Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Первый заместитель главы 

муниципального образования 
городской округ город Армавир

Краснодарского края
Е.А.Кузнецова

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 28.05.2026		  № 107-р		  г. Армавир
О разрешении ООО «РостЭкспоТент» проведения с 9 по 15 июня 2026 

года универсальной розничной разовой выставки-ярмарки на терри-
тории муниципального образования городской округ город Армавир 

Краснодарского края улица Азовская,114
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Федеральным законом от 28 декабря 2009 
года № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торго-
вой деятельности в Российской Федерации», Законом Краснодарского 
края от 1 марта 2011 года № 2195-КЗ «Об организации деятельности 
розничных рынков, ярмарок и агропромышленных выставок - ярмарок 
на территории Краснодарского края» (далее Закон № 2195-КЗ), поста-
новлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 
24 октября 2023 года № 858 «Об установлении требований к организа-
ции выставок-ярмарок, продажи товаров (выполнения работ, оказания 
услуг) на ярмарках, выставках-ярмарках на территории Краснодарского 
края» (далее – Постановление № 858):

1. Разрешить обществу с ограниченной ответственностью «РостЭкс-
поТент» (ООО «РЭТ»), ИНН 6165133652, ОГРН 1066165053492), место 
нахождения (юридический адрес): 352900, Россия, Ростовская область, 
город Ростов-на-Дону, улица Мечникова,138/85, офис 62, телефон:                    
8(863)229-32-60, e-mail:rostex10@gmail.com, провести с 9 по 15 июня 
2026 года универсальную периодичную розничную выставку-ярмарку 
для торговли продовольственными и непродовольственными товара-
ми, оказания услуг (далее – ярмарка) на территории муниципального 
образования городской округ город Армавир Краснодарского края по 
улице Азовская,114 на 80 торговых мест с 11.00 до 22.00 часов. 

2. Рекомендовать генеральному директору ООО «РостЭкспоТент»  
Некрасову С.Н. (организатор выставки-ярмарки):

1) осуществлять организацию выставки-ярмарки, продажу товаров 
(выполнение работ, оказание услуг) на выставки-ярмарки с соблюде-
нием требований, установленных Законом № 2195-КЗ, Постановле-
нием № 858, законодательством Российской Федерации о защите прав 
потребителей, законодательством Российской Федерации в области 
обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населе-
ния, законодательством о пожарной безопасности, ветеринарным и 
фитосанитарным законодательством, законодательством об охране 
окружающей среды, правилами продажи отдельных видов товаров и 
другими установленными законодательством Российской Федерации 
требованиями;

2) разработать и утвердить план мероприятий по организации вы-
ставки-ярмарки и продаже товаров на ней, порядок организации вы-
ставки-ярмарки, порядок предоставления торговых мест на выстав-
ки-ярмарки;

3) разместить в средствах массовой информации и (при наличии) на 
своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» информацию о плане мероприятий по организации 
выставки-ярмарки;

4) создать условия для проведения полной ветеринарно-санитарной 
экспертизы продукции животного и растительного происхождения не-
промышленного изготовления на основании договора, заключенного 
с государственным бюджетным учреждением, подведомственным де-
партаменту ветеринарии Краснодарского края, расположенным в месте 
проведения выставки-ярмарки либо в непосредственной близости к 
месту проведения выставки-ярмарки;

5) принять меры по обеспечению охранных мероприятий, обще-
ственного порядка, антитеррористической защищенности и пожарной 
безопасности в период работы выставки-ярмарки;

6) обеспечить на выставки-ярмарки:
благоустройство площадки выставки-ярмарки и надлежащее сани-

тарно-техническое состояние торговых мест, уборку торговых мест и 
прилегающих территорий к выставке-ярмарке;

доступность торговых мест для инвалидов в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации; 

продажу товаров (выполнение работ, оказание услуг) на ярмарочной 
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площадке, оборудованной подъездами для погрузочно-разгрузочных 
работ;

7) выполнить оформление выставки-ярмарки в соответствии с кон-
цепцией «городских ярмарок», разработанной департаментом потреби-
тельской сферы и регулирования рынка алкоголя Краснодарского края;

8) до 14 июня 2026 года представить в отдел потребительского 
рынка и услуг администрации муниципального образования городской 
округ город Армавир Краснодарского края сведения по количеству 
участников проведенной выставки-ярмарки (ЛПХ, КФХ, ИП, юридиче-
ских лиц), объеме реализуемой продукции для направления сводной 
статистической отчетности в департамент потребительской сферы и 
регулирования рынка алкоголя Краснодарского края.

3. Отделу по связям со средствами массовой информации и обще-
ственностью администрации муниципального образования городской 
округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков В.А.) обеспе-
чить опубликование настоящего распоряжения в газете «Муниципаль-
ный вестник Армавира».

4. Сектору информационных технологий администрации муници-
пального образования городской округ город Армавир Краснодарского 
края (Степовой К.А.) обеспечить размещение настоящего распоряже-
ния на официальном сайте администрации муниципального образова-
ния городской округ город Армавир Краснодарского края в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Отделу потребительского рынка и услуг администрации муници-
пального образования городской округ город Армавир Краснодарского 
края (Помитун И.Л.) в срок не позднее 3 календарных дней со дня при-
нятия направить настоящее распоряжение организатору выставки-яр-
марки ООО «РостЭкспоТент».  

6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить 
на первого заместителя главы муниципального образования городской 
округ город Армавир Краснодарского края Кузнецову Е.А.

7. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального образования 

городской округ город Армавир 
Краснодарского края

А.Ю.Харченко

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 28.05.2026		  № 106-р		  г. Армавир
О внесении изменений в распоряжение администрации муниципаль-

ного образования город Армавир от 26 ноября 2025 года № 215-р «Об 
организации муниципальных розничных периодичных, сезонных
 и разовых ярмарок, выставок-ярмарок на территории муниципаль-

ного образования городской округ город Армавир
Краснодарского края в 2026 году» 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 28 декабря 2009 года № 381-ФЗ «Об 
основах государственного регулирования торговой деятельности в Россий-
ской Федерации», Законом Краснодарского края от 1 марта 2011 года № 
2195-КЗ «Об организации деятельности розничных рынков, ярмарок и аг-
ропромышленных выставок-ярмарок на территории Краснодарского края», 
постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края 
от 24 октября 2023 года № 858 «Об установлении требований к организации 
выставок-ярмарок, продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на 
ярмарках, выставках-ярмарках на территории Краснодарского края»:

1. В распоряжение администрации муниципального образования городской 
округ город Армавир Краснодарского края от 26 ноября 2025 года        № 215-р 
«Об организации муниципальных розничных периодичных, сезонных и разо-
вых ярмарок, выставок-ярмарок на территории муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края в 2026 году» приложение 
2 к распоряжению дополнить строкой 16 следующего содержания:

«16 город 
Армавир 
улица 
Азов-
ская,114

универ-
сальная 
розничная 
разовая 
выстав-
ка-ярмар-
ка (для 
торговли 
продо-
воль-
ствен-
ными и 
непро-
доволь-
ствен-
ными 
товарами, 
оказания 
услуг 
обще-
ственного 
питания)

юриди-
ческие 
лица и 
индиви-
дуальные 
предпри-
нимате-
ли, по-
давшие 
заявле-
ния на 
органи-
зацию 
ярмарки

по 
рас-
поря-
же-
нию

по 
распо-
ряже-
нию

по 
распоря-
жению»

2. Отделу по связям со средствами массовой информации и обществен-
ностью администрации муниципального образования городской округ город 
Армавир Краснодарского края (Емельянчиков В.А.) обеспечить опубликование 
настоящего распоряжения в газете «Муниципальный вестник Армавира».

3. Сектору информационных технологий администрации муниципального 
образования городской округ город Армавир Краснодарского края (Степовой 
К.А.) обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном 
сайте администрации муниципального образования городской округ город 
Армавир Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

4. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального образования 

городской округ город Армавир 
Краснодарского края

А.Ю.Харченко

КУПЕЦ, ГВОЗДИ И СВОДЧАТЫЕ ПОДВАЛЫ 
Смотрим на открытку. Справа возвышается двухэтаж-

ный дом на углу Железнодорожной, 40 и Кирова, 57. По-
строили его в конце XIX века. Владел им ставропольский 
купец Месинев — человек, который знал толк в железе. 
Гвозди, подковы, арматура, трубы, крючья… Он торговал 
всем, что должно быть крепким и тяжёлым. И под стать 
товару у него были подвалы — сводчатые, как в средне-
вековом замке. Они сохранились до сих пор, представля-
ете? Там, под нынешней школой №8, до сих пор пахнет 
вековой прохладой. Раньше в этих каменных мешках 
складировали скобяной товар. Теперь там, говорят, тихо. 
Но если прислушаться — может быть, звякнет случайный 
гвоздь, забытый сотню лет назад? 

ГРЯЗЬ, ПОЕЗДА И ПЕРВАЯ ЖЕНСКАЯ ШКОЛА 
Но дом не просто складом стоял. История этого места 

началась с душераздирающих подробностей. 2 октября 
1901 года в доме Месинева открыли женскую прогимна-
зию. 

Председатель Армавирского общества попечения о 
детях В.И. Лунин позже вспоминал: «…в доме М.И. Меси-
нева, окружённом тогда непроходимою уличной грязью, в 
ближайшем соседстве с целым рядом открытых со всех 
сторон рельсовых путей в месте наибольшего манев-
рирования по ним поездов, заставлявшего дрожать за 
каждого вынужденного переходить через них ребёнка…» 
Представили? Бедные девочки в форменных платьях, а 
вокруг — чад, грязь по колено, и маневровые паровозы 
снуют туда-сюда в двух шагах. Это вам не современный 
тихий двор. К счастью, через три года прогимназия пере-
ехала в собственное здание. 

А дом Месинева получил новых жильцов — Армавир-
ское городское училище. 

158 МАЛЬЧИКОВ И ОРКЕСТР, 
КОТОРЫЙ СВОДИЛ ВСЕХ С УМА 
Городские училища в ту пору — особая каста. Не дво-

рянские гимназии, а школы для простых детей с шести-
летним курсом. Давали повышенное начальное образо-
вание и прикладные знания: чтобы мальчик из небогатой 
семьи мог потом и счёт вести, и чертёж прочесть, и в 
жизни не пропасть. В 1911 году здесь училось 158 маль-
чиков. Руководил школой инспектор С.С. Сахнов, а по-

чётным смотрителем был купец С.П. Меснянкин — чело-
век уважаемый и небедный. 

Но главная «фишка» этого училища — оркестр бала-
лаечников! Представьте: железная дорога, паровозы 
свистят, а из окон дома на углу вылетает задорный пе-
ребор струн. Ученики играли на всех внешкольных меро-
приятиях. Их приглашали, ими гордились. 

ДАЛЬШЕ — БОЛЬШЕ 
В 1914 году училище преобразовали в высшее началь-

ное. А в 1916-м перевели в более удобный дом Алад-
жева на Николаевском проспекте (сегодня это улица 
Кирова, 22). Старый особняк Месинева сменил ещё не-
сколько хозяев, пережил революцию, войны и… дожил 
до наших дней в частично перестроенном виде.

Сегодня в нём — школа №8. Те же стены, но уже дру-
гие звонки. Однако, если зайти внутрь и знать, куда смо-
треть, можно обнаружить ту самую дореволюционную 
кладку и — да — вход в те самые сводчатые подвалы. 

ЧТО В ИТОГЕ? 
Прогуляйтесь как-нибудь до тоннеля на Железнодо-

рожной. Остановитесь у дома №40 по Железнодорожной 
(он же №57 по Кирова). Теперь это обычная городская 
школа. Но вы-то уже знаете: внутри прячутся купеческие 
подвалы, тени девчонок в форменных платьях, боящих-
ся поездов, и звон балалаек, под который когда-то мар-
шировали 158 мальчишек. Это не просто здание. Это 
слоёный пирог времени. И один его кусочек — с гвоз-
дями, подковами и чужими мечтами — только что лежал 
перед вами на старой открытке. 

По материалам книги Сергея Ктиторова
«Лики старого Армавира»

Фото: Екатерина Владимирова,
книга Сергея Ктиторова

Знаете это чувство — идёшь по привычной улице, а потом случайно смотришь на старую фотографию и пони-
маешь: под твоими ногами — настоящая машина времени? На черно-белой открытке - Армавир начала XX века. 
Узнаёте? Это отрезок Железнодорожной улицы в районе тоннеля у железной дороги. Где сейчас шумят машины 
и спешат люди, раньше ползали тяжёлые поезда, чадил пар и… гремели балалайки. Да-да, не удивляйтесь. Одна 
история тут заслуживает отдельного фильма. 

ГВОЗДИ, ПОДКОВЫ И БАЛАЛАЙКИ: 
НЕВЕРОЯТНАЯ ИСТОРИЯ ОСОБНЯКА У ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГИ
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 - Татьяна, расскажите, в чём суть проекта 
«Пластилиновые мультики»?

- Проект направлен на социально‑психологиче-
скую адаптацию детей и подростков с ОВЗ через 
творчество. Мы предлагаем им создать собствен-
ные пластилиновые мультфильмы — от идеи до 
финального монтажа. В процессе ребята не толь-
ко развивают художественные навыки, но и учатся 
регулировать своё психоэмоциональное состоя-
ние, выстраивать конструктивное поведение, вза-
имодействовать в команде.

- Кто может принять участие в проекте?
- Мы работаем с детьми и молодыми людьми с 

ОВЗ в возрасте от 10 до 25 лет, проживающими в 
Армавире. Это подростки с различными особенно-
стями развития, часто испытывающие трудности в 
общении, социализации, эмоциональной саморе-
гуляции. Для них важно найти безопасную среду, 
где они смогут раскрыться, почувствовать свою 
значимость.

- Как именно строится работа в рамках проекта?
- Процесс состоит из нескольких этапов. Снача-

ла ребята знакомятся с психотерапевтическими 
сказками, обсуждают поступки героев, разбирают 
причинно‑следственные связи. Через метафоры 
сказок они учатся видеть пути решения собствен-
ных проблем.

На основе понравившихся сказок дети решают, 
какой мультфильм будут создавать. Под руковод-
ством педагогов ребята лепят из пластилина геро-
ев и фон для будущего мультфильма. Затем дети 
учатся основам покадровой анимации - передвига-
ют фигурки, фотографируют каждый кадр. После 
совместно с оператором подростки осваивают 
работу с видеоредакторами, накладывают звук, 
добавляют эффекты.

Готовые мультфильмы демонстрируются на 
классных часах в коррекционной школе № 22 и 
среди участников проекта.

Каждый подросток получает роль — режиссёра, 
сценариста, художника, актёра озвучивания. Это 
помогает осознать свою ценность в общем деле.

- Какие конкретные задачи решает проект?
- Задачи носят комплексный характер, это и снятие 

психоэмоционального напряжения, и развитие речи, и 
активизация воображения, и даже повышение само-
оценки и чувства причастности к общему результату.

- Расскажите подробнее о психотерапевтиче-
ском эффекте. Как пластилин и мультиплика-
ция помогают в работе с эмоциями?

- Пластилиновая мульттерапия — это инноваци-
онная методика, сочетающая арт‑терапию и муль-
тимедийные технологии.

Лепка снимает стресс, развивает мелкую мото-

рику, позволяет выразить эмоции через форму и 
цвет. Дети могут «проиграть» свои страхи или пере-
живания, трансформируя их в безопасные образы.

Процесс создания движения из статичных кад-
ров учит последовательности действий, планиро-
ванию. А возможность увидеть результат своего 
труда даёт мощный позитивный заряд.

Работа в команде учит договариваться, слушать 
других, отстаивать свою точку зрения без агрессии.

Например, один из наших участников сначала 
стеснялся высказывать идеи, но, получив роль 
сценариста, стал активно предлагать сюжетные 
ходы. Его уверенность в себе заметно выросла.

- Сколько мультфильмов уже создано?
- На данный момент ребята сняли 4 короткоме-

тражных пластилиновых мультфильма на основе 
психотерапевтических сказок. Каждый — это итог 
нескольких недель работы, обсуждений, проб и 
ошибок. Важно, что дети не просто копируют сюже-
ты, а адаптируют их под свои переживания, добав-
ляют собственные детали.

- Где можно увидеть эти мультфильмы?
- Готовые работы демонстрируются на классных 

часах в коррекционной школе № 22, а также пока-
зываются участникам проекта и их семьям. В пла-
нах — организовать открытый показ для широкой 
аудитории, возможно, с обсуждением после про-
смотра. Это станет ещё одним шагом к интеграции 
ребят в общество.

- С какими трудностями Вы столкнулись при 
реализации проекта?

- Основные вызовы - это не только необходимость 
индивидуального подхода к каждому участнику или 
технические сложности с оборудованием, ведь не 
все дети сразу осваивают камеры и программы мон-
тажа. Сложно помочь ребятам в преодолении пер-
воначальной скованности — некоторым подросткам 
трудно включиться в коллективную деятельность.

Но благодаря терпению педагогов и поддержке 
команды эти барьеры постепенно снимаются.

- Что бы Вы хотели сказать родителям детей 
с ОВЗ?

- Не бойтесь пробовать новое! Творчество — это 
универсальный язык, который помогает детям 
раскрыться, даже если им сложно выразить себя 
словами. Пластилиновая мульттерапия не требует 
специальных навыков — только желание экспери-
ментировать и получать радость от процесса. Мы 
приглашаем всех заинтересованных присоеди-
ниться к проекту или следить за нашими новостя-
ми. Вместе мы можем сделать мир ярче и добрее 
для наших детей.

Беседовала Светлана ЛУКОШКИНА
Фото: КРОО СВ ПЗ «Социальный статус»

В Армавире при поддержке Гранта Губернатора Кубани реализуется уникальный проект «Пласти-
линовые мультики» от КРОО СВ ПЗ «Социальный статус». О том, как пластилиновая мульттерапия 
помогает детям и подросткам с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) преодолевать 
эмоциональные барьеры, развивать коммуникативные навыки и раскрывать творческий потен-
циал, мы поговорили с представителем организации Татьяной Науменко.

«ПЛАСТИЛИНОВЫЕ МУЛЬТИКИ» ПОМОГУТ
В СОЦИАЛИЗАЦИИ ДЕТЕЙ С ОВЗ


