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23 ФЕВРАЛЯ – ДЕНЬ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА О РАБОТЕ С СЕМЬЯМИ 
ЗАЩИТНИКОВ ОТЕЧЕСТВА

Делегация Комитета семей воинов Отече-
ства Краснодарского края (КСВО Кубани) посе-
тила администрацию Армавира. 

Встреча прошла в рамках системной ра-
боты проекта «Рука в руке. Поддержка семей 
Героев», который реализуется при поддержке 
грантов Губернатора Кубани. 

Повестка визита была полностью посвя-
щена конкретным вопросам, с которыми еже-
дневно сталкиваются родственники участни-
ков специальной военной операции.

Среди наиболее острых тем была выделе-
на проблема отсутствия в регионе такой меры 
поддержки, как сертификат на санаторно-ку-
рортное лечение для матерей погибших участ-
ников СВО. Участники совещания пришли к 
выводу, что этот вопрос требует законодатель-
ного решения на краевом уровне. Кроме того, 
обсуждались трудности с оформлением зая-
вок на газификацию, где семьи сталкиваются с 
бюрократическими барьерами и длительными 
сроками подключения, а также сложности, воз-
никающие при подключении к коммуникациям 
и во взаимодействии с водоканалами. Каждое 
из озвученных направлений стало предметом 
конструктивного диалога между семьями, об-
щественниками и чиновниками. 

Помимо обсуждения общих проблем, для 
родственников бойцов была организована ин-
дивидуальная работа. Юрист Государствен-
ного юридического бюро Краснодарского края 
провела персональные консультации, помогая 
разобраться в сложных правовых коллизиях. 
Особое внимание было уделено эмоциональ-
ному состоянию членов семей. В каждую по-
ездку проекта «Рука в руке» команда стара-
ется включать не только юридическую, но и 
психологическую поддержку. Психолог проекта 
провел индивидуальные сессии для тех, кому 
важно снять внутреннее напряжение. 

Рабочая встреча прошла при участии за-
местителя главы муниципального образования 
Сергея Фролова. Руководитель КСВО Кубани 
Светлана Недилько вместе с представителя-
ми администрации детально проработала ме-
ханизмы взаимодействия между соцзащитой, 
военкоматом, Социальным фондом, фондом 
«Защитники Отечества» и общественными ор-
ганизациями. 

По итогам встречи в Комитете отметили, 
что именно такой открытый диалог, когда за 
одним столом собираются те, кто нуждается 
в помощи, и те, кто способен менять систему, 
позволяет находить реальные решения.

Фото: Комитет семей воинов Отечества 
Краснодарского края

 Уважаемые армавирцы! 
Искренне поздравляем вас с Днем защитника 

Отечества — праздником, который в нынешних 
условиях занимает особое место в сердцах россиян. 
Этот день напоминает нам о мужестве и героизме 
солдат, которые всегда стояли и стоят на страже 
свободы и независимости нашей Родины. В этот 
день мы также чествуем ветеранов, благодарим их 
за отвагу, силу духа и преданность присяге. Они 
продолжают служить стране, передавая свой опыт 
молодым и прививая им любовь к Родине. 

В последние годы значимость Дня защитника 
Отечества возросла, и этот праздник стал ближе 
каждому из нас. Особая благодарность нашим 
бойцам, участвующим в специальной военной 
операции. Они проявляют самоотверженность и 
героизм, защищая интересы страны и безопасность 

своих близких.
Мы верим, что нынешнее поколение защитников 

России достойно продолжает традиции предков. 
Для многих военная служба — это не только долг, 
но и призвание, смысл жизни. Труд военных всегда 
был сложным и требовал глубоких знаний, отличной 
подготовки, мужества и, конечно, любви к Родине.

Желаем всем защитникам Отечества мира, 
здоровья, уверенности в завтрашнем дне и 
благополучия! Пусть удача всегда сопутствует тем, 
кто стоит на страже нашей страны!

Глава муниципального образования
городской округ город Армавир

Краснодарского края
А.Ю. Харченко

Председатель Армавирской городской Думы 
А.В.Поляков

Уважаемые жители Армавира! 
Дорогие ветераны и военнослужащие!

Сердечно поздравляем вас с Днем защитника Отечества!
Этот праздник олицетворяет доблесть, честь и 

верность воинскому долгу. Для нашей страны это 
символ мужества и патриотизма, неразрывной 
связи поколений. Мы склоняем головы перед 
подвигом наших отцов и дедов, отстоявших 
свободу и независимость Родины.

Сегодня, как и во все времена, защита Родины 
является священной обязанностью. Особые слова 
благодарности — военнослужащим, которые 

сейчас находятся на боевых постах, выполняют 
задачи в зоне специальной военной операции. Мы 
гордимся вами и ждем вас домой с победой. Ваша 
отвага и единство — надежный щит России.

От всей души желаем всем защитникам 
Отечества и вашим семьям крепкого здоровья, 
счастья, благополучия и мирного неба над головой!

Депутаты Законодательного Собрания 
Краснодарского края седьмого созыва

Н.Н.Петропавловский, 
А.Н.Титов, 

А.В.Штаничев

Фото: Светлана ЛУКОШКИНА
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«МЫ НАЧИНАЛИ С НУЛЯ»
— Я попал в отряд в 1998 году. Тог-

да ещё фактически ничего не было, 
— вспоминает майор Блашковский. — 
Старый милицейский батальон расфор-
мировали, и мы начали всё с чистого 
листа.

Первые офицеры и инструкторы при-
ехали на пустую территорию. Жили 
вместе с солдатами — трёхъярусные 
кровати, забор из сетки-рабицы, мини-
мум бытовых условий. Всё строилось 
постепенно: от штурмовой полосы до 
полноценной инфраструктуры.

Сегодня отряд — это современный 
комплекс с комфортными кубриками и 
развитой базой. 

— Сравнивать с концом 90-х даже 
нельзя — сейчас совсем другой уро-
вень, — говорит он.

Но, по его словам, дело не в зданиях. 
Главное — люди. А они здесь всегда 
хорошие. Не могут и не должны другие 
Родину защищать. 

СЛУЖБА КАК ОСОЗНАННЫЙ ВЫБОР
Майор родом из Грозного. В 1995 году 

ему пришлось покинуть родной город.
— Тогда я понял простую вещь: если 

порядок никто не будет наводить, он 
сам не появится. Когда нам предложили 
служить в спецназе, сначала руки под-
няли все. А когда сказали, что это ре-
альные командировки, реальные риски 
— желающих стало меньше. Но кто-то 
должен это делать.

Служба — это осознанный выбор. Не 
ради карьеры, а ради защиты страны. 
Сегодня молодёжь тоже это понимает. 

Вы не поверите, но меня сначала не 
хотели брать на службу, даже в армию. 
Мы тогда с семьёй из Грозного перее-
хали в Геленджик. Мне 18 лет, я туда 
пришел, говорю - берите меня, я при-
зывник. А у меня кроме паспорта и нет 
никаких документов.

Военком долго пытался объяснить, 
что так не выйдет, нужен хотя бы лист 
открепительный. Но я его предупре-

дил, что идти мне некуда, заниматься 
незаконным ничем, чтобы на жизнь за-
работать, я не хочу – не так воспитали. 
Буду, говорю, вот тут сидеть под вашей 
дверью и хищным взглядом на вас смо-
треть, пока не призовёте. Тот настрой 
оценил и помог оформить все докумен-
ты оперативно.

Сегодня, по статистике, в «Вятиче» 
тоже много молодых. Средний возраст 
контрактника - от 19 до 35 лет…

При этом отряд — не место для слу-
чайных людей. Кто-то приходит, полу-
чает опыт и понимает, что его путь — в 
другой профессии. И это честно.

— Служба должна быть осознанной. 
Если человек готов — перед ним от-
крыты все возможности: учёба, военное 
училище, рост по службе. Перед тобой, 
как говорится, все пути – главное, пони-
мать, какой ты хочешь выбрать. 

БРАТСТВО, КОТОРОЕ 
НЕ ЗАКАНЧИВАЕТСЯ УВОЛЬНЕНИЕМ
Сегодня майор Блашковский возглав-

ляет Общество ветеранов подразделе-
ний специального назначения «Вятича».

Основные направления — помощь 
ветеранам, поддержка действующего 
отряда, военно-патриотическая рабо-
та в школах, спортивные мероприятия. 
Ветераны активно взаимодействуют с 
юнармейцами и учебными центрами, 
помогают в подготовке площадок и про-
грамм.

Но главное, по его словам, — сохра-
нить связь поколений.

— Люди могут уволиться 10 лет назад, 
уехать в другой регион, но на памятные 
даты всё равно приезжают. Здесь не 
бывает «бывших». 

Особый символ этого братства — кра-
повый берет. В системе внутренних во-
йск, а затем и в структуре Росгвардии, 
он стал знаком личной доблести. Чтобы 
получить право сдавать на него, боец 
должен доказать, что достоин уже вну-
три коллектива.

На моё высказывание, что обладате-

ли крапового берета это, получается, 
«элита среди элиты», майор только 
улыбнулся.

— Это большая ответственность. 
Краповый берет - не просто элемент 
формы. Это внутренняя планка. Если 
человек ведёт себя недостойно, совет 
может не допустить его к сдаче испыта-
ний на получение подобного знака. Это 
серьёзная ответственность. Большая 
сила. Это то, чем ты будешь гордиться 
всю свою жизнь. Для многих из нас по-
лучение крапового берета было делом 
чести. Ты мужчина, ты защитник, ты до-
стоин носить краповый берет.

СИЛЬНЫЙ — ЗНАЧИТ НЕ ОДИН
В разговоре майор не раз возвраща-

ется к слову «вместе».
— Здесь учат не только бегать и стре-

лять. Этому можно научиться и в спор-
тивной школе. Здесь учат быть частью 
команды. Один человек слаб. Вместе — 
сила.

По его словам, психологический эф-

фект принадлежности к такому сообще-
ству огромен. Молодые бойцы видят, 
как ветераны продолжают поддерживать 
друг друга спустя годы. Видят, что ува-
жение не заканчивается приказом об 
увольнении.

— Они понимают, что становятся ча-
стью чего-то большего, чем просто место 
службы.

СЕМЬЯ — ТЫЛ, БЕЗ КОТОРОГО
НЕ ВЫСТОЯТЬ
Отдельная тема — семьи военнослу-

жащих.
— Мы собираемся не только мужским 

составом. Обязательно с жёнами. Они 
прошли с нами гарнизоны, командиров-
ки, тревоги. Военная служба — тяжёлая 
не только для бойца.

Каждый звонок из части в период ко-
мандировок — напряжение. Каждое воз-
вращение — испытание и радость.

— Когда ты знаешь, что дома ждут и 
поддерживают, это даёт силы. И моло-
дые это видят. Видят пары, которые вме-
сте 30–35 лет. Это тоже школа — только 
жизненная.

ТРИ ВОПРОСА ПЕРЕД КОНТРАКТОМ
В финале прошу его сформулировать 

главное — что должен спросить себя че-
ловек, решивший подписать контракт.

Он отвечает без пафоса, спокойно:
— 1. Люблю ли я свою страну и хочу ли, 

чтобы она жила и развивалась?
2. Готов ли я физически и мо-

рально? Здесь не детский сад 
— характер нужен.

3. Хватит ли у меня внутрен-
него духа стоять рядом с силь-
ными людьми и соответство-
вать им?

Если человек честно ответит 
себе на эти вопросы, он всё 
поймёт. И если придёт — зна-
чит, не зря.

Это одно из немногих интер-
вью, которые я брала у военных, но раз-
говаривала не о форме и званиях. Ско-
рее — о выборе. О том, что за спокойной 
повседневностью всегда стоят люди, для 
которых служба — не этап биографии, а 
часть мировоззрения.

Беседовала Светлана ЛУКОШКИНА
Фото: Алексей ШВАГРОВ

ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА: 
ИСТОРИЯ СОЗДАНИЯ
5 октября 1998 года в городе Армавире Краснодарского края был образован отряд 

специального назначения «Вятич». Формирование подразделения происходило на 
базе трёх групп специального назначения, входивших в состав 2-й дивизии оператив-
ного назначения внутренних войск МВД России.

БОЕВОЙ ПУТЬ
Особую известность отряд получил во время проведения контртеррористической 

операции на Северном Кавказе. Военнослужащие «Вятича» успешно провели сотни 
специальных операций, проявив высокий профессионализм и мужество при выполне-
нии поставленных задач.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
Высокий уровень мастерства бойцов поддерживается благодаря постоянной рабо-

те над совершенствованием навыков. Военнослужащие регулярно участвуют в испы-
таниях на право ношения крапового берета — символа высшего профессионализма 
спецназовцев.

ДОСТИЖЕНИЯ И НАГРАДЫ
За проявленные мужество и отвагу при выполнении служебно-боевых задач более 

80 бойцов отряда были удостоены государственных и ведомственных наград. Четве-
ро военнослужащих получили высшее звание — Героя России (посмертно).

ПАМЯТЬ И ДАНЬ УВАЖЕНИЯ
Ценой собственной жизни более 60 военнослужащих отряда выполнили свой воин-

ский долг, защищая безопасность граждан. Их подвиг навсегда останется в памяти 
сослуживцев и всех жителей края.

СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ
Сегодня отряд «Вятич» продолжает нести службу по обеспечению безопасности 

граждан, сохраняя и приумножая лучшие традиции российского спецназа. Многие во-
еннослужащие подразделения - участники специальной военной операции. 

Отряд специального назначения «Вятич» является одним из элитных подразделе-
ний Росгвардии, чьё имя заслуженно ассоциируется с профессионализмом, муже-
ством и беззаветным служением Родине.

АНАТОЛИЙ БЛАШКОВСКИЙ: 
КРАПОВЫЙ БЕРЕТ - ЭТО БОЛЬШАЯ ЧЕСТЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Анатолий Блашковский пришёл в отряд в день его формирования — 5 октября 1998 года. 
Прошёл путь от рядового до майора, командира разведгруппы. Сегодня он возглавляет Ар-
мавирскую городскую общественную организацию ветеранов подразделений специального 
назначения «ВЯТИЧ».
Это более 150 человек, объединённых не только прошлой службой, но и общими ценностями. Мы 
поговорили о том, как создавался отряд, что такое военное братство и какие вопросы должен за-
дать себе человек, прежде чем подписать контракт.
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- Юрий, расскажите, как Вы оказались 
в Афганистане?

- Меня призвали в армию в 18 лет. 
Служил в 56-м автомобильном полку 
в ГДР, был водителем КамАЗа-5320. В 
конце 1979 года всё изменилось: СССР 
подписал договор об ограничении во-
оружений, и наш 3 батальон 56 полка 
в срочном порядке перебросили в Аф-
ганистан. Получили КРАЗ-257 и уже на 
них отправились туда. Уже в январе 
1980-го я пересёк границу и впервые 
вдохнул палящий, пыльный воздух пу-
стыни.

- Какие задачи выполняло Ваше под-
разделение?

- Мы обеспечивали войска горю-
че-смазочными материалами. Подраз-
деление занималось перевозкой труб 
и топлива, мы были прикомандированы 
к трубопроводному батальону. Пере-
возили горюче-смазочные материалы. 
Работа была опасная: приходилось 
преодолевать сложный маршрут от по-
селка Амузанг (15 минут езды от Терме-
за), форсировать понтонный мост через 
Амударью, такую же бурную, как наша 
Кубань, а дальше мчать колонной по 
безжизненной пустыне среди барханов 
и знойного марева.

- Расскажите о первых впечатлениях 
от афганской службы.

- Первое, что запомнилось, — беско-
нечная, будто выжженная солнцем, пу-
стыня. Дорога от Термеза до предгорий 
занимала целый день; затем ещё сутки 
тряской по гравию, и только после этого 
вздымались заснеженные пики Памира. 
ГСМ везли в обычных стальных бочках, 
которые при обстрелах превращались в 
настоящие факелы: достаточно одной 
зажигательной пули.

- Какие трудности приходилось прео-
долевать?

- Главная трудность — непрерыв-
ные атаки душманов и партизанская 
тактика: бьют внезапно и исчезают. 
Не хватало бронированных цистерн, 
прикрытия сверху, да и охрана колонн 
была минимальной. Плюс жара днём 
под пятьдесят, пронизывающий холод 
ночью, песчаные бури, срывающие тен-
ты, и извилистые серпантины, где одна 
ошибка водителя означала полёт в про-
пасть.

- Были ли серьёзные потери в Вашем 
подразделении?

- К сожалению, да, и очень тяжёлые. В 
январе нас было восемьдесят восемь, 
к июлю в строю осталось тринадцать 
бойцов. Большинство погибли в засаде, 
не доезжая до Пули-Хумри, несколько 
машин сорвались в ущелье, двое ре-
бят подорвались на фугасе. Остальные 
слегли с тифом и гепатитом А — вода 
из арыков чаще убивала, чем лечила 
жажду.

- Расскажите о самом тяжёлом мо-
менте службы.

- Шёл четвёртым в колонне, когда 

прицеп с топливом подорвался на ита-
льянской мине. Найти её миноискате-
лем было невозможно – корпус из пла-
стика. Взрывная волна меня оглушила, 
контузия выбила из строя, но спасти 
машину удалось, так как её прицеп ото-
рвало вместе с фаркопом. Это меня 
и спасло. На «КРАЗе» за кабиной две 
запаски, именно они приняли на себя 
удар взрывной волны. Лёгкое ранение, 
санчасть с палатками, неделя на стаби-
лизацию — и снова в строй. Хуже всего 
было ощущать, что противник «охотит-
ся» именно на головные и замыкающие 
машины, где обычно сидят офицеры и 
радисты.

«ВЫЖИЛ, НЕСМОТРЯ НИ НА ЧТО»
В августе 1980 года Юрий получил 

ранение и попал в госпиталь в Термез. 
После лечения был отправлен в отпуск 
для восстановления здоровья домой. 
Вернувшись в родной город, он стол-
кнулся с неожиданностью:

— Пришел в военкомат встать на 
учет. А там не знали, что мы были в Аф-
ганистане. «Ты откуда такой?» — спра-

шивали они. Я был в полевой форме… 
Но выжил.

- А есть ли момент, который вспоми-
нается чаще всего сейчас, когда про-
шло уже много лет?

- Помню одну историю, будто кино на 
повторе. Выезжали из узкого ущелья 
у Калай-Хумри. Задержались, думали 
проскочить до темноты, но здесь она 
падает мгновенно, как чёрное одеяло. 
В колонне нас было трое: я, Игорь Ива-
нов и Валерий Карагодин. Вдруг — бах! 
— и дробный треск «калашей». Колонна 
встала, в ушах свист, пули режут воздух. 
Признаюсь, тогда задрожали даже коле-
ни: шаг в сторону — и ты один на один с 
ночной пустотой. Заряжали мы по уста-
ву: два обычных патрона, один трасси-
рующий — зелёная искра, чтобы видеть, 
куда идёт очередь. Красиво, когда в кро-

мешной тьме вспыхивают трассёры, но 
именно по ним душманы и бьют. Прита-
ились они за колючими кустами с алыми 
цветами, скосили их, сложили в малень-
кие стожки и стреляют из-за них, как из 
амбразур. Вокруг ровная степь, прижать-
ся некуда. И тут, как по нотам, вырули-
вает наш Т-62М, прожектор режет мрак, 
земля гудит. Мы почувствовали себя 
бессмертными. Танкист потом расска-
зывал, что из-под кустов выскочили трое 
парней, видно, наши – советские солда-
ты, по пояс раздетые, лица каменные: 
«Умрём, но не отступим». А вокруг бо-
евики. Но стоило прожектору ослепить 
их, как от боевого запала не осталось 
и следа — бросили оружие и раствори-
лись во тьме. Комично и страшно одно-
временно: трое перепуганных советских 
солдат против банды головорезов. Вот 
так и жили, вот так и держались.

- Как закончилась Ваша служба?
- В августе 1980 года меня ранило 

осколком мины. Госпиталь в Ашхабаде, 
долгие перевязки, потом отпуск на вос-
становление. Домой приехал тенью само-
го себя: сорок девять килограммов веса, 
глаза, как у совы, а военком и не в курсе, 
что мы уже побывали «за речкой».

- Чем занимаетесь сейчас?
- Работаю с молодёжью, делюсь опы-

том, рассказываю о важности сохране-
ния памяти о тех событиях. Война нау-
чила меня ценить каждую минуту жизни 
и понимать истинную цену мира.

Беседовала Светлана ЛУКОШКИНА
Фото: Василий ЧУЕВ

 личный архив героя публикации

Совсем недавно в нашей стране отметили день вывода советских войск из Афганистана. Со временем эта дата стала днём памяти тех, кто исполнял 
служебный долг за пределами Отечества. И в их числе немало жителей Армавира. В связи с этим и приближающимся Днём защитника Отечества 
наш главный редактор побеседовал с Юрием Бугримовым — ветераном, который прошёл через три горячих точки: Афганистан, Нагорный Карабах и 
Чечню. Сейчас Юрий является активным членом организации «Гвардия».

ЮРИЙ БУГРИМОВ:
 Я ПРОШЁЛ ЧЕРЕЗ ТРИ ГОРЯЧИХ ТОЧКИ: АФГАНИСТАН, НАГОРНЫЙ КАРАБАХ И ЧЕЧНЮ
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 - Как давно существует Ваш клуб и како-
ва его миссия?

- В Армавире клуб служебного собаковод-
ства существует официально с 1961 года. 
Он был создан в апреле по решению Бюро 
Президиума Краснодарского Краевого ко-
митета ДОСААФ при Армавирском город-
ском комитете ДОСААФ СССР. Сначала 
учреждение называлось клуб служебного 
собаководства Армавирского ГК ДОСААФ. 
Стоит отметить, что клуб сформировался 
намного раньше. Уже с 1926 по 1933 год 
выпускался советский журнал «Собаковод-
ство и дрессировка», в котором размещена 
заметка о том, что Армавирским городским 
и транспортным советом ОСОАВИАХИМА 
была проведена вторая городская выстав-
ка служебных собак и почтовых голубей. 
Если опираться на архивные данные, то 
можно предположить, что клуб работал с 
конца 20-х годов прошлого века. 

Клуб находится по улице Ленина, 56 с 
1944 года, но подтверждающих докумен-
тов о деятельности учреждения не сохра-
нилось. Официально мы имеем документы 
с 1961 года. Таким образом, весь 2026 год 
будет посвящен 65-летию клуба. В честь 
юбилея учреждения летом и осенью мы 
проведём крупные выставки и соревнова-
ния, отметим ветеранов-активистов. Изна-
чально клуб создавался как учебно-спор-
тивное образовательное учреждение в 
системе оборонного Общества. Клуб вы-
полняет различные задачи в системе до-

бровольного общества содействия армии, 
авиации и флоту (ДОСААФ). Кроме этого, 
учреждение является центром подготовки 
специалистов-кинологов, объединяет со-
баководов-любителей, которые приводят 
щенков либо взрослых собак для дресси-
ровки по общим и специальным курсам, 
участия в соревнованиях, в племенных 
смотрах, выставках животных. Ещё мы 
занимаемся официальным плановым 
разведением собак в соответствии с по-
ложением о племенной работе в системе 
ДОСААФ. Наш клуб объединяет людей, ко-
торым интересно общаться на интересные 
кинологические темы. Для этой категории 
мы проводим встречи со специалистами и 
различные занятия. 

- Какие породы собак наиболее популяр-
ны среди членов клуба и почему именно 
они?

- Традиционно так сложилось, что в на-
шем клубе преобладали всегда собаки 
служебных пород. Когда-то в Советском 
Союзе пород служебных собак было 10. 
Это немецкие и восточноевропейские 
овчарки, кавказские и среднеазиатские 
овчарки, южнорусские овчарки, русский 
черный терьер, ризеншнауцер, ротвейлер, 
эрдельтерьер, шотландская овчарка колли 
и московская сторожевая. К ним добавля-
лись породы спортивного назначения. Это 
доберманы, доги, ньюфаундленды, сен-
бернары, немецкие боксеры, некоторые 
разновидности терьеров: американские 
стаффордширские терьеры, бультерьеры, 
питбультерьеры, которые стали появлять-
ся в 80-е годы. 

Конечно же, в нашем клубе состояли 
и заводчики декоративных пород вроде 
французских бульдогов, пекинесов, йорк-
ширских терьеров, чихуахуа, фокстерье-
ров. Но все же около 99% от общего чис-
ла составляли собаки именно служебных 
пород. В основном это были немецкие и 

восточноевропейские овчарки.
Сейчас времена изменились, в моду 

вошли некрупные собаки, которых легче 
содержать в условиях квартиры. Для нас, 
«служебников», это большая проблема, 
потому что мы видим, что за последние 15-
20 лет количество крупных пород на учете 

в клубе сильно сократилось. В городе прак-
тически не осталось заводчиков кавказских 
и среднеазиатских овчарок, ротвейлеров, 
практически исчезли эрдельтерьеры, кол-
ли. Это те породы, которые 30-40 лет назад 
были самыми популярными на выставках. 

Сегодня из 150 официальных участни-
ков на выставках клуба 3-5 восточноев-
ропейских овчарок, 5-8 немецких и 3-4 
бельгийских. Иногда привозят 5-10 добер-
манов и такое же количество кане-корсо. 
Основными участниками выставки стали 
собаки-компаньоны.  Это добродушные, 
спокойные и некрупные породы.  К ним 
можно отнести чихуахуа, лабрадоров-ре-
триверов, биглей, немецких шпицев, ши-
тцу, мальтезе, бишон-фризе, йоркширских 
терьеров. В среднем на каждой выставке 
представлены в районе 60-70 пород и вну-
трипородных классификаций. Общее ко-
личество участников достигает примерно 
до 150 голов. Лет 10 назад на выставках 
можно было увидеть от 300 до 500 собак.

Сегодня за счёт разнообразия пород мы 
пришли примерно к числовым показателям 
80-х годов ХХ века. 

- Какие существуют направления в дея-
тельности клуба помимо подготовки собак 
к службе?

- Наш клуб является учебно-спортив-
ным профессиональным образователь-
ным учреждением. Мы имеем лицензию 
Министерства образования и науки Крас-
нодарского края и ведем подготовку по 8 
специальностям кинологической направ-
ленности, в том числе шесть дисциплин 
дополнительного профессионального об-
разования и две рабочие профессии.

Образовательная деятельность является 
основой нашего клуба, но несмотря на это 
мы остаёмся общественной организацией, 
объединяющей собаководов-любителей 
Армавира и прилегающих территорий. На 
сегодняшний день имеем более 300 чле-
нов клуба, людей разных по возрасту и 
социальному положению, которых объеди-
няет любовь к собаке. 30% из них посеща-
ют нас на протяжении 10 и 20 лет. Отрадно 
видеть, что среди членов клуба целые по-
коления семей. 

В нашем учреждении несколько направ-
лений деятельности. Мы занимаемся 
подготовкой участников соревнований 
спортивно-прикладного собаководства. 
Члены нашего клуба становятся облада-
телями спортивных разрядов, вплоть до 
мастера спорта в этом направлении. Так-
же мы проводим учебно-дрессировочную 
работу, которая делится на подготовку 
дрессировщиков и дрессировку собак по 
общедисциплинарным курсам, таким как 
национальный курс ОКД – «Общий курс 
дрессировки», «Управляемая городская 
собака», «Собака-компаньон» и некоторые 
виды специальных служб. Например, за-
щитно-караульная служба, которая вклю-
чает в себя дисциплины по выборке чужой 
вещи, охране вещи с отказом от корма и 
задержанию нарушителя, защите дресси-
ровщика, конвоированию задержанного. 
По этим дисциплинам проходят состяза-
ния, где участвуют собаки. В рамках спор-
тивно-прикладного собаководства жюри 
оценивает не только навыки животного, но 
и умения спортсмена-дрессировщика. По 
результатам соревнований они получают 
разряды 3, 2, 1, кандидат в мастера спорта 
и мастер спорта. 

Кроме этого, мы проводим различные 
выставки собак, племенные смотры, зани-
маемся плановым разведением собак. От 
таких пар получают  потомство, которое 
затем регистрируется в специальных кни-
гах, оформляются документы, и их могут 
приобретать все желающие. 

Отдельного внимания заслуживает обо-
ронно-массовая и военно-патриотическая 
работа в нашем клубе. Мы имеем агита-
ционную бригаду, которая выступает в 
школах, библиотеках, парках, скверах в 
рамках различных городских мероприятий. 
Прежде всего это месячник оборонно-мас-
совой и военно-патриотической работы, 
фестивали, показательные выступления 
и тематические беседы, профориентаци-
онная кинологическая работа со школь-
никами и студентами. Конечно же, это 

В Армавире есть место, где любовь к животным объединяет людей на протяжении 65 лет. Это Ар-
мавирский клуб служебного собаководства ДОСААФ России. Его участниками за это время стали 
несколько тысяч человек собаководов-любителей. Многие из них состоят в клубе несколькими 
поколениями. Руководитель учреждения Сергей Панин рассказал, чем можно заняться в клубе, ка-
кие породы собак популярны в городе, как дрессируют животных опытные кинологи и где можно 
увидеть показательные выступления четвероногих чемпионов. 

ОТ ЩЕНКА ДО ЧЕМПИОНА: 
АРМАВИРСКОМУ КЛУБУ СЛУЖЕБНОГО СОБАКОВОДСТВА 65 ЛЕТ
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консультации, беседы с людьми, которые 
хотят приобрести щенка и не знают, как его 
кормить, воспитывать и дрессировать. 

Ещё мы принимаем активное участие в 
подготовке допризывной молодежи для 
службы в армии с принадлежащей ему 
собакой. Мы готовим животных для даль-
нейшей передачи в армию, либо в погра-
ничные войска, либо в органы МВД для 
дальнейшей дрессировки по специфике 
этих ведомств и службы уже непосред-
ственно в этих учреждениях.

В этом году мы начнём вести подготовку 
вожатых служебных собак по военно-учет-
ной специальности - ВУС.

- Чем Ваша организация отличается от 
аналогичных клубов в других городах?

- В системе ДОСААФ России на сегод-
няшний день около 35 клубов служебного 
собаководства по всей стране. Мы гор-
димся, что нам удалось сохранить и даже 
приумножить нашу материальную базу, до-
стичь признания на краевом и всероссий-
ском уровнях. Наш клуб стал победителем 
конкурса оборонно-массовой и военно-па-
триотической работы среди организаций 
ДОСААФ Краснодарского края. По итогам 
2024 года мы получили диплом первой 
степени Губернатора Краснодарского края 
в конкурсе военно-патриотической работы 
на приз маршала Г. К. Жукова.

Мы имеем бронзовый бюст маршала ави-
ации, трижды Героя СССР А.И. Покрышки-
на Центрального совета ДОСААФ России 
по итогам 2016 года как лучший клуб слу-
жебного собаководства страны. Мы имеем 
большое количество наград, грамот, при-
зов от различных муниципальных органов, 
организаций и структур, которые взаимо-
действуют с собаками. Это МВД, Росгвар-
дия, МЧС, ДОСААФ края и страны.

- Сколько времени уходит на дрессировку 
одной собаки?

- Общий курс дрессировки у нас состав-
ляет 58 часов, программа рассчитана на 

3 месяца. Курс по защитно–караульной 
службе занимает 75 часов и длится около 4 
месяцев. Программа по подготовке щенков 
и молодых собак длится 30 часов и рассчи-
тана на полтора месяца. 

- Расскажите подробнее о методиках 
воспитания и тренировки собак в Вашем 
клубе.

- В нашем клубе собаки не находятся по-
стоянно, как в питомнике или приюте. Они 
живут дома у хозяев, а к нам приходят на 
занятия. Мы работаем с собаками по трём 

программам подготовки. Это курс воспита-
тельной дрессировки щенков и молодых 
собак, так называемая щенячья группа. 

В рамках программы обучаем дрессиров-
ке и воспитанию щенков в возрасте от 3,5 
до 6 месяцев. Это начальная ступень, где 
приобретаются базовые навыки. Потом пе-
реходим к среднему общему образованию. 
Этот курс включает три месяца занятий по 
дисциплинарным, общедисциплинарным 
и послушательным командам. К высшему 
образованию собаки можно отнести подго-
товку животного к специальной службе. На 
сегодняшний день у нас обучают защит-
но-караульной службе,  а занятия идут 4 
месяца. 

Что касается дрессировки, то мы приме-
няем вкусопоощрительные и контрастные 
методы. При отработке каких-то опреде-
лённых навыков -механические методы, 
преодоление препятствий, развитие зло-
бы. Ещё при развитии злобы применяет-
ся подражательный метод дрессировки. 
Но, как правило, собаку учат контраст-
ным методом дрессировки. Он подразу-
мевает применение «кнута и пряника». 
Например, собаке подается команда ле-
жать, одной рукой ей давят на холку, а 
другой выдвигают передние лапы, либо 
дергают вниз за поводок. И при этом ей 
показывают лакомством направление 
вперед-вниз. В это же время левая рука 
находится на холке и не дает собаке под-
няться. Когда животное ложится после 
этих манипуляций, то ему дают лаком-
ство, поглаживают, громко говорят: «Хо-
рошо!». После 7-10 раз таких повторений 
у собаки вырабатывается рефлекс. 

Задача владельца – довести любые ко-
манды до автоматизма, руководствуясь 
принципом от меньшего к большему, от 
простого к сложному. 

Конечно, маленький щенок или 
взрослая, но не обученная собака с пер-
вого раза не выполнят команду. И мы не 
должны от нее требовать этого. К этому 
нужно прийти постепенно. Как только мы 

научили собаку команде «лежать», начи-
наем ее заставлять лежать ещё дольше. 
Таким образом вырабатывается вы-
держка на ту или иную команду. И собака 
должна находиться в положении лежа 
столько времени, сколько понадобится 
владельцу.

- Существуют ли специальные меро-
приятия, посвящённые популяризации 
служебного собаководства?

- Самыми главными мероприятиями 
по популяризации служебного собако-

водства и кинологии являются выставки 
животных, состязания и соревнования 
различного ранга.

В советские времена хорошими меро-
приятиями по популяризации служебно-
го собаководства являлись первомай-
ские демонстрации, на которых клуб 
проходил колонной, и многие горожане 
могли воочию видеть собак.

Сегодня мы участвуем в таких круп-
ных мероприятиях, как День города, 
фестивали «Хвост-фест» и «Хобби», 
демонстрируя традиционные показа-
тельные выступления служебных собак. 
Также выступаем в рамках месячника, 
посвящённого оборонно-массовой и во-
енно-патриотической работе. Нас часто 
приглашают продемонстрировать ма-

стер-классы на мероприятиях Горпар-
ка. В Централизованной библиотечной 
системе наши специалисты проводят 
лекции, делая акцент на пользу собак в 
мирное и военное время. Несмотря на 
то, что сейчас XXI век, и в целях наблю-
дения и разведки используются беспи-
лотники, служебные собаки в силовых 
структурах по-прежнему важны и нужны. 

Мы всегда выступаем в рамках Дня 
призывника. Кроме этого, нас пригла-
шают в соседние муниципалитеты. Мы 
с удовольствием делимся опытом с кол-
легами и демонстрируем достижения на-
ших подопечных.

Беседовала Екатерина КРАВЧЕНКО
Фото: Медиацентр ААТТ/

личный архив героя публикации

ЗАКЛЮЧЕНИЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОВЕДЕНИЯ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ  20 ФЕВРАЛЯ  2026 ГОД
Наименование проекта, рассмотренного на публичных слушаниях: утверждение схемы расположения под многоквартирным домом по адресу: 
Краснодарский край, город Армавир, поселок Южный, улица Мичурина, 1. Инициатор публичных слушаний: глава муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края А.Ю. Харченко
	 Дата проведения 9 февраля 2026 года
	 Протокол заседания 13 февраля  2026 года
	 Сведения о количестве участников публичных слушаний: 0 человек.

Вопросы, вынесенные на 
обсуждение

Предложения и замечания граждан, явля-
ющихся участниками публичных слушаний 
и постоянно проживающих на территории, 
в пределах которой проводятся публичные 
слушания 

Предложения и замечания иных 
участников публичных слушаний

Рекомендации организатора 
публичных слушаний о целесоо-
бразности или нецелесообразности 
учета внесенных участниками 
публичных слушаний предложений 
и замечаний и выводы по результа-
там публичных слушаний. 

№ проект планировки и 
проект межевания

№ Предложения Замечания Предложения Замечания .

1 Утверждение схемы 
расположения земель-
ного участка под много-
квартирным домом по 
адресу: Краснодарский 
край, город Армавир,  
поселок Южный, улица 
Мичурина, 1

1 Не поступили Не поступили Не поступили Не поступили Рекомендовано утвердить схему 
расположения земельного участка 
под многоквартирным домом по 
адресу: Краснодарский край, город 
Армавир,  поселок Южный, улица 
Мичурина, 1

Исполняющий обязанности начальника управления 
архитектуры и градостроительства 

Н.А. Слюсарева

ИСПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД АРМАВИР 

Наименование Утверждено на 2026 год тыс. руб. Исполнено на 01.02.2026 года тыс.руб. % исп

Доходы всего: в том числе 9 618 451,00 393 017,70 4,1

Налоговые и  неналоговые доходы  2 717 720,10  100 153,10 3,7

Расходы всего :  10 003 070,80  317 031,00 3,2

в том числе:

0100 Общегосударственные вопросы  549 714,30  9 736,60 1,8

0200 Национальная оборона  297,00  4,60 1,5

0300 Национальная безопасность и правоохранительная 
деятельность

 60 500,00  1 292,00 2,1

0400 Национальная экономика  973 809,70  19 162,90 2,0

0500 Жилищно-коммунальное хозяйство  917 745,10  11 708,20 1,3

0700 Образование  6 527 694,10  233 276,10 3,6

0800 КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ  305 576,20  24 980,40 8,2

1000 Социальная политика  314 533,00  12 654,60 4,0

1100 Физическая культура и спорт  346 465,30  4 215,60 1,2

1200 Средства массовой информации  6 736,10  -   0,0

Заместитель главы муниципального образования горордской округ
город Армавир  Краснодарского края  ,

начальник финансового управления 
М.А. Шуваева



№ 37(98) 17 сентября 2021 г.№ 8 (329) 20 февраля 2026 г. Муниципальный вестник Армавира

6

— Почему выбрали именно такое на-
звание центра?

— Слово «Авангард» означает «пере-
довой отряд» или «движение вперёд». 
Оно очень точно определяет цель на-
шего учебно-методического центра. 
Здесь мы развиваем у молодёжи спо-
собность занимать передовые позиции 
в защите нашей страны и служить об-
ществу. «Авангард» традиционно ассо-
циируется с первооткрывателями, ко-
торые определяют будущее развитие. 
Именно этот смысл мы вкладываем в 
нашу работу, стремясь подготовить на-
ших воспитанников к активной роли — 
роли лидеров нового поколения.

— Какие ключевые принципы зало-
жены в основу программы подготовки 
молодёжи?

— Один из ключевых принципов на-
шего центра — воспитание патриотов 
Родины, будущих защитников страны. 
Занятия мотивируют ребят соблюдать 
дисциплину, развивать лидерские ка-
чества, учиться работать в команде, 
вести здоровый образ жизни и быть 
физически активными. Кроме этого, 
они осваивают базовые навыки пер-
вичной военной подготовки.

— Сколько участников входит в объ-
единение, какой возраст большинства 
воспитанников?

— Как правило, большинство воспи-
танников — это школьники в возрасте 
от 14 до 18 лет. Количество участни-
ков зависит от набора в конкретный 
период. Например, в первом полугодии 
учебного года подготовку в «Авангар-
де» прошли 902 школьника, в планах на 
второе полугодие — 1500. Кроме того, 
в сентябре в «Авангарде» прошёл во-
енно-патриотический фестиваль «Будь 
первым!», участниками которого стали 
563 человека. Но мы не ограничиваем-
ся только школьниками — мы ориенти-
руемся на широкое вовлечение моло-
дёжи, в том числе ребят из городских 
техникумов.

— Какие основные виды занятий про-
водятся в рамках программы подготов-
ки ребят?

— Наши занятия направлены на ком-
плексное развитие воспитанников: мы 
готовим их физически, морально и пси-

хологически к выполнению граждан-
ского долга и обязанностей защитника 
Родины.

Например строевая подготовка под-
разумевает обучение строевому шагу, 
чёткому исполнению приказов, построе-
нию и перестроению подразделений, из-
учение военного этикета и дисциплины.

Огневая подготовка включает теоре-
тическое ознакомление с оружием, его 
устройством и правилами обращения, 
основы стрельбы и техники метания 
гранат.

Тактико-медицинская подготовка: ре-
бята изучают оказание первой помо-
щи пострадавшим, учатся применять 
медицинские средства, накладывать 

повязки, проводить сердечно-лёгочную 
реанимацию и эвакуацию раненых.

Физическая и спортивная подготовка 
включает выполнение упражнений на 
силу, ловкость, скорость и выносли-
вость, тренировки на спортплощадках 
и занятия физкультурой.

Учения по основам туризма и вы-
живания подразумевают проведение 
марш-бросков, разведение костров, 
установку палаток, ориентирование 

на местности и умение действовать в 
сложных ситуациях.

— Есть ли взаимодействие с действу-
ющими военнослужащими, ветеранами 
или представителями Министерства 
обороны? Привлекаются ли предста-
вители силовых структур к проведению 
занятий?

— Да, центр активно сотрудничает с 
действующими военнослужащими, ве-
теранами боевых действий, представи-
телями различных силовых ведомств. 
Они участвуют в качестве инструкторов, 
консультантов, наставников, делятся 
профессиональным опытом и личными 
примерами.

— Поделитесь успехами ваших воспи-
танников. Участвуют ли ребята в сорев-
нованиях, конкурсах, слётах региональ-
ного или всероссийского уровня?

— Воспитанники центра регулярно 
принимают участие в региональных и 
всероссийских мероприятиях и занима-
ют призовые места. Наши ребята пре-
красно проявили себя в профильной 
смене «Юнтех», вошли в число лидеров 
конкурсов всероссийского уровня, таких 
как военно-спортивная игра «Девушки в 
погонах», форум «Юнкор», юнармейская 
военно-спортивная игра «Юный десант».

Недавно ребята стали призёрами реги-
онального конкурса талантов «Юнфест». 
Также воспитанники принимают участие 
в походах и сплавах по рекам.

Кроме того, в городе активно развива-
ется движение «ЮНАРМИЯ»: в настоя-
щее время в местном отделении заре-
гистрировано 11 420 юнармейцев. Мы 
можем с уверенностью сказать, что 80% 
курсантов «Авангарда» — юнармейцы.

Также 24 воспитанника движения были 
награждены медалями «Юнармейская 
доблесть». По итогам 2025 года Армавир 
впервые одержал победу в конкурсе обо-

ронно-массовой и военно-патриотиче-
ской работы памяти маршала Г. К. Жуко-
ва. Для нас это очень значимая награда, 
к которой мы долго и упорно стремились.

— Помогают ли ваши занятия ребятам 
определиться с выбором будущей про-
фессии?

— Безусловно. Многие ребята через 
участие в программах центра начинают 
целенаправленно готовиться к поступле-
нию в военные вузы, силовые структуры 
или выбирают профессии, связанные с 
безопасностью. Занятия помогают им 
понять, на что необходимо обратить 
пристальное внимание, чтобы добиться 
поставленной цели.

— Какие новые инициативы планируе-
те реализовать в ближайшее время?

— Центр планирует расширять формы 
работы: увеличивать число выездных 
сборов, развивать сотрудничество с поис-

ковыми и военными организациями, а так-
же разнообразить спектр мероприятий по 
военно-патриотическому направлению.

— Сколько девушек посещают центр 
«Авангард»? Отличается ли их военная 
подготовка от юношей?

— В учебно-методическом центре 
«Авангард» занимаются не только юно-
ши, но и девушки. Могу с уверенностью 
сказать, что их количество стабильно 
растёт. Сегодня девушки составляют 
заметную часть воспитанников: многие 
из них проявляют высокий интерес к ме-
дицинской подготовке, а также активно 
участвуют в спортивных соревнованиях 
и военно-прикладных дисциплинах.

Мы стремимся создать для них равные 
возможности развития — каждая может 
попробовать себя в тех же направлени-
ях, что и юноши. При этом девушки часто 
становятся лидерами в учебных группах 
благодаря высокой ответственности, 
внимательности и дисциплине.

— Почему лично для Вас важна рабо-
та с молодёжью в сфере патриотиче-
ского воспитания?

— Работа в этой сфере — это вклад в 
будущее страны. Важно формировать 
у молодёжи чувство ответственности, 
уважения к истории и готовности защи-
щать своих близких и Родину. Патри-
отическое воспитание создаёт основу 
для зрелого гражданского общества.

— Могут ли подобные центры внести 
вклад в укрепление национальной без-
опасности государства?

— Да, такие центры непосредственно 
способствуют укреплению националь-
ной безопасности. Они помогают фор-
мировать поколение физически разви-
тых, мотивированных, образованных 
молодых людей, способных в будущем 
стать опорой армии, правоохранитель-
ных органов и всего общества.

Беседовала Екатерина КРАВЧЕНКО
Фото: Василий ЧУЕВ/ Сергей ОРЛОВ/ 

личный архив героя публикации

В Армавире действует учебно-методический центр «Авангард». Это сердце военно-патриотиче-
ского воспитания молодёжи города. Руководитель учреждения Анатолий Переходов в рамках 
месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы рассказал, кто является целевой 
аудиторией, как проходят занятия, чему можно на них научиться и обозначил ключевые направле-
ния работы УМЦ. 

ШКОЛА МУЖЕСТВА И ЧЕСТИ: 
ПОЧЕМУ ВАЖНО ВЫБРАТЬ ПУТЬ «АВАНГАРДА»
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ВНИМАНИЕ!
Заключение от 18 февраля 2026 года о результатах проведения публичных слушаний по проекту 

внесения изменений в правила землепользования и застройки муниципального образования город-
ской округ город Армавир Краснодарского края опубликовано в сетевом издании «Муниципальный 
вестник Армавира» (www.armvest.ru) в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

Исполняющий обязанности начальника управления
Н.А. Слюсарева

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.02.2026		        № 295		  г. Армавир
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Армавир 

от 28 июня 2018 года № 1177 «О  проведении смотра-конкурса  на лучшую улицу, подъезд, многоквартир-
ный дом, частное домовладение образцового содержания»

В целях  оптимизации стимулирования победителей конкурса постановляю:
1. Внести изменение в постановление администрации муниципального образования город Армавир от 

28 июня 2018 года № 1177 «О  проведении смотра-конкурса  на лучшую улицу, подъезд, многоквартирный 
дом, частное домовладение образцового содержания»:

1) в приложении к постановлению  пункт 5.1. изложить в следующий редакции:
«5.1. В смотре-конкурсе предусматриваются три призовых места:
в номинации «Улица образцового содержания» 
1 место - вручается Почетная грамота администрации  муниципального образования городской округ 

город Армавир Краснодарского края, табличка «Улица образцового содержания»  и денежная премия в 
размере 4598 (четырех тысяч пятисот девяноста восьми) рублей;

2 место - вручается Благодарность главы  муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края, табличка  «Улица образцового содержания»  и денежная премия в размере 3448 
(трех тысяч четырехсот сорока восьми) рублей;

3 место - вручается Благодарность главы  муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края, табличка  «Улица образцового содержания»  и денежная премия в размере 2299 
(двух тысяч двухсот девяноста девяти) рублей;

в номинации «Подъезд образцового содержания»			 
1 место - вручается Почетная грамота администрации муниципального образования городской округ 

город Армавир Краснодарского края, табличка «Подъезд образцового содержания»  и денежная премия в 
размере 4598 (четырех тысяч пятисот девяноста восьми) рублей;

2 место - вручается Благодарность главы  муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края, табличка  «Подъезд образцового содержания»  и денежная премия в размере 3448 
(трех тысяч четырехсот сорока восьми) рублей;

3 место - вручается Благодарность главы  муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края, табличка  «Подъезд образцового содержания»  и денежная премия в размере 2299 
(двух тысяч двухсот девяноста девяти) рублей;

в номинации «Многоквартирный дом образцового содержания»		
1 место - вручается Почетная грамота администрации муниципального образования городской округ 

город Армавир Краснодарского края, табличка «Многоквартирный дом образцового содержания»  и денеж-
ная премия в размере 4598 (четырех тысяч пятисот девяноста восьми) рублей;

2 место - вручается Благодарность главы  муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края, табличка  «Многоквартирный дом  образцового содержания»  и денежная премия в 
размере 3448 (трех тысяч четырехсот сорока восьми) рублей;

3 место - вручается Благодарность главы  муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края, табличка  «Многоквартирный дом  образцового содержания»  и денежная премия в 
размере 2299 (двух тысяч двухсот девяноста девяти) рублей;

в номинации «Частное домовладение образцового содержания»	
1 место - вручается Почетная грамота администрации муниципального образования городской округ 

город Армавир Краснодарского края, табличка «Частное домовладение  образцового содержания»  и де-
нежная премия в размере 4598 (четырех тысяч пятисот девяноста восьми) рублей;

2 место - вручается Благодарность главы  муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края, табличка  «Частное домовладение   образцового содержания»  и денежная премия в 
размере 3448 (трех тысяч четырехсот сорока восьми) рублей;

3 место - вручается Благодарность главы  муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края, табличка  «Частное домовладение   образцового содержания»  и денежная премия 
2299 (двух тысяч двухсот девяноста девяти).	

2) в наименовании, по тексту постановления и в приложениях слова «муниципальное образование 
город Армавир» заменить словами «муниципальное образование городской округ город Армавир  Крас-
нодарского края».

2. Сектору информационных технологий администрации муниципального образования городской округ 
город Армавир Краснодарского края   (Степовой К.А.) обеспечить размещение  настоящего постановления 
на официальном сайте администрации муниципального образования городской округ город Армавир Крас-
нодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Отделу по связям со средствами  массовой информации и общественностью администрации  муни-
ципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков В.А.) обеспе-
чить опубликование настоящего постановления в газете «Муниципальный вестник Армавира».

4. Постановление администрации муниципального образования город Армавир от 19 октября 2021 
года № 1912 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город 
Армавир от 28 июня 2018 года № 1177 «О  проведении смотра-конкурса  на лучшую улицу, подъезд, много-
квартирный дом, частное домовладение образцового содержания» признать утратившим силу.

3. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоот-
ношения, возникшие с 1 января 2026 года. 

Глава муниципального образования
городской округ город Армавир

Краснодарского края
А.Ю.Харченко

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.02.2026		  № 282		  г. Армавир
О внесении изменений в постановление администрации  муниципального образования 

городской округ город Армавир Краснодарского края от 25 апреля 2025 года № 720 «Об 
утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных 

учреждений муниципального образования  город Армавир»
Руководствуясь Федеральным  законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты 

труда», Уставом муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края, постановляю:
1. Внести следующие изменения в постановление администрации муниципального образования  

городской округ город   Армавир Краснодарского края от 25 апреля 2025 года № 720 «Об утверждении 
Положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений муниципально-
го образования город Армавир»:

1) в наименовании, по тексту постановления и в приложениях к нему слова «муниципального об-
разования город Армавир» заменить словами «муниципального образования городской округ город 
Армавир Краснодарского края»; 

2) приложение 2 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему 
постановлению.  

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.  
3. Отделу по связям со средствами массовой информации и общественностью администрации 

муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков 
В.А.) обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в газете «Муниципальный 
вестник Армавира».

4. Сектору информационных технологий администрации муниципального образования  городской  
округ  город  Армавир  Краснодарского края (Степовой К.А.) обеспечить размещение настоящего по-
становления на официальном сайте администрации муниципального образования городской округ 
город Армавир Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.

Глава муниципального образования
городской округ город Армавир

Краснодарского края
А.Ю.Харченко

	                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации  муниципального образования городской округ город Армавир

                                                                 Краснодарского края
                                                                  от 17.02.2026№ 282

                                                                 «ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации  муниципального образования городской округ город Армавир

                                                                 Краснодарского края
                                                                  от 25.04.2025 № 720

(в редакции постановления администрации муниципального образования городской округ город Армавир 
                                                               Краснодарского края 
                                                               от 17.02.2026 № 282)

РАЗМЕРЫ 
должностных окладов работников муниципальных казенных учреждений муниципального 

образования городской округ город Армавир Краснодарского края 

Наименование  должности (профессии) Размер месячного должностного оклада (рублей)

Руководитель (Директор) 13 713

Заместитель руководителя (директора) 12 343

Начальник центра 12 343

Главный бухгалтер 12 938

Заместитель главного бухгалтера 12 233

Начальник отдела 12615

Заместитель начальника отдела 10 354

Главный специалист 9 648

Ведущий бухгалтер 8 943

Ведущий специалист 8 588

Специалист I категории 6 828

Специалист по кадрам 6 358

Специалист II категории 6 004

Специалист 5416

Кассир 5416

Заведующий хозяйством 6 358

Водитель легкового автомобиля 6 593

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 4 964

Сторож 4 964

Дворник 4 964

Уборщик производственных и служебных помещений 4 964

Оператор котельной   4 964»

Заместитель главы 
муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края, 

начальник финансового управления
М.А.Шуваева

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   от 17.02.2026		       № 281		  г. Армавир
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования 

городской округ город Армавир Краснодарского края от 25 апреля 2025 года № 722  «Об 
утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного 

учреждения «Управление архитектуры и градостроительства»
Руководствуясь  Федеральным  законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере 

оплаты труда», постановляю:
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования     городской    

округ   город   Армавир    Краснодарского    края   от 25 апреля 2025 года № 722 «Об утверждении 
Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление 
архитектуры и градостроительства», изложив приложение 2 к постановлению в новой редакции со-
гласно приложению к настоящему постановлению.  

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.  
3. Отделу по связям со средствами массовой информации и общественностью администрации 

муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков 
В.А.) обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в газете «Муниципальный 
вестник Армавира».

4. Сектору информационных технологий администрации муниципального образования  городской  
округ  город  Армавир  Краснодарского края (Степовой К.А.) обеспечить размещение настоящего по-
становления на официальном сайте администрации муниципального образования городской округ 
город Армавир Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.

Глава муниципального образования
городской округ город Армавир

Краснодарского края
А.Ю.Харченко 

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   от 17.02.2026		       № 280		  г. Армавир
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования 

городской округ город Армавир Краснодарского края от 25 апреля 2025 года № 718  «Об 
утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного 
учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба администрации муниципального 

образования город Армавир»
Руководствуясь  Федеральным  законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере 

оплаты труда», постановляю:
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования     городской    

округ город Армавир Краснодарского края от 25 апреля 2025 года № 718 «Об утверждении Положения 
о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуата-
ционная служба администрации муниципального образования город Армавир», изложив приложение 
2 к постановлению в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.  

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.  
3. Отделу по связям со средствами массовой информации и общественностью администрации 

муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков 
В.А.) обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в газете «Муниципальный 
вестник Армавира».

4. Сектору информационных технологий администрации муниципального образования  городской  
округ  город  Армавир  Краснодарского края (Степовой К.А.) обеспечить размещение настоящего по-
становления на официальном сайте администрации муниципального образования городской округ 
город Армавир Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.

Глава муниципального образования
городской округ город Армавир

Краснодарского края
А.Ю.Харченко 

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   от 17.02.2026		       № 279		  г. Армавир
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования 

городской округ город Армавир Краснодарского края от 25 апреля 2025 года № 721  «Об утверж-
дении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения 
«Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Армавира»

Руководствуясь  Федеральным  законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере 
оплаты труда», постановляю:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования городской    
округ город Армавир Краснодарского края от 25 апреля 2025 года № 721 «Об утверждении Положения 
о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам 
гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Армавира», изложив приложение 2 к поста-
новлению в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.  

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.  
3. Отделу по связям со средствами массовой информации и общественностью администрации 

муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков 
В.А.) обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в газете «Муниципальный 
вестник Армавира».

4. Сектору информационных технологий администрации муниципального образования  городской  
округ  город  Армавир  Краснодарского края (Степовой К.А.) обеспечить размещение настоящего по-
становления на официальном сайте администрации муниципального образования городской округ 
город Армавир Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.

Глава муниципального образования
городской округ город Армавир

Краснодарского края
А.Ю.Харченко

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   от 17.02.2026		       № 278		  г. Армавир
О внесении изменений в постановление главы города Армавира от 7 сентября 2007 года 

№ 2574 «Об оплате труда работников администрации города Армавира, замещающих должно-
сти, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы 

администрации города Армавира»
Руководствуясь  Федеральным  законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном 

размере оплаты труда», Уставом муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского    края, постановляю:

1. Внести следующие изменения в постановление главы города Армавира от 7 сентября 
2007 года № 2574 «Об оплате труда работников администрации города Армавира, замещающих 
должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной служ-
бы администрации города Армавира»:

1) в наименовании, по тексту постановления и в приложениях к нему слова «администрация 
города Армавира» заменить словами «администрация муниципального образования городской 
округ город Армавир Краснодарского края» в соответствующих падежах;

2) приложение № 2 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению.  

2. Признать утратившим силу пункт 1 постановления администрации муниципального  обра-
зования  городской округ город  Армавир  Краснодарского края от  24  апреля  2025 года № 696  
«О внесении изменений в постановление главы города Армавира от 7 сентября 2007 года № 
2574 «Об оплате труда работников администрации города Армавира, замещающих должности, 
не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы админи-
страции города Армавира».

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.  
4. Отделу по связям со средствами массовой информации и общественностью администра-

ции муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края (Еме-
льянчиков В.А.) обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в газете 
«Муниципальный вестник Армавира».

5. Сектору информационных технологий администрации муниципального образования  го-
родской  округ  город  Армавир  Краснодарского края (Степовой К.А.) обеспечить размещение 
настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».  

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и рас-
пространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.

Глава муниципального образования
городской округ город Армавир

Краснодарского края
А.Ю.Харченко

   

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   от 17.02.2026		       № 275		  г. Армавир
О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 

участка с кадастровым номером: 23:38:0149001:518, по адресу: Краснодарский край, город-
ской округ город Армавир, город Армавир, садовое товарищество Строитель-2, земельный 

участок 288А
В комиссию по подготовке проекта правил землепользования и застройки муниципального 

образования городской округ город Армавир Краснодарского края обратился  Мамонтов Андрей 
Владимирович с заявлением о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид исполь-
зования земельного участка с кадастровым номером: 23:38:0149001:518, по адресу: Краснодар-
ский край, городской округ город Армавир, город Армавир, садовое товарищество Строитель-2, 
земельный участок 288А (категория земель: земли населенных пунктов).

В соответствии  со статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Уставом 
муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края, постановле-
нием администрации муниципального образования городской округ город Армавир Красно-
дарского края от 16 января 2026 года № 39  «О назначении публичных слушаний по проекту 
предоставления разрешений на условно разрешенный вид использования земельных участков, 
объектов капитального строительства», рекомендациями комиссии по подготовке проекта пра-

вил землепользования и застройки муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельного участка постановляю:

1.Предоставить разрешение на условно разрешенный вид использования земельного участ-
ка с кадастровым номером: 23:38:0149001:518, по адресу: Краснодарский край, городской округ 
город Армавир, город Армавир, садовое товарищество Строитель-2, земельный участок 288А 
– «бытовое обслуживание; магазины; общественное питание; обеспечение занятий спортом в 
помещениях».

2. Сектору информационных технологий администрации муниципального образования город-
ской     округ город Армавир Краснодарского края (Степовой К.А.) обеспечить размещение на-
стоящего постановления  на  официальном сайте администрации муниципального   образования  
городской округ город Армавир Краснодарского края  в информационно – телекоммуникационной 
сети «Интернет».

3.Отделу по связям со средствами массовой информации и общественностью администрации   
муниципального   образования городской округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчи-
ков В.А.) обеспечить  опубликование   настоящего   постановления  в  газете «Муниципальный 
вестник Армавира».        

4.Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального образования

городской округ город Армавир  
Краснодарского края

А.Ю. Харченко

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   от 17.02.2026		       № 274		  г. Армавир
О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 

участка с кадастровым номером: 23:38:0146001:741, по адресу: Краснодарский край, город-
ской округ город Армавир, город Армавир, садовое товарищество Строитель-2, земельный 

участок 86
В комиссию по подготовке проекта правил землепользования и застройки муниципального обра-

зования городской округ город Армавир Краснодарского края обратился  Мамонтов Андрей Влади-
мирович с заявлением о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельного участка с кадастровым номером: 23:38:0146001:741, по адресу: Краснодарский край, 
городской округ город Армавир, город Армавир, садовое товарищество Строитель-2, земельный 
участок 86 (категория земель: земли населенных пунктов).

В соответствии  со статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Уставом му-
ниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края, постановлением 
администрации муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края 
от 16 января 2026 года № 39  «О назначении публичных слушаний по проекту предоставления 
разрешений на условно разрешенный вид использования земельных участков, объектов капиталь-
ного строительства», рекомендациями комиссии по подготовке проекта правил землепользования 
и застройки муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края о 
предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка по-
становляю:

1.Предоставить разрешение на условно разрешенный вид использования земельного участка 
с кадастровым номером: 23:38:0146001:741, по адресу: Краснодарский край, городской округ город 
Армавир, город Армавир, садовое товарищество Строитель-2, земельный участок 86– «бытовое 
обслуживание; магазины; общественное питание; обеспечение занятий спортом в помещениях».

2. Сектору информационных технологий администрации муниципального образования город-
ской округ город Армавир  Краснодарского края (Степовой К.А.) обеспечить размещение насто-
ящего постановления  на  официальном сайте администрации муниципального   образования  
городской округ город Армавир Краснодарского края  в информационно – телекоммуникационной 
сети «Интернет».

3.Отделу по связям со средствами массовой информации и общественностью администрации   
муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков 
В.А.) обеспечить  опубликование   настоящего   постановления    в    газете «Муниципальный 
вестник Армавира».        

4.Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального образования

городской округ город Армавир  
Краснодарского края

А.Ю. Харченко
АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   от 13.02.2026		       № 249		  г. Армавир
О признании утратившим силу постановления  администрации муниципального образова-

ния городской округ  город Армавир Краснодарского края от 4 декабря 2025 года № 2296  «О 
внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город 

Армавир от 20 февраля 2016 года № 320  «Об утверждении административного регламента по 
предоставлению муниципальной услуги «Принятие решения о признании жилых строений на 

садовых земельных участках пригодными (непригодными) для постоянного проживания»    
В целях приведения нормативных правовых актов администрации муниципального образования 

городской округ город Армавир Краснодарского края в соответствие с действующим законодатель-
ством постановляю:

1.Признать утратившим силу постановление администрации  муниципального образования город-
ской округ город Армавир Краснодарского края от 4 декабря 2025 года № 2296 «О внесении изменений 
в постановление администрации  муниципального образования город  Армавир от 20 февраля 2016 
года № 320 «Об утверждении административного регламента  по предоставлению  муниципальной 
услуги «Принятие решения о признании жилых строений на садовых земельных участках пригодными 
(непригодными) для постоянного проживания».

2. Настоящее постановление  подлежит  официальному опубликованию.
3.Отделу по связям со средствами массовой информации и общественностью администрации 

муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков 
В.А.) обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в газете «Муниципальный 
вестник Армавира».

4. Сектору информационных технологий администрации муниципального образования городской 
округ город Армавир (Степовой К.А.) обеспечить  размещение настоящего постановления на офици-
альном сайте администрации муниципального образования городской округ город Армавир в инфор-
мационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».

5.Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава муниципального образования

городской округ город Армавир
Краснодарского края

А.Ю.Харченко

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   от 12.02.2026		       № 239		  г. Армавир
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования го-

род Армавир от 31 января 2023 года № 131 «Об утверждении тарифов на платные ритуальные 
услуги, оказываемые муниципальным автономным учреждением «Ритуальные услуги»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12 января 1996 № 8-ФЗ «О по-
гребении и похоронном деле» Уставом муниципального автономного учреждения «Ритуальные услу-
ги», утвержденным приказом управления жилищно-коммунального хозяйства администрации муници-
пального образования город Армавир от 14 июля 2022 года № 8 и решением Армавирской городской 
Думы от 28 ноября 2013 года № 530 «О порядке принятия решений об установлении цен (тарифов) на 
услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, выполняемые 
предприятиями и учреждениями» постановляю:

1. Внести изменение в постановление администрации муниципального образования город Арма-
вир от 31 января 2023 года № 131 «Об утверждении тарифов на платные ритуальные услуги, ока-
зываемые муниципальным автономным учреждением «Ритуальные услуги», изложив приложение к 
постановлению в новой редакции согласно приложению  настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования город-
ской округ город Армавир Краснодарского края от 26 января 2026 года № 91 «О внесении изменений 
в постановление администрации муниципального образования город Армавир от 31 января 2023 года 
№ 131 «Об утверждении тарифов на платные ритуальные услуги, оказываемые муниципальным авто-
номным учреждением «Ритуальные услуги»».

3. Отделу по связям со средствами массовой информации и общественностью администрации му-
ниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков В.А.) 
обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Муниципальный вестник Армавира».

4. Сектору информационных технологий администрации муниципального образования городской 
округ город Армавир Краснодарского края  (Степовой К.А.) обеспечить размещение настоящего поста-
новления на официальном сайте администрации муниципального образования городской округ город 
Армавир Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за выполнение данного постановления возложить на заместителя главы муниципаль-
ного образования городской округ город Армавир Краснодарского края Петренко А.А.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие с 26 
января 2026 года.

Глава муниципального образования
городской округ город Армавир
Краснодарского края
А.Ю. Харченко
 

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД   АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   от 12.02.2026		       № 227		  г. Армавир
О разработке проекта планировки территории и проекта межевания территории 

расположенной  в границах кадастрового квартала   23:38:0401023 по адресу: городской 
округ город Армавир, станица Старая Станица, улица Заводская, ограниченной с северной 
стороны – улицей Заводская, с восточной стороны  – земельными участками по переулку 

3-й Заводской, с южной стороны  – улицей Родниковская, с западной стороны – территорией 
общего пользования

В соответствии со статьями 45, 46 Градостроительного  кодекса Российской Федерации постановляю:
1.Приступить к разработке проекта планировки территории и проекта межевания территории 

расположенной  в границах кадастрового квартала   23:38:0401023 по адресу: городской округ город 
Армавир, станица Старая Станица, улица Заводская, ограниченной с северной стороны – улицей За-
водская, с восточной стороны  – земельными участками по переулку 3-й Заводской, с южной стороны  
– улицей Родниковская,  с западной стороны – территорией общего пользования

2.Сектору информационных технологий администрации муниципального образования городской 
округ город Армавир Краснодарского края    (Степовой К.А.)  разместить настоящее постановление  на  
официальном сайте администрации муниципального   образования  городской округ город Армавир 
Краснодарского края  в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» в течение трех 
дней со дня его подписания.

3.Отделу по связям со средствами массовой информации и общественностью администрации му-
ниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края (Емельянчиков В.А.) 
обеспечить опубликование  в газете «Муниципальный вестник Армавира» настоящего постановления 
в течение трех дней со дня его подписания.

4.Контроль  за  выполнением данного постановления возложить на заместителя главы муници-
пального образования городской округ город Армавир Краснодарского края Петренко А.А.

5.Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального образования

городской округ город Армавир  
Краснодарского края

А.Ю. Харченко
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ ПО ВОПРОСУ СОГЛАСОВАНИЯ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером Свиридовой Еленой Сергеевной, почтовый адрес: 352900, РФ, Краснодарский край, г.Армавир, ул.Комсомольская, д.111, кв.19, SvirEl2@mail.ru, 8-86137-2-85-03, 8-928-

411-77-06, номер регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность: 592, в отношении земельного участка с кадастровым номером 
23:38:0107065:29, расположенного по адресу: Российская Федерация, Краснодарский край, г.о. город Армавир, г Армавир, ул Желябова, з/у 61, находящегося в кадастровом 
квартале 23:38:0107065, выполняются кадастровые работы в связи с уточнением местоположения границы и площади земельного участка. 

Заказчиками кадастровых работ являются Субботин Николай Алексеевич, почтовый адрес: РФ, Краснодарский край, город Армавир, улица Садовая, д. 56; Швардыгулова Лидия 
Ивановна, почтовый адрес: РФ, Краснодарский край, город Армавир, улица Тургенева, д. 186, тел.8-918-439-33-51. 

Кадастровые номера и адреса смежных с уточняемым земельных участков: 
1) кадастровый номер 23:38:0107065:13, адрес: Российская Федерация, Краснодарский край, г.о. город Армавир, г Армавир, ул Желябова, з/у 59; 
2) кадастровый номер 23:38:0107065:30, адрес: Российская Федерация, Краснодарский край, г.о. город Армавир, г Армавир, ул Желябова, з/у 63; 
3) кадастровый номер 23:38:0107065:17, адрес: Российская Федерация, Краснодарский край, г.о. город Армавир, г Армавир, ул Петра Алексеева, з/у 50. 
Кадастровый номер кадастрового квартала, в границах которого расположены земельный участок, в отношении которого выполняются кадастровые работы, смежные с ним 

земельные участки: 23:38:0107065. Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Краснодарский край, г.Армавир, ул. Комсомольская, д.111, 
кв.19, 24 марта 2026 г. в 16.00 часов. С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Краснодарский край, г. Армавир, ул. Комсомольская, д. 111, 
кв. 19. Сроки и почтовый адрес для вручения или направления заинтересованными лицами требований о проведении согласования местоположения границ с установлением таких 
границ на местности и (или) в письменной форме обоснованных возражений о местоположении границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана: в 
течение 15 дней с момента опубликования данного извещения по адресу: Краснодарский край, г. Армавир, ул. Комсомольская, д. 111, кв. 19. 

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок 
(ч.12 ст.39, ч.2 ст.40 Федерального закона от 24.07.2007г. №221-ФЗ «О кадастровой деятельности»). 

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ ПО ВОПРОСУ СОГЛАСОВАНИЯ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером Свиридовым Владимиром Александровичем, 352900, РФ, Краснодарский край, г.Армавир, ул.Комсомольская, д.111, кв.19, sviridov-1956@mail.ru, 8-918-259-03-56, 

8-86137-2-85-03, номер регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность: 471, в отношении земельного участка с кадастровым номером 23:38:0122001:78, 
расположенного по адресу: Краснодарский край, г. Армавир, с/т «Березка», участок 82, находящегося в кадастровом квартале 23:38:0122001, выполняются кадастровые работы в связи с образо-
ванием земельного участка по адресу: Российская Федерация. Краснодарский край, городской округ город Армавир, город Армавир, садовое товарищество Березка, земельный участок 248, путем 
раздела земельного участка с кадастровым номером 23:38:0122001:270 с сохранением исходного земельного участка в измененных границах. 

Заказчиком кадастровых работ является Арыкова Любовь Ивановна, почтовый адрес: Краснодарский край, г.Краснодар, ул.Домбайская, д.7, кв.18, тел. 8-918-439-33-51. 
Кадастровые номера и адреса смежных с уточняемым земельных участков: 
1) кадастровый номер 23:38:0122001:66, адрес: край Краснодарский, г. Армавир, с/т «Березка», участок № 66; 
2) кадастровый номер 23:38:0122001:270, адрес: Краснодарский край, г. Армавир, с/т «Березка». 
Кадастровый номер кадастрового квартала, в границах которого расположены земельный участок, в отношении которого выполняются кадастровые работы, смежные с ним земельные участки: 

23:38:0122001. Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Российская Федерация. Краснодарский край, городской округ город Армавир, город Армавир, 
садовое товарищество Березка, земельный участок 248, 24 марта 2026 г. в 16.00 часов. С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Краснодарский край, г. 
Армавир, ул. Комсомольская, д. 111, кв. 19. Сроки и почтовый адрес для вручения или направления заинтересованными лицами требований о проведении согласования местоположения границ с 
установлением таких границ на местности и (или) в письменной форме обоснованных возражений о местоположении границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана: 
в течение пятнадцати дней с момента опубликования данного извещения по адресу: Краснодарский край, г. Армавир, ул.Комсомольская, д.111, кв.19. 

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (ч.12 ст.39, ч.2 ст.40 
ФЗ от 24.07.2007г. №221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ ПО ВОПРОСУ СОГЛАСОВАНИЯ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером Свиридовым Владимиром Александровичем, 352900, РФ, Краснодарский край, г.Армавир, ул.Комсомольская, д.111, кв.19, sviridov-1956@mail.ru, 8-918-259-03-56, 8-86137-2-

85-03, номер регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность: 471, в отношении земельного участка с кадастровым номером 23:38:0114032:5, расположенного 
по адресу: Краснодарский край, г. Армавир, ул. Кирова, д. 31-33, находящегося в кадастровом квартале 23:38:0114032, выполняются кадастровые работы в связи с уточнением местоположения границы и 
площади земельного участка. 

Заказчиком кадастровых работ является Чепелева Наталья Константиновна, почтовый адрес: Краснодарский край, г.Армавир, ул.Кирова, д.14, тел.8-918-439-33-51. 
Кадастровые номера и адреса смежных с уточняемым земельных участков: 
1)кадастровый номер 23:38:0114032:82, адрес: Краснодарский край, г. Армавир, ул. Кирова, 29; 
2)кадастровый номер 23:38:0114032:34, адрес: край Краснодарский, г. Армавир, ул. Кирова, 29; 
3) кадастровый номер 23:38:0114032:35, адрес: Краснодарский край, г. Армавир, ул. Р.Люксембург, 163; 
4) кадастровый номер 23:38:0114032:29, адрес: Краснодарский край, г. Армавир, ул. Розы Люксембург, д. 161; 
5) кадастровый номер 23:38:0114032:7, адрес: край Краснодарский, г. Армавир, ул. Кирова, 31. 
Кадастровый номер кадастрового квартала, в границах которого расположены земельный участок, в отношении которого выполняются кадастровые работы, смежные с ним земельные участки: 

23:38:0114032. Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Краснодарский край, г.Армавир, ул. Комсомольская, д.111, кв.19, 24 марта 2026г. в 16.30. С проектом 
межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Краснодарский край, г. Армавир, ул. Комсомольская, д. 111, кв. 19. Сроки и почтовый адрес для вручения или направления заинтере-
сованными лицами требований о проведении согласования местоположения границ с установлением таких границ на местности и (или) в письменной форме обоснованных возражений о местоположении 
границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана: в течение 15 дней с момента опубликования данного извещения по адресу: Краснодарский край, г. Армавир, ул. Комсомольская, 
д. 111, кв. 19. 

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (ч.12 ст.39, ч.2 ст.40 Феде-
рального закона от 24.07.2007г. №221-ФЗ «О кадастровой деятельности»). 

МБОУ Гимназия №1 заняла почётное второе место 
в городском рейтинге школ. Оценка проводилась по 
19 ключевым критериям, включающим учебно-воспи-
тательную деятельность, финансово-хозяйственную 
работу, создание безопасной образовательной сре-
ды и качество ведения официальных интернет-ре-

сурсов.
Богатая история учебного заведения началась в 

1901 году, когда была открыта женская педагогиче-
ская гимназия. В 1918 году учреждение преобразова-
но в среднюю школу, а в 1993 году получило статус 
гимназии, который успешно подтверждает на протя-

жении трех десятилетий.
Особое значение имеет то, что гимназия носит имя 

Героя Советского Союза, генерала армии Валентина 
Ивановича Варенникова, выпускника 1941 года. На 
здании учебного заведения установлена памятная 
доска в его честь.

Современные достижения гимназии, которые от-
мечают на самом высоком уровне, - это отличный 
уровень подготовки выпускников, успешное соче-
тание традиционных методов обучения с иннова-
ционными подходами, качественная учебно-вос-
питательная работа и эффективное управление 
образовательным учреждением.

Успехи выпускников 2025 года доказывают эф-
фективность образовательного процесса: ребята 
поступили в ведущие вузы страны, среди которых: 
АГПУ, АМТИ, КубГТУ, ВА РВСН, ВМА имени С. М. 
Кирова, ВГМУ, ДГТУ, ЕГМУ, ИТА ЮФУ, КВВОЖОР-
КУ им. С. М. Штеменко, КГАУ, КубГТУ, КубГУ, КГМУ, 
ЛИЛГУ, МАИ НИИ, МГИК и другие престижные учеб-
ные заведения.

Профессиональный коллектив педагогов-энту-
зиастов и продуманная образовательная система 
позволяют гимназии оставаться одним из ведущих 
учебных заведений Краснодарского края. Здесь не-
толко дают знания, но и формируют важные личност-
ные качества: добросовестность, ответственность и 
творческий подход к любому делу.

В школе трудится 1 заслуженный (народный) учи-
тель РФ, 3 заслуженных учителя Кубани, 2 кандидата 
педагогических наук и 37учителей высшей категории.

Почетное второе место в рейтинге — закономер-
ный результат многолетней работы педагогическо-
го коллектива, подтверждение эффективности вы-
бранной образовательной стратегии и успешного 
сочетания классических подходов с современными 
инновациями в образовании.

Фото: https://gimnaz1armavir.gosuslugi.ru/

МБОУ Гимназия №1 Армавира — серебряный призёр городского рейтинга образовательных учреждений

ГИМНАЗИЯ №1 В ЧИСЛЕ ЛИДЕРОВ  РЕЙТИНГА ШКОЛ АРМАВИРА 
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